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以企业文化建设促进企业思想政治工作创新 
刘志英 

（中国石化荆门石化公司  湖北省荆门市  448000） 

摘要：企业的文化建设和思想政治工作对于企业的健康发展是相辅相承的。对于企业的稳定发展具有重要意义。要能够采取科
学有效的工作机制，保障有关的工作问题和不良的影响制约因素得到有效解决，发挥良好的价值保障作用。 
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1 引言 
国家在每一个发展阶段，都会进行与时代发展相匹配的科学先

进思想政治价值内容的提倡和宣传，目的就是为了能够有效的引导

社会的思想政治价值能够以最科学、最先进的方式发展。 

2 概述企业文化与企业思想政治工作 
2.1 企业文化 

企业文化是企业为了能够有效的提升自身的发展，提升企业的

品牌实力，彰显企业的价值导向，有效的实现对于各种价值行为的

保障能力，能够有效的提升企业的稳定发展、企业团结凝聚而进行

的有效保障，能够在提升企业整体软实力的过程中，有效的实现对

于企业整体竞争力的提升。因此，企业文化就是企业特定的价值标

签，是进行自身建设发展价值宣传的重要体现。 

2.2 思想政治工作 

思想政治工作对于企业的发展具有重要的导向意义，主要是因

为企业的发展过程中，需要科学思想政治价值的引导。思想政治工

作对于企业的发展稳定至关重要，因为一旦企业的思想政治与社会

主流科学的价值内容相违背，就不能有效的立足于安全的市场环境

中，可能会因为自身思想政治的巨大偏差，而导致发展受到重大影

响，导致企业出现颠覆性的发展问题。 

3 企业文化建设与企业思想政治工作创新应遵循的原则 
3.1 要按照国家的思想政治导向开展企业文化和思想政治工作 

企业要能够与时代的主体相适应，能够与时代发展的主流思想

价值体系相匹配。因此要在企业的文化建设和思想政治工作开展过

程中，能够有效的引导国家推广的主流思想政治价值内容，能够充

分借鉴和发展有关的科学价值理论的先进性，保障企业稳定健康发

展。 

3.2 要能够与实践相结合 

实践是检验真理的唯一标准，能够有效的保障企业的文化建设

和思想政治工作开展，始终具备良好的实际应用价值；能够有效的

保障企业的发展能够在科学的实践工作检验中，实现良好的实际效

用；能够有效的保障企业所打造的科学理论体系，能够经得起实际

问题的检验，能够在发展过程中，充分保障良好的工作效果。因此

实践中对理论运用和总结改进，与企业的现实环境状况具有更加切

合的匹配度，能够具备良好的效果的检验能力。 

4 当前企业思想政治工作现状分析 
4.1 外界环境对思想政治工作的影响大 

近些年来，随着我国国民经济的全面发展与进步，经济全球一

体化发展速度也在逐渐加快，各种网络信息技术的不断发展，外资

企业不断进入我国市场，在一定程度上对企业发展造成了冲击。特

别是随着信息技术的不断进步，海量的网络信息逐渐进入人们的生

活，同时不良的思想价值信息也能轻易的进行传播，对人们的思想

意识造成了一定冲击，而这也是当前企业思想政治工作开展的一个

重要难点。再加上，当前城市生活节奏不断加快，而企业员工所面

临的生活工作压力也在不断加大，不良的思想政治内容能够具备一

定的生存空间，能够有效的利用企业员工的负面情绪，在企业员工

的思想价值体系中不断的滋生发展。这些都对企业思想政治工作造

成了较大影响，对企业思想政治工作的创新造成一定阻碍。 

4.2 渗透效果不好 

企业虽然在一定程度上进行思想政治工作的开展，但是其工作

开展方式未必能够取得良好的深入影响。导致企业在发展过程中，

不能有效的保障自身的企业实践，不能在科学思想政治的引导下进

行。主要是因为企业在开展思想政治工作的过程中，始终不能通过

有效的方式，落实有关价值理论的精髓，始终不能有效的保障思想

政治体系能够获得企业的深入学习和研究，导致了各种工作的开展

始终停留在表面，不能够实现工作的有效深入和转化。 

4.3 工作模式较为单一 

部分思想政治工作人员在实际工作中，缺乏对工作方式的创

新，采用的仍旧是传统工作方式，比如通过发传单、组织开会或口

头说教等方法来对工作人员的思想进行正确引导。这种传统的工作

方式，不能引起企业员工的注意，同时也不能被广大企业员工所接

受，导致思想政治工作因为不具备良好的工作开展方式载体，而不

能有效的实现各种工作的实际效果体现。 

5 加强企业文化建设，创新企业思想政治工作 
5.1 为做好必要的企业文化和思想政治工作的开展而创造氛围

条件 

具备了良好的工作开展氛围，才能有效的保障各种工作开展。

具备了一定的先决条件，才能具备一定的基础工作保障。企业要能

够在打造企业的文化和思想政治氛围方面下足功夫，企业的领导人

员要关注有关工作的开展，提出有关的工作要求，要能够对企业员

工形成良好的工作标准，引导企业员工进行有关工作的学习。 

5.2 企业文化建设与党组织工作开展的有效结合 

企业文化和思想政治工作的开展虽然在内容上有所不同，但是

其本质上都是为了能够有效的获得企业稳定发展的保障。因此，二

者开展工作的过程中，可以进行结合式发展的探索，这样既能够节

约企业的资源占用，同时又能够保障各项工作目的实现。二者能够

在工作开展形式上有所统一，党组织工作的开展要能够与企业文化

相匹配，实现有效的衔接性，保障工作开展具备良好的互补性。 

5.3 思想政治工作指导企业文化的建设 

基层党组织工作的思想内容具备良好的科学性保障，企业的文

化建设需要完全正确的理论进行有效的检验。因此，在进行企业文

化发展建设的过程中，要结合党组工作的工作方式、核心价值理念

进行企业文化建设探索。在开展企业文化建设的过程中，也可以有

效的引用思想政治工作开展中的有效工作手段和方式。 

6 结语 
以企业文化建设促进思想政治工作创新，扎实推进企业文化建

设和思想政治工作开展，能够有效的保障企业员工以正确的思想政

治价值，对待工作和生活中的各种问题，做出正确的决策和选择。 
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