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浅谈企业工会如何做好女工工作 
宋婷 

（山东八一煤电化有限公司工会  山东省滕州市  277524） 

摘要：女职工是企业职工群众的重要组成部分，在企业的运营发展过程中发挥着重要的促进作用，但是由于女性的生理以及心

理特征存在着一定的特殊性，因此，加强对女职工的关怀与帮助是企业工会工作的一项重点内容，本文就结合新时代对企业的发展

要求，重点探究了企业工会做好女工工作的几点建议。 
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引言 

女性在人类社会的发展中发挥着重要的作用，女职工作为企业

的一支生力军，她们在企业的生存和发展中，具有举足轻重的作用，

但由于女性特殊的生理和心理特征，给其工作造成一定的特殊性。

因此，认真做好工会女工工作，充分发挥工会女工组织作用，调动

广大女职工投身企业建设的积极性、主动性，在企业发展过程中起

着不可忽视的作用。对此，笔者就企业工会如何做好女工工作做了

以下几点分析和论述。 

一、以强化制度建设为基础，夯实女工工作基础。 

女工组织是工会组织的重要组成部分，加强女工组织规范化建

设，对于更好的发挥女工组织作用，维护女工的合法权益和特殊利

益，起着重要的基础保障作用。首先，应按照《工会女职工工作条

例》规定，采取灵活多样的组建方式，建立健全工会女职工委员会，

配备专兼职工会女职工干部，落实女工委主任待遇，为女工工作的

正常运转和维护女工合法权益提供组织保障，切实发挥女职工组织

的作用，通过组织的力量维护女职工的合法权益。其次，应制定和

完善各项女工工作制度和考核办法，使女工工作更加规范化、制度

化。既让女工工作者有发挥作用的平台和保障，又能根据考核情况

对其进行管理和奖励，从而激发女工工作者的工作积极性，确保工

会女工工作的顺利开展。 

二、以提升综合素质为重点，开展女性“素质工程”。 

21 世纪是新经济时代，现代信息和网络技术强烈地冲击着当今

社会的方方面面，这就要求女职工必须提高素质，增强参与发展的

综合能力，迎接各种挑战。一是积极鼓励女职工结合本职工作自学

成才，参加各种学历教育，提高学识水平，提高自身的业务和理论

水平；二是采取长训与短训相结合，企业内部培训与送出去培训相

结合，集中培训与分散培训相结合等形式，既满足女工自身发展的

多层次教育需求，又能为女工自身发展提高素质和就业能力提供机

会，使女工做到一专多能，就职空间更广，成为企业又好又快发展

的重要力量；三是通过举办各类竞赛活动，为女职工提供展示技能

的平台，以女职工“建功立业”为载体，扎实推进“女职工素质提

升工程”，倡导广大女工做“知识型、技术型、创新型”的新女性，

引导广大女工积极参与企业组织的各项技术创新、合理化建议、技

能比赛、岗位练兵等活动，使女职工在竞赛活动中增长知识、增强

自信，充分显现自己的风采和聪明才智。 

三、以履行维护职能为根本，保障女职工合法权益。 

工会是党联系职工群众的桥梁和纽带，依法维护职工的合法权

益是工会的主要职责，女工委员会是女职工的娘家，依法维护女职

工的合法权益和特殊利益是女工委的主要职责。一是要加强学习，

提高工作能力。通过各种形式，组织女职工认真学习《工会法》、《妇

女权益保障法》、《劳动法》、《新婚姻法》、《女职工劳动保护特别规

定》等法律法规，使其能够熟悉、掌握、遵守与女职工权益相关的

法律法规和有关政策规定，提高她们的法律意识和法律素质，增强

其知法、懂法、守法、用法的能力。二是要维护女职工的合法权益，

依照“平等协商、共谋发展”的原则，企业应与工会签订《女职工

权益保护专项集体合同》，减少和解决女职工在劳动和工作中因生

理特点造成的特殊困难，切实有效的维护和保障女职工的身体健康

和合法权益，发挥女职工在企业改革和经济建设中的作用，促进女

职工与企业共同发展。三是要切实做好关爱帮扶工作。女职工作为

一个特殊的群体，在社会和家庭中都承担着重要的角色。女工委要

加强源头参与、抓住救助重点，精准对接女职工的多元需求，通过

多种形式了解女职工的思想状况和家庭状况，对她们的心事、难事、

烦事做到心中有数，在力所能及的情况下，切实解决女职工的后顾

之忧，让女工委组织真正成为女职工的娘家人、贴心人、知心人。

同时，为保障女职工的身心健康，还要经常举办妇女保健等知识讲

座，也要为女工进行各项妇科普查。多角度切入，多层面覆盖，才

能更加有效地维护女工的合法权益。  
四、以开展丰富多彩的活动为载体，增强凝聚力和向心力。 

女性面临着繁忙而紧张的工作任务和生活节奏加快的双重压

力，如何有效的自我调整情绪和提高幸福指数，愈发显得重要。女

性的特点是爱唱歌、爱跳舞、感情细腻，工会女工工作要针对这些

特点，围绕企业的健康发展、企业文化的深入推进，组织女职工开

展丰富多彩的文体活动，丰富女工文化生活，增强女工队伍的凝聚

力和向心力，陶冶女工的情操，更好地激励女工顽强工作。要通过

集思想性、知识性、趣味性、艺术性于一体、女职工所喜闻乐见的

活动，在潜移默化中培养女职工坚强的意志和集体主义观念，促进

企业的稳步发展。 

五、结语 

总之，企业的发展壮大离不开女职工的默默奉献与辛勤付出，

在家庭的和谐中，女性也承担着不可替代的作用。因此，做好工会

女工工作有着突出的现实意义和积极意义。企业女工工作是工会工

作的重要组成部分,做好女工工作是企业改革、稳定和发展的需要。

工会和工会女工组织要围绕企业工作大局，扎实做好各项女工工

作，使广大女工积极投身到企业发展实践中去，更好地发挥她们半

边天的作用，为构建和谐企业作出应有的贡献。 
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