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新时代背景下国企党建工作的思路研究 
宋成峰 

（兖矿集团有限公司南屯电力分公司  273500） 

摘要：新时代的国有企业在我国的发展中占有重要的地位。作为国家重器的国有企业应当贯彻落实“三个代表”、科学发展观

重要思想，为社会提供可靠的物质保障，并为党建工作和实现“中国梦”提功力量。党建工作为国有企业在新时代下的发展指明了

方向，脚踏实地的发展，彰显出了党的领导在国有企业的发展中具有重要的作用。本篇文章探讨了在新时代背景下国有企业如何开

展党建工作以及党建工作的重要作用。 
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引言： 

在发展中国特色社会主义道路中，国有企业占有举足轻重的地

位。党建工作应当为国有企业的发展提供战略性发展目标，促进国

有企业的发展。让国有企业坚持党的领导不动摇，并使党建工作的

氛围在国有企业的发展中更加浓厚，是新时代背景下国有企业党建

工作开展的方向。 

1 新时代国企党建工作的意义 

在日新月异的新时代中，国有企业应当坚持“三个代表”、科

学发展观重要思想，紧紧抓住发展中的机遇，加强国有企业的发展，

为社会提供物质保障，为政治提供强有力的支撑。而党建工作为国

有企业提供了明确的方向，让国有企业在发展的过程中有明确的目

标，并在企业运行的过程中有明显的优化。在不同的环境中，党建

工作加强了国有企业的内部的团结，因此党建工作在国有企业的发

展中都具有重要的作用。 

2 如何开展国有企业党建工作 

首先，应当充分了解当今新时代的背景，抓住在新时代中发展

的机遇。做好党建工作，让党建工作在国有企业中具有良好的形象。

坚定党的领导，主动探索国有企业在发展过程中所遇到的问题，积

极面对国有企业的困难，得到企业的认可以及信任。在国有企业中

积极开展党建工作，加强企业的团结，提供更强的生产力。其次，

“十三五”计划开展以来，国有企业越来越重视“以人为本”的发

展理念，并得到了人们的认可。因此，在党建工作中应当重视“以

人为本”的发展理念，并起到带头作用。在国有企业的构建中，员

工具有不可替代的地位，党建工作应当落实相关政策，提高员工的

经济收入，让员工认可党建工作具有重要的作用。同时也提高了员

工的工作的积极性，使得国有企业更快更好的发展，让国有企业在

新时代的竞争中占有有利的地位。，为社会和人民做更大贡献。最

后，在党建工作中，党员和干部应当起到带头作用，干部应当充分

明确国有企业的发展方向，满足社会发展的需求。党建工作中的领

导应当充分理解“三个代表”、科学发展观重要思想，以身作则，

保持自身的公正廉洁。员工作为企业中重要的组成部分，要积极了

解员工在工作和生活中遇到的困难，并帮助解决困难，让员工爱企

业，并积极为企业的发展做贡献。让员工在企业的发展中更加团结，

以贡献更大的力量。 

3 新时代国有企业党建工作的现状 

3.1 没有充分认识党建工作的重要性 

在新时代的背景下，多数国有企业没有充分认识到党建工作的

重要性。各种因素的影响下，党建工作在国有企业的发展中没有起

到重要的作用。主要原因为党建工作中的党务人员没有充分认识到

党建工作在企业的生产发展中的重要性，没有明确的发展目标和对

企业的发展没有战略性的规划。由此以来，不仅没有促进国有企业

的发展，而且减缓了国有企业的发展速度。因此，党建工作的党务

人员应当从实际出发，贯彻落实“三个代表”、科学发展观重要思

想，为企业的发展明确发展目标，在企业的发展中巧妙的融合党建

工作。 

3.2 党建工作的发展止步不前 

随着时代的发展，国有企业在不断的改革发展，但多数国有企

业中的党建工作仍然止步不前，没有为国有企业的发展提供强有力

的支撑。因此，在新时代的党建工作中，应当贯彻落实科学发展观

并积极创新，发展新的党建工作的方式，为国有企业的发展提供新

的方式方法。并且在党建工作中党务人员的思想过于陈旧，应当融

入一些新的力量为党建工作提供新鲜的血液。在当今的党建工作中

还存在党务人员素质较低，没有将党中央的精神落实到工厂的发展

中，影响了国有企业的发展。应当提高党建工作中党务人员的工作

素质，提高国有企业的工作效率，充分将党中央的精神落实到位，

为实现社会会主义现代化和“中国梦”提供力量。要加强党的领导

理念，结合当地实际情况，积极开展党建工作，并充分得到人们的

认可。 

3.3 党建团队没有有效的创建 

党建团队在国有企业的发展中具有重要的地位，因此，创建优

秀的党建团队是十分必要的。优秀的党建团队应当充分领会党中央

的精神，并有效的传达给国有企业以及每一个员工当中。增强党建

团队在国有企业中的影响力，得到国有企业员工的认可。提高党建

团队中成员的素质，使党建团队稳定的发展。增大国有企业的利益

最大化，为企业谋取更大经济效益。使得国有企业在党建工作和经

济建设得到完美的融合，促进企业制度的发展和进步。同时应当注

重提高党建团队中领导的领导能力，促进中国特色社会主义的发

展。 

4 总结 

党建工作在国有企业的发展中具有重要的地位。因此党建工作

应当充分落实科学发展观，结合实际情况，加强党的领导理念，为

国有企业提供明确的发展目标。 
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