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国有企业巡察整改工作的现实意义及强化措施研究 
王泽赟 

(山西潞安矿业（集团）有限责任公司党委巡察办  山西省长治市  046204) 

摘要：国有企业开展党委巡察工作的科学整改，能够更加利于国有企业的健康稳定发展，具有众多科学的现实意义，要落实好
有关问题解决的强化措施。 
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1 引言 
国有企业的发展，需要良好的监督机制，作为其健康发展的机

制保障，提升其良好的科学发展属性。 
2 国有企业巡察工作现状分析 
当前，我国深化国家监察体制改革已进入系统集成、协同高效

的新阶段，纪律监督、监察监督、派驻监督、巡视监督“四个全覆
盖”的权利监督格局已经形成并高效运转、持续发力。国有企业作
为社会主义经济的顶梁柱，必须把全面从严治党、全面从严治企做
到位。没有离开政治的业务，也没有离开业务的政治，压实党委巡
察主体责任，打通巡视巡察监督“最后一公里”，为新时代推进国
有企业深化改革、转型升级、实现高质量发展提供有力保障，为强
化对国有企业领导人员和关键岗位形成有震慑力的监督形式，为保
护国有资产不受侵蚀、维护健康政治生态提供重要保证。国有企业
需要对标巡视做好巡察整改“后半篇文章”，确保党的利益、企业
利益、人民群众切身利益不受侵害。 

3 国有企业巡察整改工作的现实意义 
抓好国有企业巡察整改落实工作，是强化巡察成果运用的落脚

点。做好巡察工作的整改工作落实，就是要根据党中央的有关要求
方针，抓工作实际、抓重点、抓成效，保障工作开展的科学性和有
效性。 

3.1 党委巡察是国有企业全面从严治党的重要抓手和载体。 
国有企业党委巡察工作是对于国有企业科学有效监督的重要

组成部分，是国有企业监督体系的重要补充，党委巡察工作的开展
与国有企业的内部监督机制科学有效充分配合，形成立体化的、全
面化的监督机制，能够有效的保障国有企业的监督机制科学、全面，
有力促进企业高质量发展。通过开展党委巡察，压实整改责任主体，
增强内生动力；党委书记亲自带头部署、亲自督查巡察工作，认真
履行主要责任、第一责任；纪委通过督促巡察整改，发挥好了监督
责任；党委常委、班子成员根据分工，亲自抓各自分管单位、系统
的巡察整改落实，“一岗双责”作用得到了有效压实。通过将巡察
发现的工程建设、招投标、薪酬管理、劳务用工、财务管理等不同
领域的问题提交相关职能部门，督促机关部门及时对不适用、不完
善的企业管理制度进行修订完善，促进了企业管理水平规范有序提
升，为企业实现新时代高质量转型发展提供了重要制度保障。 

3.2 发挥领导核心作用，有效加强党的领导和维护企业利益。 
贯彻执行党的十九大明确提出深化政治巡视，建立巡视巡察上

下联动的监督网，高质量推进巡视巡察全覆盖。坚持党的领导、加
强党的建设是国有企业的“根”和“魂”，强化党的建设，针对国
有企业党的建设弱化、虚化的问题，将党建工作融入公司治理结构，
促进了党的领导在国有企业的落实，修通了党通往基层的道路，着
力提升党员领导干部的政治意识。始终彰显科学社会价值观，提高
对于不良行为的震慑性，杜绝企业人员思想偏差。 

3.3 最大程度提升职工群众的获得感、幸福感和安全感。 
党委巡察要从涉及职工群众最关心最直接的吃、住、行、用等

事项入手，帮助督促解决职工群众最关注的问题，让职工群众感受
到党委巡察带来的“看得见、摸得着、用得上”的变化。从群众中
来，到群众中去，以群众满意度作为检验党委巡察整改工作是否到
位的重要重要标准，有效地维护职工群众利益，赢得广大职工群众

的支持和信任。 
4 国有企业巡察整改工作的强化措施 
4.1 提高对于巡察整改工作思想认识 
国有企业的上下员工，只有具备对于巡视巡察工作的良好思想

认知，才能有效的保障有关部门的巡察工作高效、科学的进行，才
能充分保障在企业的发展过程中，具备良好的工作效果价值体现。
国有企业内部要做好关于巡察工作开展的实际意义、工作开展目的
详细介绍和理念传递，能够通过详细有效的文件论述，充分保障企
业的巡察工作开展中，获得企业员工的理解和配合，提高职工群众
对党委巡察工作的关注度和参与度。要做好巡察工作开展形式的有
效传递，使国有企业的有关人员，能够在工作中提供必要的工作配
合，提高巡察工作质效。 

4.2 巡察要协同推进、有序进行 
巡察工作开展过程中，对于解决国有企业自身问题的过程中，

采用平缓、高效的方式手段，充分保障有关问题能够科学有效的推
进，符合问题解决和改善中的客观规律。同时有些问题在国有企业
的存在时间较长，其影响的时间程度较广，为了能够根除这些问题
弊病，就要充分的满足问题解决的规律性保障特点，有效实现在尊
重问题客观解决规律的基础上，充分实现有关问题的科学有效解
决，最终实现推动企业良性发展。因此巡察过程中问题的提出和问
题的指导解决要讲究科学性，能够分清问题的主次，能够将主要的
精力和资源放在充分解决主要矛盾问题上，充分实现对于各种关键
性问题解决的突出性。工作开展过程中，要具备标准化的工作流程，
能够规范有关工作人员的工作行为，提高工作效率，能够有效的减
少对于国有企业正常生产运行发展的影响，充分体现工作过程中的
科学性。 

4.3 巩固巡察整改效果 
在国有企业的开展巡察工作过程中，要能够真正的发挥巡察工

作的作用价值，能够找到国有企业发展的本质矛盾问题所在，要透
过业务看政治，能够积极有效的保障国有企业在解决有关的问题
上，达到良好的实际作用。对于科学的巡察工作方式方法，要认真
总结工作经验，能够有效的提升对于各种工作开展中的经验积累能
力，提高工作效率，同时对国有企业巡察整改运行发展中行之有效
的优秀成果，予以肯定和内部推广，提升国有企业的建设发展信心。 

5 结语 
通过巡察和督促整改落实，从而促进国有企业强化法制意识、

制度意识，通过加强依法治企、完善制度建设，促进企业管理水平
的提升。 

参考文献： 
[1]肖孝飞.浅谈国有企业开展内部巡视巡察的意义和应把

握的工作重点[J].中小企业管理与科技旬刊,2017(10):139-140. 
[2]董浩莉.浅议国有企业开展专项巡察工作的实践与思考[J].

现代企业文化,2018(2):120. 
[3]肖孝飞. 浅谈国有企业开展内部巡视巡察的意义和应把

握的工作重点 [J]. 中小企业管理与科技 ,2017(28):139-140,182. 
[4]任彦昭. 浅谈如何加强国有企业巡视巡察工作 [J]. 河北

企业 ,2018(6):22-23. 

 


