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小学班主任班级管理策略研究 
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（河北省保定市徐水区大因镇南白塔小学  河北保定  072550） 

摘要：积极地开展班级管理工作的研究和探索具有非常重要的作用和价值。强化学情把握。通过积极地开展小学班主任有效班

级管理策略和对策的研究，可以指引小学班主任进一步强化和学生的交流沟通，并在此基础上积极地对班级不同学生的基本情况，

如学习能力、学科知识储备量、个人思想形成情况等，进行全面化的把握，有利于小学班主任后续各项工作的开展和实施。有利于

教学效率提升。教师通过强化班级管理，可以让小学班主任积极地查找班级管理工作过程中存在的各种突出问题和瓶颈环节，同时

积极地联合其他优秀的班主任同行，一起探索解决这些问题的方法和对策，进而不断地补足班级管理工作存在的短板和漏洞，有效

地强化教学实施，自然有助于教学效益的提升。 
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一、小学班主任班级管理中存在的突出问题 

当前，小学班主任班级管理中还存在不少突出的问题，影响着

班级管理工作开展效益和质量的提升，总结如下。其一，理念不正

确。正确的班级管理理念是有效开展班级管理工作的先导，但是从

当前的小学班主任理念形成情况来看，部分班主任同行在班级管理

工作中依然受到应试教育的影响，存在重成绩和忽视能力培养的突

出问题，自然不利于班级管理工作高效地开展和实施。其二，不注

重发挥榜样的力量。小学生可塑性强化，也容易受到其他人的影响，

而班主任是和小学生接触较为紧密的角色，班主任的一举一动、一

言一行都有可能成为小学生的模仿对象，但是从部分小学班主任的

课堂管理情况来看，班主任往往不注重以身作则和发挥榜样作用，

使班级管理工作的开展效益受到了影响。其三，忽视班干部队伍建

设。班干部是班主任和学生之间交流的桥梁，也是班级管理的重要

参与力量之一，班干部队伍素养是否过硬，是否经得起考验，对班

级管理工作的开展和实施也会产生重要的影响，但是从实际的班干

部队伍培育情况来看，还存在班主任重视程度不够高、班管部选举

和培养制度落后的问题，影响到班干部队伍素质的提升和班级管理

效益的提高。 

二、小学班主任有效班级管理策略探索 

（一）树立正确管理理念是基础 

小学班主任需要在班级管理工作中全面摆脱应试教育理念带

来的影响，积极树立正确的班级管理理念，进一步转变自身角色，

更加强化对学生综合能力和综合素养的培养，继而在正确班级管理

理念的指引下助力班级管理工作开展效益的不断跃升。一方面，要

以学生为本。在具体的班级管理工作开展过程中需要班主任围绕学

生来展开工作，积极地将班级管理工作的出发点和落脚点放在服务

学生成长和助力教学效益提升上，并积极地推进人性化的班级管理

实施，进一步强化对班级学生各项能力和素养的培养。另一方面，

要转变自身角色。需要小学班主任在班级管理工作的开展和实施过

程中积极地和小学生做朋友、做伙伴，倾听学生的心声，回应学生

的诉求，并积极地帮助学生解决实际存在的各种问题，继而让班级

管理更有温情，更能助力学生健康成长。 

（二）积极发挥榜样力量是依托 

需要小学班主任积极地在班级管理工作中发挥榜样的力量，引

导学生学习榜样、争做榜样，进而营造积极向上的班级环境氛围，

真正给予学生无声的感染和熏陶，自然有助于班级管理工作效益的

不断提高。一方面，需要班主任强化以身作则。例如，班主任要在

班级管理工作中态度认真、精神饱满，积极带头遵守班级的各项规

章制度，上课不迟到和早退，积极地强化对不同层次学生的关注和

关心，继而让学生看到班主任的用心和尽责，给予学生有效的感染

和熏陶，引导学生自觉地向班主任看齐，真正地“亲其师、信其道”。

另一方面，需要班主任推崇榜样。如班主任可以积极地发现班级中

的榜样，并积极地给予榜样奖励，如小明热爱学习，班主任可以给

予适当的精神和物质奖励，小张爱好劳动，班主任可以引导大家向

他学习，继而让学生学习榜样、争做榜样，营造积极向上的班级管

理氛围。 

（三）积极构建干部队伍是重点 

小学班主任需要在具体的班级管理工作开展和实施过程中进

一步重视起对班干部队伍的培养，同时积极地探索培养高素质班干

部的有效方法和对策，以在班级管理工作中有效地发挥班干部的作

用，促进班级管理工作效益和质量的提升。一方面，要优选班干部

队伍。例如，在班干部的选举过程中要选择那些责任强、能力突出

和敢于担当的学生，同时还要积极地征询学生的意见，让学生进行

班干部的自主推举和选择，进而做到优中选优。另一方面，要定期

培养和考核。班主任可以定期地对所选举的班干部进行培养，如教

授他们沟通和交流的方法、问题的解决思路、介绍班级管理的经验

等，有效地提升班干部队伍的综合素养，同时还要积极地对班干部

进行考核，建立退出机制，真正地让能者居前，有效地发挥他们在

班级管理工作开展中的作用。 

（四）积极开展合力教育是保障 

小学班主任需要积极地重视起班级管理中的合力教育，并积极

地强化和班主任同行、学生家长和社会机构的合作，进一步引入鲜

活的力量，助力班级管理工作高效率和高质量地开展。例如，对于

同行方面，班主任在班级管理工作积极地和同行进行交流，学习和

借鉴同行有益的管理经验，同时积极地分享自己的班级管理心得，

不断地拓展自己的管理视野。对于家长方面，班主任可以建立健全

的沟通机制，及时和家长分享学生的基本情况，并引导家长树立正

确的育人观，积极地做好学生的榜样，同时关注学生的心理和身心

发展。 

结语：进一步强化班级管理，是小学班主任的重要职责所在、

使命所在，小学班主任要积极地树立有效班级管理的思想和意识，

进一步联合其他优秀的小学班主任同行，积极地探索新课改背景下

提升班级管理工作开展效益和质量的有效方法和对策，并在具体的

班级管理过程中树立正确的管理理念，积极发挥榜样力量、有效构

建班干部队伍、全面带动学生参与、积极开展合力教育等，进一步

强化班级管理实施，为班级管理工作开展效益的提升和学生的健康

成长创造良好的环境条件。 
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