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大健康视域下，职业学校“五衡”文化育人体系的研究

与实践 
陆燕春  黄琼  赵颖 

（广西商业技师学院  广西  桂林  541001） 

摘要：“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”是我国教育的根本任务，职业教育也不例外。本文在大健康视域
的背景下，提出并界定“五衡”文化育人观，从规划、主线、特色、机制、路径等五个方面，构建、研究与实践了职业学校“五衡”
文化育人体系，并取得一定的成效。 
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在大健康视域下，“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设

者和接班人”是我国教育的根本任务，把康养教育列入学校常规教

育，让康养知识走进课堂、走进教科书，普及健康知识，树立健康

观念，长养中职学生健康习惯，提高人才培养质量是职业学校的责

任。 

一、研究的背景 
（一）国家政策的导向 

健康与文化成为时代的主题。2015 年推进健康中国建设成为国

家战略，2016 年《“健康中国 2030”规划纲要》提出健康中国推进

路径，2017 年十九大报告为健康中国保驾护航，大健康时代已经向

我们走来。十九大报告明确指出：文化是一个国家、一个民族的灵

魂。文化兴国运兴，文化强民族强。没有高度的文化自信，没有文

化的繁荣兴盛，就没有中华民族伟大复兴。  

（二）社会发展的需要 

幸福与健康是人类永恒不变的追求。健康是幸福的前提和基

础，人民健康是民族昌盛和国家富强的重要标志。伴随经济快速发

展，一边是社会压力不断增强，懒运动、熬夜、偏食等不健康无规

律的生活习惯导致的严重亚健康；另一边是国民在改正亚健康状况

时，缺乏保健意识、保健行为，科学的健身知识；同时我国社会保

健服务机构与人才极其紧缺，康养成为社会和人们的刚需。 

（三）职业教育和职业学校学生提升的需要 

 “冰冻三尺，非一日之寒”。中职学生作为一个特殊学生群体，

社会调查显示：生活在社会最低层、单亲、过度溺爱等家庭环境，

埋下他们身心不健康的种子；基础教育中长期被忽视被歧视，扭曲

了他们健康的心灵；社会陋习和不良行为感染，社会各界的冷漠和

歧视，加速他们的不健康；正处在成长过度期的他们是复杂和矛盾

综合体，多重因素造就大部分职业学校学生健康水平不高。另外，

众多中职学校除了在地域、学科领域，规模大小等硬性指标上有所

区别外，在教学理念、教学方法，模式与管理方式上并无大的差异，

导致中职院校之间难以拉开距离，人才培养同质化倾向明显。 

在此背景下，秉承“创造性转化、创新性发展”理念，学校、

政府、行业、企业、校友“五方”联动，构建了文化育人体系。 

二、关键概念的界定 
在健康中国和文化强国的国家战略引领下，以“烹小鲜”的态

度和方法，“治大学”的目标，凝练以“火”为主线的文化育人理

念，凸显以“养”为特色的办学方向，“衡”为核心的“五衡”文

化育人体系。 

追溯历史，烹饪专业是我院开办的第一个专业，从此便打上了

火的烙印，与火结下了不解之缘，并形成“火”的主线；“养”本

义为生养、生育，引申为培养、培育，在人才培养过程中我们历经

“养技能”——“养生”——“养心”——“养全面发展的人”的

探究过程，定位“养”的特色；“衡”本义平衡、评定，拓展，“衡”

指专业均衡发展、人的全面平衡发展、及滋养人“衡”的生活态度。 

自古帝王称“九五至尊”。从数理的角度，“九”为极，“5”为

中，喻王者讲究制衡。《黄帝内经》中提出了：“天人合一”“形神

合一”“阴平阳秘”的健康观。可见，“五衡”的观念自古就有。2018

年习近平总书记在全国教育大会上发表题为《培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人》的重要讲话，道出人才成长、人

才培养中全面“平衡”发展的重要性。所以我们从人的成长发展规

律、社会发展需求、自身特色建设出发，在人才培养过程中滋生“火”

的精神，练就“养”的技术，坚持“衡”的理念，以德智体美劳平

衡发展的“五衡”理念培养全面发展的人。 

三、研究与实践 
（一）整体规划，创造“五衡”文化育人体系 

“五衡”文化育人体系（见图 1），以文化通识为落脚点，以“衡”

为核心为目标为愿景为手段，构建了一个均衡完善、适用于整个学

校的文化育人体系。通过党建领航和文化育人“双核心”运行机制，

协同“5 方”联动，打造“5 型”师资为保障，构建“5 平台”为载

体，创造“5 品牌”为路径渠道，围绕立德树人根本任务，按照一

体化、分阶段、有序推进的原则，依据“知行合一，行思互动，学

以致用”的标准，确保学生各个阶段教育任务的有效落实，实现各

专业群和谐和个性发展，培养学生德智体美劳均衡发展和个性特

色，解决职业学校在文化育人实践中理念不明、特色不显、路径不

畅、方法不实的问题，建成独具职业学校鲜明特征的校园文化，一

定程度上改善教育同质化倾向，坚定的文化自信和理论自信。通过

“5 助力”模式，形成区域发展和职教发展助力反哺的共赢局面，

大力提升职业教育品质，为社会发展提供应用型适应性人才。 

 
图 1 职业学校“五衡”文化育人体系 

（二）秉承传统，凝练“火”的文化育人主线 

通过探寻、总结和凝练我校的历史发展进程，破茧得出能够体

现和展示自身特色的元素和理念“火”，其简单明了便于实现快速

落实文化通识的目的，达到各个专业群和谐与个性的发展。引导全

体学生通过传统的平台“开学第一课”、“主题班会”，创新的平台

校园网、“火族馆”等，了解、认可学院“始于火，融于火，盛于

火，新于火，红于火”的历史发展脉络，汲取办学实践中持续深厚

的奋斗力量，学有所思、学有所悟、学有所得，增强对学校认同感，
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提升自我归属感，实现培养学生爱校、爱家乡、爱国的情感。希望

用“我心如火”的精神，坚定走“火”的主线，发挥火之活力、之

能量、之创新。 

（三）精准定位，确定“养”的学校办学特色 

融“健康中国”战略，广西“大健康”产业需求，“培养一线

高素质劳动者”目标，精准定位“养”作为学院文化育人的特色。

以烹饪专业为龙头率先构建符合教育规律和人的成长规律的“5 双”

育人模式（见图 2）。“5 双”烹饪育人模式（点）是以烹饪专业为

对象、学生全面发展为目标开展的探索，既完成学生的培养、又满

足了企业的刚需，其成功经验作为可参照模板，已点燃酒店、面点

等专业群（线），并燃烧至基础与幼儿教育学部、汽修与机电学部、

商务信息学部等（面）。“星火燎原”点线面发展方式，向“康养”

长盛不衰的方向推进，促进“养”特色在学校的生根发芽和茁壮成

长。 

 
图 2  “5 双”烹饪专业育人模式 

（四）机制保障，构建党建引领运行机制 

党建引领“五衡”文化育人体系的运行，是我们坚持社会主义

核心价值观，发挥文化引领风尚、教育人民、服务社会、推动发展

的集中体现。党建领航是一切意识形态领域工作顺利推进的核心和

保障，“五衡”文化育人体系是从党建高度、与文化强国战略部署

一致的重大举措，围绕立德树人的根本任务，培育德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人为教育目标，以“5 双”模板为专

业特色化建设运行方式，“校企行政友”联动的“5 方”协同为共建

共赢模式，构建了一个适合职业学校文化育人的机制，相关职能部

门各司其职保障体系正常运行。 

（五）创新路径，探索了传统与时尚并举的“5N”实施路径 

推进了包括“三教”改革在内的“5N”实施路径作为学校传承

文化的重要传播载体，以烹饪专业群为突破完成了二十四节气“桂

在滋养”系列课程建设和教材开发；面向全校师生，创新“我们的

节日”假期孝养作业、“养生操”、“一节一菜”、“一季一养”、“比

翼双‘非’油茶米粉”等 5 个品牌活动；搭建健康养生工坊、康养

学堂、“火族馆”、微信公众号、学生社团等 5 个平台，创建与中小

学“职普融合 共育人才 共传文化”的系列活动，使第一课堂与第

二课堂、传统课堂与网络课堂、校内课堂与校外课堂、职教课堂与

普教课堂、社交平台与公众传媒的传播力在文化育人体系中发挥传

承传播、示范辐射作用。 

四、研究实践的成效 
（一）传承创新，培养“全面发展的人” 

该体系的研究与实践，使我院招生人数逐年递增，各个专业学

部学生人数比例逐步趋向平衡。仅 2020 年，教师区级及以上获奖

70 人次，国家级一等奖 2 项，学生区级及以上获奖 86 人次，国家

级奖 3 项。学院整体规划、分步实施，潜移默化促进学生个性发展

和素质提高；强体格、磨意志，夯实基础彰显特色，提升职业能力，

促进德智体美劳协调均衡发展。树立“健康”“全面发展”人才观，

坚持育人先立已，着力培养学习型、文化型、技能型、科研型、创

业型五型教师。 

（二）办学特色显现，人才优势明显，改善同质化 

融文化于技能，融文化于创作，融文化于生活，学生双创能力

提升，整体素养提升。“火”的精神和“养”的特征突显了“五衡”

人才优势，避免了同质化倾向。 

（三）相辅相成，构建“五阶”传统文化传承创新体系 

教育与文化不分家。“五阶”传统文化传承创新体系（见图 3）

是在“五衡”文化育人体系实施过程中孕育、发展、总结出来的，

我们文化育人体系中“文化”主要是中国优秀传统文化，尤其是中

华养生文化，两者融合经历五个阶段：一是通过 5 色养生注入，中

华饮食养生文化和技艺的传承；二是 5 方联动运行党建引领机制，

实施文化与技艺融合；三是搭建 5 平台构建 5 双专业育人模式，文

化和技艺进行赋能；四是打造 5 型师资创建 5 品活动推广文化和技

艺创新；五是推广五衡育人体系 5 助力企业与社会实现共同发展。

在育人中传承文化，在文化传承中育人的相辅相成，推动我国优秀

传统文化传承创新发展。 

 
图 3 “五阶”传统文化传承创新体系 

（四）服务企业回馈社会与反哺教育共赢，示范辐射范围扩大 

在“健康中国”和“文化强国”的国家战略指导下，“五衡”

文化育人体系持续完善升级、大力推进，“为企业量体裁衣，为区

域发展献智出力”的理念提升自身与区域发展的适应性，促进区域

社会影响日益广泛。我院历经四十余载，从技术支持+人才输送为

主的服务方式，拓展到今天“技术+人才+理念+方法+品牌”的“5

助力”模式，把服务企业回馈社会落到实处。近三年累计向企业输

送毕业生约 4600 人，并以年均 310 人数量递增。同时，区域经济

发展带动职业教育教学改革，产教融合深度推进，实现反哺教育的

同频共振。成果形成的理论成果和教学方法在同类学校有推广应用

前景，并辐射至中小学，使职校成为地方创新教育和实践的中心。 

积跬步志千里，前行与沉淀中厚积薄发硕果累累。学院从钻木

取火的坚守传承，有了烹饪专业的一枝独秀；到星火燎原的辐射融

合，形成了头雁带动的专业群发展；到众人拾柴的时代赋能，聚焦

养生文化实施“三教”改革；到凤凰浴火的品牌创新，康养文化品

牌建设成为校园文化亮丽风景；玩火自强的增值效应，领悟到拿捏

火候的精髓，打造了“五衡”体系。虽然我们的研究与实践仍然存

在不足之处，但我们坚信，随着学院文化育人顶层设计的逐步落地，

我院定能扬长避短，发挥优势，求新求变，错位发展，实现新的跨

越。 
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