
职业教育 

 50

高职院校思想政治“三全育人”体系探索与研究 
吴楠 

（天津轻工职业技术学院马克思主义学院  300350） 

摘要：“人”是思想政治教育的起点与归宿，立德树人是思想政治教育的根本任务。在新时代，高职院校思政教育工作者把思政
教育提升到政治引领、全面育人的高度，积极构建“三全育人”德育体系，通过研究“三全育人”体系的重要性，分析现阶段高职
院校构建“三全育人”体系面临的困难，从完善体制机制、提高教育手段和方法、提升教师素质等角度提出构建“三全育人”的途
径，积极培养高职学生德智体美劳全面发展的综合素质，为新时代祖国建设贡献自己的力量。 
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当前，我国中国特色社会主义进入新时代，经济发展进入新阶

段，新冠疫情对全球经济和发展造成重大影响，在瞬息万变的国内

外形势下，想要赢得发展的主动权，关键还是在人才，如何让高职

院校学生在毕业时将所学的技能，在走上社会后能够迅速适应岗位

需要，投入社会生产，“三全育人”给出了明确的思路和方向，为

高职院校做好学生教育工作提供了指引。 

一、高职院校建立“三全育人”体系的重要性 
（一）“人”是思想政治教育的起点与归宿 

思想政治教育是对人的教育，是以人为出发点和落脚点的教

育，培养人的价值观念，塑造人的性格特点的实践活动。马克思人

学理论以其丰富的人学德育教育的目标为帮助学生成为具有正确

价值观、科学思想逻辑的健全人才。马克思主义关于人的全面发展

理论，为思想政治教育提供了理论前提。 

（二）立德树人是思想政治教育的根本任务 

习近平同志在全国高校思想政治工作会议上指出“要坚持把立

德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现

全程育人、全方位育人。”2018 年习近平同志在全国教育大会上讲

话强调“思想政治工作是学校各项工作的生命线，要精心培养和组

织一支会做思想政治工作的政工队伍，把思想政治工作做在日常、

做到个人”。 

二、高职院校建立“三全育人”体系面临的困难 
（一）“三全育人”体制机制不健全 

现阶段下，高职院校受生源招生、学生就业、各种考核检查等

因素影响，尚未形成完成的“三全育人”体系。一是考核体系相对

单一，在高职院校中，无论是对学生的考核，还是对教师的考核，

都在一定程度上存在片面的现象，只注重成绩和技能提升，少关注

思想和素质提升；二是部门间未形成有机配合，岗位分工有利于明

确权责，但岗位分离却会导致配合不畅，效率低下，目前在高职院

校中，各部门间还没有完全形成为了学生德育和素质的全面提升，

相互间紧密配合的情形，大多还停留在各扫门前雪的阶段，一切工

作是为了学生，全心全意服务学生的理念还没有融入到实践中去。 

（二）缺乏有效的教学方法 

现阶段，在高职院校，特别是在思政课堂教师间和思政课堂上，

“三全育人”的理念早已深入人心，但在现实中，却缺乏有效的方

法。一是缺乏有效的教材和案例，育人这项工作，真正做起来是非

常难的，千人千面，不同的人有不同的性格特点，对人的思想教育，

是需要花大功夫，下大力气的，还需要大量的探索和实践总结；二

是教学方法单一，现阶段的“三全育人”，还是停留在教师的课堂

教学上，没有将学生的积极性体现出来，少了教学相长的环节，育

人效果打了折扣。 

（三）“三全育人”教师队伍欠缺素质待提升 

高职院校在“三全育人”过程中，最关键的是教师人才，而现

阶段高职院校最欠缺的也正是会育人的教师。一是教师队伍偏年轻

化，年轻教师有朝气，有活力，工作有热情，干事有精力，这是好

事，但相对来说，年轻教师缺乏工作经验，没有遇到过复杂问题，

解决过复杂局面，自身思想政治可能都不够成熟，让他们再进行“三

全育人”教育，对学生进行思想政治教育，都有种勉为其难的情形，

所以在教育效果上，会有影响；二是教师素质待提升，教师对学生

的教育，更多的还是停留在课堂上理论的讲授，对于课下和课外的

实践关注的不够，同时也缺乏行之有效的育人方法，难以在主题众

多、形式各异的社会实践活动之间进行宏观规划。 

三、高职院校建立“三全育人”的途径探索与研究 
（一）完善体制机制，为“三全育人”创造条件 

“三全育人”是一个全方位、全过程、全覆盖的育人过程，要

想真正做到做好，必修从完善体制机制入手。一是强化领导，增加

重视程度，要充分发挥高职院校党委的领导作用和各支部的战斗堡

垒作用，在强有力的领导下，自上而下贯彻落实，自下而上反馈优

化；二是完善考核评价体系，在对教师和学生的评价中，要讲“三

全育人”纳入考核评价体系中，既注重结果的评价，也要设置科学

合理的过程评价指标，不唯分数论，不唯结果论。 

（二）不断优化教学手段改善教学方法 

树立思想政治教育“大思政”的育人理念，“三全育人”理论

是个系统工程，而且是个开放系统，需要联合多方力量，共同发力，

确立“大思政”理念。从“思政课程”到“课程思政”、“教师思政”、

“活动思政”等方面的转变出发，开启思想政治教育全新的“打开

方式”，变得 “有内容”、“有意思”、“有感动”，实现育人的实效

性。构建思想政治教育立体式新模式，围绕“育人”核心思想，以

提高学生的思想政治素养为指针，尝试探索“四个一”育人模式：

一套科学的目标体系、一条有力的教育渠道、一张宽广的活动网、

一支精干的队伍。 

（三）不断提高教师素质 

“三全育人”结果的好坏，成效的高低，关键还是依靠教师。

一是不断提高教师自身素质，在工作中，在关注教师教学成绩的同

时，更要关注教师的成长，通过以老带新，发挥好传帮带作用，不

断提高年轻教师思想政治工作能力，通过业务培训，向其他兄弟院

校学习，提高教师的综合素质；二是鼓励教师创新创造，“三全育

人”本身就是一个没有固定经验和模式的课题与方法，在工作实际

中，要不断鼓励教师在教学方法、教学方式上的创新和探索；三是

支持教师走出课堂，增加实践锻炼，形成课上课下、校内校外两个

课堂，充分发挥教师和学生的主观能动性，全面提高教师的综合素

质，以便更好的教育培养学生。 
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