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探究创新人才培养模式下的高职会计教学改革 
朱丽琴 

（江西环境工程职业学院） 

摘要：如今我国社会的发展离不开科学技术的支撑，各种新型财务软件在大大小小的公司中应运而生，起更新换代的速度也更

是惊人。于此，一些公司企业对会计人员的综合素质也提出了比以往更高的需求，这对高职会计专业的人才所面临的形式也更严峻。

所以传统的会计模式已经不再适合如今的社会需求。创新变成了势不可挡的潮流，将培养实践方面的能力结合丰富的理论，成为教

学的一个较大的比重，那么，会计专业方面的人才的综合素质会愈来愈多。 
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在社会和科技的不断发展的背景下，不同的单位企业，都对有

专业技能的人才趋之若鹜，当然只有拥有较高的综合素质的人才，

才能在激烈的竞争中脱颖而出，取得较大的竞争优势，当前高职教

育还是有着一些弊端存在，但只要将问题进一步的改革创新，还是

能为社会培养出优秀的人才。 

一．高职会计教学的传统模式的不足 

1.会计人才在培养目标设置时并没有注意到自身的综合实力，

传统的教育模式更是与社会对人才的需求方面有很大的不符，出入

相对较大。传统模式总是居于理论化而对实践方面的要求很低，理

论为主，学生的专业技能缺失，学生属于一种高分低能的模式状态。

对行业的认识不清晰。 

2.我们应试教育的思想根深蒂固，但这种思想不适合出现在高

职院校，高职院校是以职业技能的培养著称，但是还是有很多的高

职院校在评价学习成果时采用一张卷面所反映出的成绩。只用这一

种方法，并不能发现学生的潜力和对专业知识掌握的程度。甚至有

的还会过分追求考核成绩，常常忽视对实际操作的的能力培养，这

种教学方式非常不利于综合能力人才的培养。而且由于实际操作的

不熟练就导致刚步入社会，就会迷茫，不知所措，盲目跟风，最后

个人的前途受到影响。高职教师应该通过各个方面对学生进行多元

化的评价，提倡学生的个性发展，调动积极性，从而培养出更适合

社会发展的人才。 

3.高职会计专业的教学方法有些落后，逐渐不在适合当前的社

会教育发展，会计本身就是一个实操性很强的课程，但是一味的用

理论去讲课，这种单一的教学模式，让教师成为了课堂的话语权强

者，老师使劲往学生脑子里灌知识，但学生什么也记不住，所以在

高职的课堂上，睡觉，玩手机，吃东西这种不良现象成为了常态，

这就导致了学生考试时能取得不错的成绩，但是一到实训操作就什

么也不会，非常不熟练，眼过千遍，不如手过一遍，可见实际操作

的重要性。 

二．会计教学的改革战略措施 

1.理论教学和实践操作二者共同学习，会计教学内容要进行大

幅度的创新和改造在教学中加大对实践环节的投入，将实践能力进

行一个提升。只有理论与实践相辅相成，那么会计这个专业就会得

到很好的发展，在实训时有理论的支撑，在学习理论时又有在实践

中观察到的新发现。让教育模式能够更加符合时代的发展需求，尤

其现如今信息化的技术手段刺激会计这一专业，大部分的工作能够

又机械设备所取代，所以在教育上就要根据当下的实际情况对教学

方案进行不断的优化和完善。 

2.融入现代化的信息科学技术改变原有的教育形式，想要让会

计专业更加生动化，那就少不了现代的科学技术。5g 的出现人工智

能都可以运用到教育教学当中，并且还能将知识进行系统化的的讲

解，将学生对这门课的积极性调动了起来。比如可以通过视频了解

账本的制作和每一项流程是如何展开的，还能让学生自己利用所学

的知识进行制作视频，既提高了学习兴趣，还收获了很高的教学质

量。 

3.建设出一个适合会计专业的的先进实验操作室，但这不代表

以前手工记账的方式被摒弃，先进有先进的好处，但手工记账仍有

他存在的价值，学生在实训时要完整且系统的学习一边，反观如果

直接就开始学习电子信息化的流程，就不能更好的体会会计在处理

账户时的某些环节，因此手工记账的电子信息化的设备都要有，同

时具备，模拟上班时的工作场景，大体上认识企业单位工作的流程，

让学生看到会计在这个公司中的地位和作用。 

4.师资队伍不断变得更加精细化，水平更高，当今会计的知识

一天一个样，一天一变化，学会与时俱进成为了一个会计老师不可

缺少的基本素质，要想在人才创新的培养下，老师不仅得拥有深厚

且扎实的的专业知识，还得在社会实践中有很深的功夫，这样才能

够较少的出现纸上谈兵，讲空话。因此就教师自身而言，要会主动

去学习新知识，进行自我价值的提升，还可以去考一些关于会计方

面的证书，或是与学校协议去一些单位进行挂职锻炼，进行短期的

实习，积极与各方学校进行交流，座谈，开阔自己的视野，也能为

学生带来更好的课堂效果。而且老师们应该熟练掌握多媒体来制作

丰富多彩的幻灯片。对于学校来说，要支持和鼓励教师在这方面的

学习。学校可以邀请一些有资质的专业会计进行分析与座谈，让老

师们有一个切磋和交流合作的平台。 

5.加大校企合作，为学生提供更多的实习机会和平台，让学校

与企业形成一个良好的供应关系，让会计专业也能更好的融入到社

会工作中，这样就能达成一个很好的合作关系，还能根据企业的具

体要求，及时改变和调整相应的对教学的内容和方式，更好的向企

业提供适合的人才。 

结束语：电子化设备和智能软件的应运而生，让会计专业的人

员需求量得到了减少，因而在对高职院校的会计人员培养上，就需

要进行创新和改革，这样无论是对学生，企业还是学校都百利无害，

形成共赢的局面，对学生来说，可以在竞争激烈中显现出优势，还

能为自己前途负责。高职对就业率来说很重要，高就业率就反映出

学校师资力量强，对学校在社会上的信誉度得到增加，也打开了知

名度。而企业则会创造更多的社会财富，社会经济发展也越来越好。 
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