
职业教育 

 66 

高职学生党建工作与学生管理工作的融合策略探析 
唐敏 

（云南国土资源职业学院  云南省  昆明市  652501） 

摘要：学生党建与学生管理均是构成高职院校学生工作的两个重要组成部分，二者工作目标一致，将两者融合可为社会主义事

业建设培养可靠班人提供保障。基于此，本文就高职学生党建工作与学生管理工作的融合策略展开探讨分析。 
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1.高职学生党建工作与学生管理工作的现状 

1.1 欠缺对学生党建工作引领作用的充分认识 

高职教育是构成高等教育的重要组成部分之一，被国家委以培

养技能型高素质人才的重任【2】。长期以来，高职院校对于学生日常

管理、专业建设、学生就业等工作充分重视，对于学生党建工作则

缺乏充足认识，未能充分认识到学生党建工作在人才培养中所起到

的引领作用，这种认识上的误区对高职人才质量的培养造成一定影

响，不利于人才质量的提升。 

1.2 高职学生党建工作地学生管理工作融合深度不够 

高职教育相对于高等教育而言，高职学生的在校时间明显短于

本科院校学生，这就导致从事高职学生基层党建工作的专职力量不

足，以致高职学生党建工作主要任务以组织发展、选拔党员为主，

对学生党员的考核力度、培养及教育均不够深入，无法在高职学生

中起到突出的党员先锋的模范带头作用。学生党建与学生管理相互

分离，双方工作各自开展，二者融合深度不够，党建工作未对学生

产生强有力的引领、推动作用，作用有限，二者未能形成育人的合

力，不利于学生管理工作成效的提升【3】。 

1.3 未对学生党建与学生管理的融合进行科学设计 

高职辅导员集学生党建工作者与学生管理工作者于一身，既要

负责学生的学业指导、素质提升、能力培养等众多事务性的日常工

作，这些繁杂琐碎的工作往往占据其大半精力与时间；又要开展学

生党建工作，往往心有余而力不足。同时，辅导员对二者的融合没

有进行科学合理的设计，以致学生党建无法真正融入到学生管理工

作的方方面面，即便融合也多半停留于形式上的融合。由于二者的

融合未能实现科学设计，加之深度挖掘不够，直接导致学生党建和

学生管理呈现出两张皮的工作现象，无法增强育人效应。 

2、高职学生党建工作与学生管理工作的融合策略 

2.1 以学生党建工作为指导，融入学生思想教育之中，提高思

想政治教育水平 

高职辅导员的主要工作内容之一就是学生日常的思想政治教

育工作，将学生党建工作融入其中，既有利于党建工作的进一步推

动与顺利开展，又有助于学生思想政治水平的提升，提高学生管理

效果。例如新生在接受初级党课培训的同时，辅导员可引入党史、

党章、价值观等不同专题的党课内容，对其开展思想政治教育。在

七一、八一等纪念日，组织学生开展红色之旅，到革命圣地或红色

故居实地参观，瞻仰革命先烈，给予思想引领，让学生党建工作与

学生思想教育深度融合。此外，学生日常管理工作中涉及各类主题

教育活动，如诗歌朗颂、红歌比赛、志愿者服务活动、社会实践等，

根据不同主题融入爱国元素、精神文明建设等内容，各种精彩纷呈

的主题教育活动在融入学生党建工作后，不仅增强了学生的爱国主

义情怀及民族自豪感，还让当代青年学生深刻认识到自己的责任和

担当，坚定其追求理想的信念，形成学生党建工作与学生管理工作

相互促进、相互影响的可喜局面，提升高职院校人才培养质量[3]。 

2.2 以班风、学风建设为切入点融入学生党建工作 

班风、学风建设也是高职学生日常管理工作重要组成部分之

一，高职辅导员既是党组织重点培养对象，又是学生管理工作者，

对其进行培养和发展，发挥其模范带头作用，形成班风、学风建设

的标杆效应。辅导员在参与学生管理的工作中，应积极吸收思想进

步、品学兼优的先进学生入党，对这些先进学生、入党积极分子进

行严格考核，严把入党关，通过选拔和培养，发展其入党，以在学

生中带动班风、学风建设，让广大学生严格按照党员标准来要求自

己，逐步提高自身素质。同时，对学生党员进行培训和管理，以增

强其作为一名党员的责任感，牢记党员使命，并付诸于行动，发挥

其示范效应，让广大学生以学生党员为榜样，提高思想觉悟，推动

班风、学风建设，形成班风、学风良好的局面。 

2.3 以学生社团建设为契合点，融入学生党建工作 

学生社团活动在高职学生中发挥着促进成长及全面发展的重

要作用，各种丰富多彩的社团活动既增长了学生的见识又锻炼了他

们的实践能力。因此，高职院校可选拔学生党员或先进积极分子来

担任社团工作负责人，借助社团对党的纲领、主张、政治方向等进

行宣传，并在各种健康有益、丰富多样的社团活动中融入党建工作，

使学生党建工作与校园文化建设融为一体。通过社会活动的开展，

学生的综合能力不仅得以锻炼和提升，还能让社会主义核心价值观

的理念在校园文化建设中生根发芽，使得学生党建工作不断拓宽载

体、不断丰富、不断创新，内容更加多元化发展，校园文化活动的

影响力也得以空前提升。 

3、结束语 

综上所述，新时代需要大量德才兼备的高技能复合型人才，高

职院校承担着培养高素质技能型人才的重任，人才培养质量关系到

学校的生存与长远发展。因此，将学生党建工作与学生管理工作深

度融合，既能发挥学生党员的模范带头作用，从而带动广大学生严

格要求自己，寻求上进，提高思想修养；又有利于党建工作载体得

以丰富，通过学生管理工作而扩大党的思想、党的主张的宣传效应，

更好的推动党建工作的开展，二者的融合形成相互影响、相互促进

的作用，最终实现高职人才质量及培养质量的提升，为社会输送大

批符合新时代人才标准及要求的社会主义事业合格建设者。 
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