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基于群体凝聚力理论视角下新时代高校教师党支部建设

意义及建议 
刘健 

（重庆理工大学保卫处  重庆市  400054） 

摘要：组织给予党力量，规范化党支部建设、提升党支部标准化，提高党建质量是新时代党建的首要发展目标。在新时代的高
校教育事业发展过程中，高校教师党支部是其重要的组成部分，也是成为特色鲜明、西部一流的高水平应用研究型大学的关键部分。
但是现阶段，高校群体凝聚力理论对整体高校教师党支部建设的影响度还未达到相应标准。所以高校教师党支部建设需要响应时代
发展的潮流，结合实际工作情况，加强高校教师的理想信念培训工作，提高其对党建工作的重视程度、创新教工党支部的设置、完
善绩效考核体系、对奖励机制进行改革，进而全面提升高校教师党支部建设。 
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随着我国社会的不断发展和变革，中国特色社会主义已经进入

了新时代，在 2018 年 7 月，习总书记在全国组织工作会议上提出
党的力量来自组织，新时代党的建设要求是规范化党支部建设、提
升党支部标准化、提高党建质量[1]。在新时代的高校教育中，高校
党建工作的基础是高校教师党支部建设工作，其中群众凝聚力的作
用就犹如强力的黏合剂，将高校党支部地教师成员紧密的联合在一
起，促进高校党建工作有效开展，使高校教师党支部逐渐成为一个
充满活力与力量、积极向上的稳固基层党组织。作为新时代高校党
支部地教师成员，应该始终牢记新时代党建新的伟大工程实践中赋
予的责任和使命，在此过程中，完善并创新组织形式，构建一支具
有凝聚力、战斗力及影响力的基层党组织。 

1.基于群体凝聚力理论视角下新时代高校教师党支部建设

的意义 

群体凝聚力是一种“有形”的力量，它能促进团队中的成员为
了实现共同组织目标及完成任务而团结一致的努力。一个团队凝聚
力的形成会增强团队成员的团队精神意识，使团队任务开展的效率
和绩效都得到有效提升，所以高校教师党支部凝聚力建设是十分有
必要的。 

第一，新时代坚持马克思主义建党思想重要要求是加强高校教
师党支部凝聚力建设。新时代，高校教师党支部应该将教师成员在
自己的周围团结起来，其中凝聚力就起到了十分重要的团结作用，
高校教师党支部具备自身独有的政治优势，以此为基础，顺利开展
教师的组织培养及政治信仰教育培训，才能有效提升高校教师党支
部凝聚力。 

第二，党组织战斗力的重要保障及基本前提是加强高校教师党
支部凝聚力建设。在高校的发展过程中，高校教师党支部是其中非
常关键的组成部分，他组织、领导并推动高效的稳步发展。一旦高
校教师党支部丧失了凝聚力，党支部就不能有效发挥其组织、领导、
管理及推动作用，所以高校教师党支部的坚强后盾来自其不可缺乏
的凝聚力[2]。 

第三，党对高校领导方向的需要也是加强高校教师党支部凝聚
力建设。借助加强高校教师党支部凝聚力建设，建设一支有战斗力，
充满活力的基层党组织，并在优秀的党组织内培养一支高质量的教
师队伍，对教师正确的思想建设进行科学指引。培养社会主义人才
的平台之一就是高校校园，因为教师的言谈举止对学生的影响十分
巨大，只有高质量的教师队伍，才能对学生进行示范性的教育和影
响，帮学学生树立正确的人生观、价值观及世界观，让学生成为新
时代的社会主义接班人。 

2.基于群体凝聚力理论视角下新时代高校教师党支部建设

的建议 

（1）加强教师理想信念，提高教工对党建工作的重视 
现阶段，随着我国经济的不断发展，带动了我国高等教育事业

的发展，教师的职业能力不断升高，但是在此过程中却缺乏对教工
对党建工作的重视。教育部在《关于加强新形势下高校教师党支部
建设的意见》中明确指出：“要把加强教师理想信念作为党支部工
作的首要任务[3]。”高校教师党支部主要的成员是二级学院行政部

分及各系的教学教师，这就要求高校党委需要加强顶层设计，以高
校党建工作的总规划为基础，加强对教工党员的引导、教育和培训，
有效提升党员的思想境界和层次；要求教工党员的业务水平要脚踏
实地，摆正工作思想，并将党建工作融入日常的各项工作中，建立
公正、清晰、可量化的评价体系，促进高校党支部教师成员在思想
中从根本上正确认识自己的发展关系着的那个的发展，这样才能引
起建工党员的重视，肩负党建工作的责任。 

（2）合理搭配，创新教工党支部的设置 
在加强高校教师党支部凝聚力建设的过程中，基层党支部都是

一个个坚实的战斗队伍，要以全面提升基层党支部战斗能力，充分
发挥党员先锋模范作用为目标，科学合理地设置党支部，对党支部
的人数进行严格把控，与此同时关注教工党员的年龄、性别、学历、
工作经历及科研方向等，便于日后组织内部交流、沟通，促进内部
团结，形成一支有活力的党支部；另外，在选拔支部委员时要注意，
尤其是在选拔支部书记时，特别要考虑要选拔具有丰富工作和社会
经验及具有良好群众基础的人员，只有这样才能够担得起支部书记
的职位。一个有良好管理思路的支部书记，能在支部工作中起到带
头作用，也更具有信服力，进而形成强大的号召力，有效增强加强
高校教师党支部凝聚力建设。 

（3）创新组织活动形式，提升组织影响力 
在加强高校教师党支部凝聚力建设的过程中，要定期举办和开

展党支部内部的建设活动，提高教职工的参与积极性，在日常的工
作和活动中增强组织群体的凝聚力，使支部成员具有归属感。在此
过程中，党支部内部的建设活动具有多元化特征，不局限于报告会
等传统的形式，要随着时代的要求和发展而创新，化被动为主动，
化枯燥为有趣，促进教职工多参与到实践中，实现“全心全意为人
民服务”的工作目标[4]，并体会党的各项政策、方针和路线，积极
宣传支部建设取得良好效果的实例，开辟新渠道进行线上线下的双
线宣传，树立典型，并给予活动形式组织优秀的党支部奖励，切实
增强高校教师党支部凝聚力建设。 

综上所述，基于群体凝聚力理论视角下，新时代高校教师党支
部建设具有十分重要的意义，党建质量的提升都是凭借基层党支部
的不断发展而壮大起来的，并且在其中突出群体凝聚力的力量也是
推进党建发展的重要环节，所以在高校中，必须积极增强新时代高
校教师党支部建设，为我国的党建事业贡献一份力量。 

参考文献： 

[1] 刘朝晖. 群体凝聚力理论视角下的新时代高校教师党
支部建设[J]. 福州大学学报（哲学社会科学版）, 2020, 034
（001）:108-112. 

[2] 白金山. 新时代高校基层教师党支部建设的探析[J]. 电
子工程学院学报, 2020, 009（002）:P.60-60. 

[3] 石红英. 新时代高校教师党支部建设调查分析及对策[J]. 
黑河学院学报, 2019, 10（03）:13-15. 

[4] 孙艳聃. 新时代下加强和改进高校教师党支部建设的
路径分析[J]. 知识文库, 2019, 000（005）:P.228-228. 


