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分析大数据时代背景下高校人事管理模式变革 
宗佳 

（正德职业技术学院） 

摘要：高校人事管理是高等教育学校的重要内容，不仅有助于高校人事管理水平的提升和发展，同时也会影响到高校内部管理

的进步，对高校的发展作用重大。而在大数据时代背景下人们更需要重视对高校人事管理制度进行变革，通过对信息化技术手段的

应用，不断强化和提升高校的认识管理制度。因此本文从大数据视角出发，探讨信息技术对高校人事管理的作用，同时提出具体的

对策建议，希望能够促进高校人事管理水平的发展。 
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大数据的发展以及信息技术的进步，在人们生活中的应用也不

断提升，而人事管理制度作为高校管理中的重要内容，在实际管理

需要通过对信息技术的应用，提高人事管理的效率以及水平，确保

高校能够更快更好的运行。因此将大数据与高校人事管理进行结

合，既是高校发展的重要内容，同时也是促进社会发展信息化的途

径，高校管理者需要从大数据的背景出发，加强对人事管理模式进

行变革。 

1 大数据的概念以及高校人事管理的特点 

1.1 大数据的概念 

要想探讨大数据背景下高校人事管理的特点以及应用，首先我

们需要对大数据的概念进行分析。所谓大数据就是通过对信息技术

进行应用，来对海量数据的搜集和分析，通过对数据进行广泛地搜

集，从数据中分析中发现很多问题。如果从字面上我们可以将大数

据理解为：通过数据的整理以及分析，从庞大的数据中找到自己需

要的信息，从而为政策的制定以及应用提出具体的应对策略。在高

校认识制度的发展过程中需要处理较多的数据，如果采用传统人工

处理的方式，不仅不利于效率的提升同时也不利于高校认识管理以

及综合水平的发展，所以就需要加强对大数据进行应用[1]。 

1.2 大数据背景下高校人事管理的特点 

首先、高校人事管理的范围不断扩宽。高校人事管理的范围在

传统上主要是开展高校的人事管理，范围相对较窄。通过对大数据

的应用可以扩宽高校人事管理工作的范围，使得高校人事管理工作

能够得到延伸。在传统的高校人事管理工作中，人们的管理对象相

对确定，并且能够应用到的大数据的地方也相对较小。而随着大数

据在高校人事管理工作中的应用，人事管理工作的范围也在不断扩

宽，具有开放性的特征。其次、高校人事管理的时效性得到提升。

其次通过对大数据的应用也能够有效提高高校人事管理的时效性。

在大数据背景下，通过对高校人事管理工作进行创新，可以有效发

挥人事管理的作用，不仅对人事内容可以进行管理，更重要的还可

以对高校的发展以及运营情况进行分析。 

2 大数据背景下高校人事制度改革的必要性分析 

2.1 为高校人事管理的变革提供技术支持 

首先大数据的应用能够为高校人事管理模式的变革，提供技术

上的支持。虽然大数据在人们的生活中已经非常普遍，但是在很多

高校的人事管理中并没有完全普及信息技术，仍然沿用的是传统的

人事管理方法。这种落后的人事管理制度不仅不利于高校人事方面

的管理，同时对高校发展水平的进步也起不到应有的作用。而通过

对大数据进行应用，能够更加方便高校人事管理制度的变革，摈弃

传统人事管理中的不利因素，推动高校人事管理模式的发展与进

步。所以大数据的发展能够为高校人事管理制度的变革，提供必要

的技术支持[2]。 

2.2 提高高校人事管理的效率 

其次在与大数据的结合下，高校人事管理工作的效率也能够得

到有效的提升。人事管理的主要内容之一就是处理较多的档案，这

些档案大多为纸质版在处理时需要耗费较大的人力以及物力，不仅

给档案管理者带来了较多的麻烦，同时也不利于人事管理制度的创

新。而如果通过对信息技术进行应用，将能够极大的提升高校人事

管理的效率，使得高校档案管理变得更加方便[3]。 

3 大数据时代背景下高校人事管理模式变革 

3.1 提升员工的整体素养与能力 

首先在大数据背景下高校管理者需要不断提升人事专员的素

质与能力，加强对员工进行培训与指导。例如在招聘员工时需要对

员工的学历以及专业技能提出更高的要求，同时也需要对员工进行

有效的考核，使得员工的整体素养以及能力，能够得到充分的提升

和发展。从我国当前高校人事管理的情况来看，大多数人事管理专

员都是本校员工的家属，通过工作安排的方式开展岗位工作，从而

导致这些人事专员的整体使用无法得到有效的保证[4]。 

3.2 科学合理地利用信息化技术 

其次在高校人事管理制度中，高校还需要从教师的角度出发，

结合信息化技术发展的情况，科学合理地加强对信息化技术的应

用。因此要求教师有效把握大数据的特点，从高校人事管理的实际

情况出发，充分发挥出信息化技术的优势，将更多的人事管理内容

纳入到大数据中来。同时高校还需要提高教师的信息化技术，增强

教师对信息技术应用的意识，不断提高高校人事管理的效率。 

3.3 更新管理系统 

最后在大数据背景下高校还需要不断更新管理系统，通过大数

据以及信息技术的应用来规避人事管理系统中的卡顿以及漏洞等

现象。同时高校也需要定期对人事管理系统进行更新，及时排除人

事管理系统中的隐患，防止出现信息数据的丢失以及泄露。从我国

当前高校人事管理的系统来看，大多数高校仍然使用的是传统的管

理系统，不仅无法提高人事管理的效率，同时也不利于与大数据进

行结合，因此高校需要及时对管理系统进行更新[5]。 

4 结语 

总而言之在我国大数据背景下高校人事管理制度需要进行有

效的变革，高校管理者需要从高校的实际情况出发，结合大数据背

景加强对信息技术的应用，来提高高校人事管理工作的水平与质

量。例如可以加强对教师进行培训，提高人事管理者对信息技术水

平的应用，不断更新管理系统等方法，实现高校人事管理与大数据

的有效结合。 
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