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舞蹈培训机构的运营管理与发展策略 
江波 

（澳门科技大学  中国澳门） 

摘要：在社会不断发展和经济进步的现在，中小学九年，义务教育，对舞蹈艺术越来越重视，人们对舞蹈的需求也日益增高，
很多学生，在对舞蹈艺术产生兴趣的同时也得到了舞蹈艺术所带来的益处，在教育体制不断改革的现如今，舞蹈艺术已然成了推动，
社会发展人才多元化和市场多形态的重要方式，也是一项为了培养校外艺术人员的重要活动。在舞蹈艺术行业越发受重视，培训市
场多元化的现如今，造就了舞蹈专业人才发展的良性态势。 
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一、品牌意识 

市场品牌意识，在舞蹈艺术持续发展的过程中，占据着比较重
要的位置，只有正确的品牌意识才可以对舞蹈培训机构的持续性发
展更加促进，也能在现如今市场竞争叫激烈的机构中获得一席之
地。品牌意识的体现有许多方法，其中机构的教学和服务环节还有
教学的质量和氛围去塑造好品牌的表现，也是品牌意识体现的关键
要素，除此之外，舞蹈培训机构也要做好对舞蹈教学的持久战准备，
要树立教学优先学员第一复制上的理念。 

1.品牌机构是客户对于舞蹈艺术机构的第一印象在塑造品牌机
构的阶段中，有教学质量，教学宣传教学环境多方面的内容。将这
些内容融会贯通，共同浓缩出企业的机构品牌形象，这是品牌形象
的外在要素，对于一些还在于产业形式的初期，舞蹈培训机构塑造
品牌已经成为了发展的关键，这也是在舞蹈培训过程中，能够规范
行为的重要方式。 

2.其次要对品牌形象做好塑造，因为品牌形象的策划，在机构
发展中也是非常重要的，任何一个机构的名称都会对他未来的宣传
发展起到居住轻重的作用，品牌形象的塑造能够直接关系到机构人
群面对品牌时的记忆度和推广度，机构的名称和品牌有着非常关键
的联系核心层面的形象也比较关键，他主要可以从品牌个性和定位
文化三个方面构成。培训机构也有展现出自身的独特性，策划出符
合本企业的培训服务，要对机构服务的提供和培训机构的营销做好
规划，你要对收培训的对象做好管理，最后应该明确品牌口号，培
训机构的品牌标志等等。 

3.从本质的角度来说，对于塑造品牌的基本要素足够明确，也
是塑造形象的过程，所以在塑造品牌的过程中，要对内外因素都要
同时注重，比如说内部因素的学员对于机构有自我的心理学求和文
化需求，而且有着自己的看法，所以机构在塑造品牌的时候，要对
这些学员做一个调研，理解该机构应该如何营销？不管用什么办法
什么途径都要在自身市场的发展中做好品牌塑造，理解该品牌的主
要价值，在塑造过程中也要跟市场文化相结合，让自己的优势能够
在市场激烈的竞争中夺得一席之地。 

二、舞蹈培训市场营销策略 

根据市场的营销和策略中要制定好营销方案，也就是市场的价
格要跟课程价格相结合，在市场调研的情况下，在设置现场方案，
能够综合企业文化和机构特色，设置出具有记忆点，自我特色能够
体现营销的 logo 就是机构管理的基本内容, 在这种情况下, 再结
合培训机构的个人特色，就能获得一些有效的营销策略。 

（二）舞蹈培训机构的产品在产品策略方面，最主要的就是策
划该机构的一系列活动，比如说寒暑假的舞蹈培训，考级舞蹈，还
有考前提升冲刺班，以及与一些机构共同组织合作的特训班，这些
全部都是一种舞蹈类的规定产品，这种产品越多才能够凸显出该舞
蹈培训机构的活力。比如其中的一项活动在运作过程中出现了问
题，那么其他种类的业务活动就可以，在原来的位置继续维持机构
统一进行，不会影响到机构的日常运作，也可以在舞蹈种类上，再
度创新不断延伸种类和数量，能够满足学员的需求。 

（三）在价格方面要通过多，种类多因素的考虑，在制定价格
的过程中，也要考虑到市场内受众人群的经济能力。不同的受众，
所能够承受的经济能力不同，消费习惯也不同，所以在授课人员设
计水平和薪水还有课程费的设置方面，培训机构要先做好一个市场

调研，在确保利用合理的大环境下，在对培训制定与它相匹配的价
格，能够通过多种方法根据多种有效的定价方式满足不同学员的个
人需求。 

（四）在促销策略方面，有宣传策略，针对策略和促销问题。
宣传策略能够让学员从宣传的册子或者是其他方面能够更直观地
了解到，舞蹈培训机构。可以更加直观的刺激学员的舞蹈需求。多
方面地通过市场营销，让学员选择机构课程，进行消费，就是宣传
策略市场营销中比较重要的目的，所以培训机构在进行宣传策略的
时候，要明确市场定位针对不同的人群，推销不同的产品，也要在
理解市场价值观念上，对目标市场不断细分，进行有目标有目的，
针对性的宣传。第二点的针对策略促销，顾名思义，就是开展，对
于线下，受众人群，针对性的措施，比如推出试听课程课程结束后，
对于受众人群，发放调研表让他们提出自己的看法和对该课的意
见，能够建立双方信任，听取意见，培训更好的舞蹈机构，第三点
是对促销问题的明确。首先培训机构，要理解促销原则，用心活动
新卖点作为重要，突破点，对于基本原则，促销原则，权威原则，
公益则和实施原则，都要做好了解，通过一系列的途径和手段进行
大面积宣传，联络到参与促销的部门，让各部门之间互相沟通，互
相协作，能够在活动进行的过程中保证活动可以顺利进行，所以机
构要跟相关部门共同了解，并且要明确好个人的分工工作。能够保
证细节的控制和每个环节的联系，所以相关的负责人，不仅需要宏
观意识，也需要围观意识，要把极强的责任和协作能力落实到个人
手中，这让相关负责人具有较大的责任心和责任压力，组织好一个
活动，营造好活动氛围。最后要营造一个好的现场，分为利用好该
机构的优势，通过自媒体和新闻联播宣传，在活动过程中要抓好社
会形象促使舞蹈培训机构的企业形象直线上升，让每一项责任都能
落实到人，提高外在形象这是不容忽视的。所以在企业发展的过程
中，要做好宣传市场的外在因素环境建设，也要做好新闻报道的评
述，对一些具有公益类的活动更要越发促进，让企业的形象直线上
升。 

三、结束语 

舞蹈机构管理是一个长期的工作，在工作过程中，必须要对团
队的思路和重点，要做好规划你清楚目前的局面，不要让工作在过
程中显得混乱，杂乱。而且也要对岗位上的人员重点培养和培训，
在策划人员跟机构状况中要培养他们对市场的调研洞察能力和及
时反应能力，在营销人员的培养中，也要对他们市场的操控能力和
目前市场软件营销策略都要注重，要做好对企业的全局观，管理宽，
组织好协调各方面的综合素质，这些结合起来，才能对舞蹈管理中
心持续发展，长远发展。 
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