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一流课程建设改革与实践‐以《面向对象程序设计》为例 
陈延华 

(山东协和学院 计算机学院  山东  济南  250109) 

摘要：加强本科一流课程建设，是提高教学质量、实现人才培养目标、提高人才培养质量的重要手段。为树立课程建设新理念，
推进课程改革创新，本文以《面向对象程序设计》课程为例，从课程建设的发展历程，课程与教学改革方法措施，课程内容与资源建
设，教学内容及组织实施，课程评价及改革成效等方面进行系统论述与探索实践，为加强一流课程建设，提升人才培养质量提供保障。 
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建设一流大学，培养一流人才，基础和核心是加强本科教学。

建设一流本科离不开一流专业和一流课程的支撑。研究表明一流大
学离不开一流的课程体系，世界一流大学都有高质量课程体系。高
质量的课程体系在人才培养中有其独特功能，同时也有自身局限性
【1】。因此，一个良好的课程体系不应是封闭的、僵化的和一成不变
的，而应是开放的、动态的和发展的。 

本校《面向对象程序设计》课程，2010 年前，在软件技术等专
科专业开设；2011 年起，陆续在计算机科学与技术、软件工程、网
络工程等本科专业开设。2019 年起，进行教学改革，引入 OBE 教
学理念，重构教材内容，以项目为驱动，以就业为导向，以学生为
中心，引入企业项目实例，致力提升学生项目实践能力。 

1 课程教学改革方法措施 

（1）基于岗位需求，重构教学内容，解决课程内容与社会需
求脱节问题。调研应用软件系统开发岗位需求，以企业实际工作岗
位、工作任务进行重构课程知识体系，将内容项目化、任务化，课
内外实践并举，实现基于工作过程和以真实工作任务为依据的教学
内容的序化、整合与重组。 

（2）基于学生差异性特点，创新教学模式，打破课堂氛围沉
默问题。学生线上自主学习，教师课堂精讲重点难点，师生互动交
流，学生差异性和个性化需求得到解决。 

（3）基于教学实效，改革考核评价方式，解决传统考核形式
单一问题。提倡过程性考核，增加线上考核。 

2 课程内容与资源建设 

2.1 课程内容 
以项目“学生管理系统”为主线，打破原有教材章节，以知识

点为教学单元，划分为 Java 语言基础、面向对象、集合、GUI、文
件流 5 大模块，以真实项目案例为驱动，实现了教学内容的序化、
整合与重组，能满足课程教学及项目开发应用。 

2.2 课程资源 
（1）丰富线上课程教学资源，扩充教材内容。利用超星学习

通网络平台建设线上课程资源，主要包括三大模块快，即课程章节
体系与任务单、课程扩展学习资源、试题资源库。 

课程章节体系与任务点：每个章节发布课程学习任务单，明确
学习目标、学习内容、学习方式、作业及测验，重点内容录制微课
视频或选取网络精品资源课程视频作为任务点发布在课程中，以便
于学生课前学习。 

课程扩展学习资源：建立完善的课程扩展学习资源，包括企业
招聘笔试、面试题，企业项目案例，线上学习资源推荐，JDK 说明
文档等资料，以便于学生进行扩展学习。 

课程试题资源库：根据章节内容设置阶段测试进行章节测验，
便于及时了解学生的学习效果。 

（2）第二课堂，强化学生实践能力。开展创新创业项目和实
验室开放项目，加强研究型、项目式学习，培养学生创新能力。 

3 教学内容及组织实施 

新工科背景下，以岗位需求为导向、学生为中心、教师为主导，
借助“超星学习通”，将知识项目化、任务化，以真实的工作任务
为载体重构知识体系，培养学生解决实际问题的能力。 

（1）线上自主教学。Java 语言概述、异常和异常处理、多线程
章节内容简单易学，采用线上自主教学模式，共计 20 学时。教师

在学习通上发布视频、课件、任务单、测试等内容，学生进行查看
并自主学习完成各个任务点和测试，教师通过学习通教学平台任务
点完成度的统计功能随时监管学生学习进度，线上讨论互动答疑，
并要求学生在规定时间内完成学习和课堂测试，通过课堂测验和课
后作业检验学生学习效果。 

（2）线下课堂教学。Java 语言基础、面向对象、集合、GUI、
文件流章节内容是本课程重难点内容，对实践操作要求比较高，采
用线下课堂教学模式，共计 44 学时，师生在“做中教、做中学、
学中做、学中评”的过程中，以课程学习为主线，采取“课前（知
识传授）、课中（知识内化）、课后（技能外化）”三部曲。 

（3）教学方法手段。教学过程基于 OBE 教学理念，融入课程
思政教育，依托项目案例完成课堂上的边讲边练和研讨辩论式教
学，利用信息技术平台和翻转课堂，完成线上线下混合式教学。 

4 课程评价 

基于教学实效，改革考核评价方式，解决传统考核形式单一问
题。坚持过程性评价与多元化的设计原则，增加线上考核模块，有
效的监控线上线下的全过程。考核分为线上（30%）和线下（70%）
两部分，其中线上以过程性评价为主，主要包括访问量、视频观看、
任务点、讨论数、作业等，线下包括过程性评价和终结性评价两部
分，线下过程性评价包括课堂参与、读书报告、项目考核、创新考
核，终结性评价为统一组织的期末考试。 

5 教学改革成效 

根据职业岗位需求，以学生为中心，力推线上线下混合式教学
模式，引导和指导学生积极参加技能大赛，促进创新创业能力培养，
实现师生学习共同体，已有以下改革成效。 

（1）课程内容与社会需求相吻合。依据企业实际工作岗位和
任务重构课程知识体系，利用学习通打破课堂沉默性，将课程思政
融入教学内容，使人才培养质量得到提升。 

（2）考核形式多元化。增加线上考核模块，有效的监控线上
线下的全过程，做到有过程、有成效、有拓展、有创新。 

（3）课堂气氛活跃。利用超星学习通平台等信息化手段实现
“线上线下混合式教学”，打破了课堂沉默，学生通过线上提前预
习能够带着问题去听课，回答问题更积极，激发学生的学习兴趣，
提高学生自主学习能力，增强学生创新意识，提高了教学质量。 

（4）技能证书获取率提高。学生参加学科竞赛，考取专业技
能证书（软考、计算机等级考试等）的参与度与获取率都有提高。 
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