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促进民办幼儿园发展问题的对策分析 
—以甘肃省兰州市某幼儿园为例 

任小艺 王婧袆 

（云南民族大学澜湄国际职业学院  云南省 650000；云南民族大学外国语学院  云南省 650000） 

摘要：基于民办幼儿园发展过程中的突出问题，本文主要从完善师资建设与管理和外部环境优化两个方面，针对民办幼儿园发
展问题进行消解探析，以期为民办幼儿园改革发展工作提供理论指导。 
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一、引言 
随着学前教育改革进程的推进，民办幼儿园已经超过了公办幼

儿园的数量。但是在快速发展的同时，民办幼儿园在发展过程中也
逐渐暴露出一些问题，如政府部门对民办幼儿园的政策扶持度不
高，导致民办幼儿教师薪资福利待遇问题和社会保障问题得不到解
决；师资队伍专业化程度低,教师群体普遍年轻化且师资队伍结构稳
定性较弱以及园内管理体制不完善，导致保教质量较低。综上所
述，本文主要以甘肃省兰州某幼儿园为例，针对其在发展中存在的
问题进行消解探析。 

二、促进民办幼儿园发展的对策分析 
民办幼儿教育作为幼儿基础教育的主力军，它的发展关系着教

育均衡与年轻一代素质的提高。通过分析民办幼儿园发展中的问
题，现提出以下几点对策，希望能对问题的解决有所帮助。 

（一）完善师资建设与管理 
1.提高教师专业化水平 
学前教育教师职业入职门槛较低，普遍的现象是在招聘时对教

师学历和专业不做过多要求。应从以下几点加强师资队伍建设：一、
政府保障层面。应完善幼儿园准入制度，提高幼儿园准入门槛，避
免应财力不足，在教师身上节俭开支，侵犯教师基本权益的幼儿园
入市。二、制度层面。应设立完善明确的教师教育制度，建立明确
的教师资格标准，以专业的资格证书制度代替学历教育，使教学专
业水平得到保障，以促进教师专业化发展。 

2.加强职后培训 
虽然民办幼儿园资金有限，但还是可以在有限的条件上创造无

限的潜能。职后培训是必要的、不定期的、可持续操作的，具体实
施措施有：一、专业化培训。包括 1、园内可以不定期举行听评课
活动、教师技能大赛；2、对于工作能力较强表现突出的教师可以
由园内出资外派学习先进经验，回来后对本园教师进行二次培训。
二、心理干预。包括 1、定期请专家来园进行指导，举办职业心理
讲座；2、园长不定期开设座谈会，从教师角度出发，倾听教师的
心声，从根本上解决教师的需求；3、减轻不必要的工作量，为教
师营造一个包容性较强的工作氛围。 

3. 立法保障教师薪资福利水平 
教育部部长陈宝生说“一个幼儿老师 2000 块、3000 块钱工资，

不能安心从教、从保，学前专业毕业的学生不愿到幼儿园去工作，
这个问题也是必须解决的。” 让幼教行业留得住人，要靠待遇，也
要靠法律和制度的保障。根据《民办教育促进法》规定“民办学校
的教师应与公办学校教师享有同等的法律地位。民办学校应依法保
障教职工的工资、福利、待遇，并为教职工缴纳社会保险费”[1]。
所以政府要建立完善的分担机制，努力加大政府对民办园的财政投
入，落到实处，使民办幼儿教师和公办幼儿教师享有公平的待遇。
我国制定了一系列的劳动者社会保障法规，如《中华人民共和国劳
动法》、《中华人民共和国教师法》、《女职工劳动保护规定》、《中华
人民共和国妇女权益保障法》等[2]。认真落实和贯彻这些法规，使
民办幼儿园教师能安心工作，其次实现专业成长。 

（二）外部环境优化 
1.转变大众的学前教育观念 
幼儿园是一个对幼儿进行保育与教学相结合的场所，高质量的

幼儿教育可以为儿童的中小学教育提供良好的开端，有效提高其后

续教育阶段的学习成绩与效果[3]。《幼儿园教育指导纲要（试行）》
中提出“幼儿园是作为幼儿一生良好发展的基础”。虽然我国学前
教育事业发展迅速，但是大众对于幼儿教师和幼儿园还存在一定误
解与偏见：一、由于国内学前教育发展的不均衡，在大多数地区，
学前教育入职门槛低，在多数人印象中，学前教育教师普遍学历差，
上学时品行不端。二、对学前教育不重视，由于传统教育的影响，
除了相对学历素质比较高的一批人外，大多数过人对学前教育没有
一个正确的观念，只是简单的认为幼儿园等于托儿所。 

2.加强家园合作 
在幼儿和谐全面发展的过程中，需要教师与家长及幼儿园间建

立良好的关系，互相理解与信任。高素质的学前教师除了具备专业
的知识还有职业道德，会用心与爱公平的对待每一个孩子。请家长
理解幼儿教师的工作性质，幼儿教师不是带孩子的保姆，是引导幼
儿健康全面发展的指路人，出了问题请站在双方的立场上多考虑。
建立有效的家校关系，树立正确的合作观念。孙瑞雪告诫父母们“你
以为你爱孩子，你想象你可以爱孩子，你以为这就是爱孩子，和你
真的爱孩子是有差别的。”[4]所以孩子在幼儿园远比家长想象的要
好，请相信老师。 

3.发挥市场的调控作用 
百年大计，教育为重。现阶段父母对子女享有良好的早期教育

愿望越来越强烈，对于供不应求的教育市场，政府应大力提倡社会
力量办学加大财力投入，并对民办幼儿园加强监管，提高办园质量，
满足入园需求。其次，就民办幼儿园本身而言，公办幼儿园得到国
家财政支持，办园成本比民办幼儿园低很多，民办幼儿园由个体或
企业举办，运营成本较高，只能面向高收入家庭或对保育工作有更
高要求的家庭。随着幼儿园的普及化，家长有了更多的选择权，一
所幼儿园能否得到家长的认可成了生存的关键问题。民办幼儿园想
要继续发展，必定要打造一套属于自己的办学品牌与教育理念。由
此可见，从Ⅰ小规模幼儿园向Ⅱ中上等幼儿园再到Ⅲ高端型幼儿园
的不断转型是民办幼儿园未来的走向趋势。最后希望政府和各幼儿
园各行其职，幼儿园保证自己的教育环境与教学质量，政府政策提
供扶持与帮助。 

三、小结 
二胎政策以及家长对子女早教的重视，都为民办幼儿园的发展

提供了巨大的发展空间，正视其中存在的问题并从政策上进行扶
持，才能民办幼儿园有更好的发展。例如，保障幼儿教师的薪资水
平，提高其社会地位；提升幼儿教师的入职门槛及专业化水平；积
极发挥市场调控作用，让民办幼儿园逐步转型升级，更加规范化、
品牌化、优质化，对民办幼儿园发展具有重要意义。 
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