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新形势下高校辅导员学生管理工作方法探析 
罗佳钰 

（四川大学锦城学院） 

摘要：辅导员在大学生在学校期间接触最多的老师，也是最了解学生的老师，在校园管理的过程中，辅导员在其中的作用也是

比较重要的。由于学生的思维比较的活跃，常常不按常理出牌，辅导员在开展工作的时候就变得更加的困难了。因此辅导员在推进

工作的时候要注意方式方法。为了使学生的管理工作可以顺利进行，需要为大学生提供良好的学习环境。本文笔者将从当代高校辅

导员在推进工作的过程中出现的问题、当前辅导员应具备哪些职业素质以及学校辅导员加强对学生管理的措施这三个方面进行阐述。 
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一、当代高校辅导员在推进工作的过程中出现的问题 

（一）辅导员对学生关注力度较少 

据相关调查显示，现阶段高校辅导员对学生管理工作中存在着

问题，尤其是辅导员对学生关注力度方面并不重视。在进行教学管

理的过程中，不能够站在学生的角度去思考问题，一味的给学生传

输概念性的理论知识与解决方案，使学生感到枯燥与无趣，无法得

到学生的认同，导致在沟通交流上让学生出现抵触心理，从而没有

办法更好地推进工作。并且辅导员在进行教育管理的过程中采用的

方式方法也与新时代发展要求背道而驰，甚至有一些教学方法会降

低教学管理水平。再加上没有办法得到学生的认同，工作开展就会

变得更加困难[1]。  

（二）缺乏对学生的心理教育 

在辅导员开展对学生管理工作的过程中，不仅要对学生的学习

成绩方面进行关注，更重要的是对学生的心理健康教育方面重视起

来，做到积极的关切与问候。由于大学生在这个年纪社会经验比较

的少，当在学习生活中面临一些问题的时候，不能够采取有效的措

施来进行处理。甚至有些同学会存在极端的想法，运用错误的手段

来解决问题。这样的话，严重的可能会造成恶性循环，没有办法进

行专心的学习。同时随着时间的累积，使小的问题慢慢的变成一个

大的问题。对学生心理造成严重的压力，从而导致学生的人际交往

与为人处事方面也会受到挫折和挑战。所以说在大学时期给学生树

立正确的人生观、价值观与世界观是十分重要的。辅导员在进行管

理的过程中，也要积极地关注学生的心理状态，为学生的发展提供

有利的条件。  

二、当前辅导员应具备哪些职业素质 

在当前高校辅导员管理的过程中，需要增强自身的专业素养，

在教育的过程中要进行积极的引导，使学生可以成为专业人才。同

时辅导员要提升自己的专业素质，这样才能给学生树立正确的人生

观、价值观、世界观。同时辅导员在教育的过程中要做到与时俱进，

增强对新鲜事物的理解，可以更好的融入到学生的生活中去，更加

了解学学生在做一件事情的时候的想法与初衷。一位好的辅导员一

定是可以把工作做到十分细致。这就要求辅导员在进行工作的过程

中要热爱自己的工作，这样才可以通入更多的热情，把学生管理工

作做到最好[2]。 

三、学校辅导员加强对学生管理的措施 

（一）坚持以人为本的教学理念 

在管理学生的过程中，辅导员要坚持以人为本的教学理念，明

确自己在工作中的社会责任，了解社会中的热点话题，与时俱进，

才能够与学生们打成一片。在推进后期工作的时候也会变得更加的

顺利，同时要积极的鞭策自己，尽可能在工作中做到尽善尽美，积

极的在学校中开展活动来与学生进行积极有效的互动。同时高校要

加强对大学生的素质教育工作，这样才能让大学生在学习生活的过

程中发展的如鱼得水[3]。 

（二）落实实践，加大创新 

大学生的思想觉悟与成长与身边的环境变化密不可分，因而辅

导员在推进工作的时候要做到跟上时代的发展，同时引进先进的教

学手段，对传统的教学方法要做到：取其精华，去其糟粕，有选择

的进行使用，方便更好的开展学生管理工作。 

（三）重视学生的共同交流  

辅导员在推进工作的时候，要与学生进行积极的沟通，进而才

能使学生管理工作变得游刃有余。同时辅导员在日程生活中要对学

生的具体情况进行观察，与学生进行深入的交流，了解学生现阶段

的心理变化、成长路程以及所承受的压力，并根据这些问题找到合

适的解决方法，让学生在学习生活中愿意将更多的事情都告知老

师。有利于学生的心理健康发展。促进学生养成良好的行为习惯与

心态，让学生可以形成正确的人生观、价值观、世界观，做一个对

社会有用的人。 

结束语：伴随着社会的发展与进步，世界的也逐渐朝着多元化

的方向发展，人们接受信息的速度越来越快。大学生作为未来的接

班人，也是与新时代的消息接触最密切的人群。学生从小成长过程

中就被庞大的信息量所影响，形成了全新的思想模式。当新旧价值

观在一起进行碰撞的时候，新时代思想也就会显得格外出格。尤其

是现今社会新一批年轻人，他们在学习生活中就会变是更有想法，

这也是对高校辅导员教师开展工作的过程中增添了挑战。这时就要

求高校辅导员需要对现今制度进行创新，才可以更好的为国家培养

更多的人才。因此增强辅导员管理工作，在高校发展的过程中是非

常有必要的。 
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