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技工院校班主任开展学生工匠精神培育工作探究 
何丽 

(广东省轻工业技师学院  广东  广州  510000) 

摘要：在 2016 年的全国两会上，“工匠精神”第一次出现在政府的工作报告中，李克强总理强调，经过改革开放的发展，中国
制造已经成为了一个标签，而我们在现时代不仅需要学习型人才，更需要拥有精益求精的“工匠精神”的新一代技术接班人，不断
发展增品种、提品质去打造更多的中国品牌。而“工匠精神”是技工类院校教育的灵魂，起到最大影响力的便是班主任，班主任是
全面负责一个班集体学生的思想、学习、生活的教师，本文将从培养“工匠精神”的现实意义和培养工作探究两方面分析，为接下
来长期培养工作提供理论指导，助力我国从制造大国到制造强国的蜕变。 

关键词：技工院校；班主任；工匠精神；培育工作 
 

引言 
“工匠精神”在今日被重新强调不仅包含着时代含义也有着深

刻的历史必然性。在习近平总书记在 2019 年第 45 届世界技能大赛

曾作出重要指示，要在全社会弘扬精益求精的“工匠精神”，积极

鼓励广大青年走技能成才、技能报国之路。技工类院校是培养技术

型人才的主力军，因此在学教期间就必须有意识地培养学生的“工

匠精神”，向青年灌输新时代“工匠精神”，明确清晰自身定位，增

强对自身专业和以后职业的认同感和责任感，秉承积极认真的心态

面对职能的学习，在工作中争做劳动模范，激励广大青年技工职员

用实际行动助力中华民族伟大复兴梦。 

一、培养技工院校学生的现实意义 
现如今社会对“工匠精神”的认识趋于庸俗化、表浅化。学生

只是肤浅的从书本上进行学习，缺乏理论上的拓展和提升。对于学

生技术能力的培养很重要，但是更加重要的是对“工匠精神”有深

刻认知。工匠是通过在长期的工业文化下培训技能的一种专门人

才，加上拥有坚定的职业操守，禁得起诱惑，忍得住长期的技术打

磨，对技术工作忠诚，把自己的精神寄托于专业的奉献上的人文素

质的技术工人才能称之为有“工匠精神”，现如今时代不断向前，

推动社会发展的主力军是青年一代，在于制造业方面我们需要新鲜

血液为我国制造业创造出崭新的生命力，在技工院校就读就学生就

如同一张白纸等待被书写，学校必须将“工匠精神”的培养落实到

实处，为学生灌输丰富的思想内容，让学生达到“徳艺双全”，使

学生在工作中成为有底线、有信仰、有技术的新一代工匠，助力我

国新时代社会主义现代化建设。 

二、技工院校班主任开展“工匠精神”培育工作策略 
（一）构建新型师生关系 

班主任作为一个班级的组织者、领导者和教育者，是学校办学

思想的贯彻者。对于新型师生关系的构建班主任应秉承着尊重、平

等、爱、定期对话和学生为主题为准则，构建平等的师生关系，让

学生自由的发表自身的疑问和建议。激发学生主体的积极性、主动

性、创造性开发自身内在潜能，让学生更加信任老师，形成关爱、

尊重、互动的学习共同体。有利于教师对学生“工匠精神”的培养，

以更加有机而又有效、教与学统一进行精神培育。对于构建新型的

师生关系不是一朝一夕就可以完成的，需要班主任长期不断的实践

来完成，教师自身应该不断提升自己的思想道德素质，熟练自身的

专业知识和新型教学法来教育引导学生，形成对班级民主平等的领

导，对自身进行反思能力和自我控制能力，关心学生的学习生活。 

（二）定期开展主题班会活动 

班会活动是班主任进行教育活动的重要手段，是塑造班风的重

要方法，班主任应当依据“工匠精神”的培养为教学目标，指定学

生来进行讲解，学生自身主持、组织进行班会活动，班主任充当观

众中的一员，最后进行指导和总结。让学生自己动手，更加主动的

接受教育培育，为学生绘制理想蓝图，形成对以后理想的指向性，

并愿意为自己的理想蓝图为之奋斗，运用客观加主观环境来影响学

生，更加生动形象的将“工匠精神”传播在班内的各个角落，使教

育过程不再死板，使教育过程具有人文性、价值型和思想性，形成

对“工匠精神的正确理解，使“工匠精神”成为学生学习专业技术

的重要方向和指导思想。将学习于精神培养相辅相成，维持学生的

身心健康发展，发现专业学习的乐趣，提高学生对学习技术的积极

性，主动性培养创造性思维，成为拥有专业技术的创新型人才。 

（三）进行个别教育工作 

在一个班级中不是所有的学生都有同等的水平，对于先近生、

中等生以及后进生应使用不同的教育辅导方法，以达到学生都能达

到学生自身的更好发展。对于先进学生严格要求，做好先锋模范作

用，不断鼓励不要畏惧挫折，培养奉献精神，发挥优势带动全班发

展；对于中等生要有的放矢的进行个别教育，培养其自信心，告诉

学生要成为一名合格的工匠，路上总是充满苦难的，给中等生机会

去表现自己，增强学习意识，并以积极的心态去面对接下来的专业

学习生活；面对后进生，应该他们树立榜样的例子，以中国高铁、

中国潜艇等现实例子，就算是在各个国家已经遥遥领先的国际市

场，中国的匠人们依旧可以埋头苦干，对工作秉承着精益求精的“匠

人精神”，依旧可以在各国竞争激烈的国际市场上占得一席之地，

打响中国品牌，引导他们形成正确的“工匠精神”，不断发掘他们

的长处，寻找适应对口的技术工作，因材施教，是每个学生再在适

合自己岗位上发光发热，实现自身的理想。 

（四）组织课外实践工作 

对于学校的专业课学习是学习的主体，但是对学生“匠人精神”

的培养，同样也离不开实践的塑造。让学生参加到工作的现实岗位

中，在老一代的讲解中看到工作的内容以及老一辈的工作态度，让

学生在真实的工作环境中感受“匠人精神”将精神培养和实践认知

结合在一起，最后同意内化到学习生活中。使学校的课程设置、政

治教育与实践教育、上岗实习形成一条紧密联系的时间线，将学生

培养成为能力可持续发展，拥有良好综合素质的技术接班人。 

结语 
对于职工院校“匠人精神”的培育刻不容缓，当我们提及日本、

瑞士、德国时都能想到他们的品牌，他们是如今制造业的强国，拥

有时代传承的“匠人精神”。我国正处于经济发展的转型期，提升

制造品质与质量的时代已经来到，作为一名职工院校的班主任应当

承担起教育的重担，不畏困难，与学生共同合作进步，加快建设一

支知识型、技能型、创造型的新时代青年工人队伍，继承老一辈创

造出的中国奇迹，完成我国产业模式转型工人阶级主力兵，加快促

进我国的社会主义现代化建设，为实现两个一百年目标而不懈奋

斗。 
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