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健康中国战略下高职老年护理专业人才培养现状及思考 
王莹  徐坤  宁玉叶  陈丽娟 

（汉中职业技术学院） 

摘要：“实施健康中国战略”是能够使得人民的生活水平得到有效提升的一项重要的工作，也是有利于让新时代中国特色社会主
义建设的进程得到推进的重大战略部署计划。在实施健康中国战略的过程中，要强化对高素质护理专业人员的培养，融入工匠精神，
这样才能够使得护理专业人才的素质得到有效提升，有效的推进健康中国战略的实施。在党的十九大报告中提出：要“建设知识型、
技能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气”。这是作为在新时代的发
展过程中对于中国特色社会主义来说，给劳动者队伍提出了更高的标准。 
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引言 
随着健康中国战略的实施，大健康产业快速发展，全社会对健

康护理服务多样化的需求与日俱增，从而推动了护理专业集群发
展。2019 年 4 月，教育部、财政部联合发布《关于实施中国特色高
水平高职学校和专业建设计划的意见》，意见指出，国家将集中力
量建设一批具有中国特色和世界水平的高职学校和专业群。在国家
政策引导和推动下，高职专业群建设迎来新契机。本文着重介绍我
校专业群建设过程，为其他院校高职护理专业群建设提供借鉴和参
考。 

一、人才培养定位 
我校护理专业群培养的人才，主要是为了向各级卫生医疗机构

进行输入，特别是对于基层卫生和养老服务机构来说，需要能够与
患者进行沟通和交流，并且有很好的团结协作的能力和临床思维等
能力，能够对护理、助产以及老年保健和管理等方面都能够进行很
好的掌握，是需要自身具有“敬佑生命，救死扶伤”的人文精神，
能够对于健康管理、母婴护理、康复护理，医疗护理，以及居家照
护等健康服务方面，都能够达到高素质高技能的社会应用型人才。 

二、现状 
目前，我国对于老年护理专业人才的培养，主要是在高职院校

进行。高职院校对于老年护理专业课程的开展，是根据人才培养方
案对学生进行培养，需要在学校具备相应的知识、技能、素质能力，
并通过相应的考试，才能顺利毕业。在实行传统的教育模式过程中，
也出现了许多问题。第 1 个问题是师资不够强大，许多的高职院校
老年护理专业的老师，对于实践经验方面较为缺乏，教师主要是按
照书目来进行对学生的授课，而学生在进行学习的过程中没有进行
真实场景的实践。第 2 个问题是课程的设置没有进行足够的实践方
面的设置。对学生进行老年护理专业人才的培养，必须能够对学生
在未来的就业上有很大的帮助，能够真正的促进健康养老事业的发
展。 

三、对策 
（一）进一步完善专业人才培养方案，明确人才培养目标。 
人才培养方案是人才培养的总体设计和规划蓝图。【1】目前我国

对老年人的照料等一些学科还处于发展和完善过程中，对于职业教
育标准方面缺乏统一性和明确性。各个高校需要按照学生的特点以
及当地的护理需求状况，来进行对教学目标的制定，从而对人才培
养方案进行合理的再规划。在我国三年制高职院校中，护理教育的
过程比较重视对于一般护理人才的培养，还没有形成一个专门护理
教育的模式。而老年人又是比较特殊的群体，老年照护需要较高的
专业性，因此在进行人才培养的过程中，构建实用型护理专业（老
年护理）课程体系，完善相关课程体系，形成校企合作医养结合护
理人才培养模式，形成护理人才（老年护理）培养方案，最终培养
出能够在养老机构、社区以及家庭进行照护工作的熟练高技术人
员。【2】 

（二）加入健康管理类课程，提高学生社区、家庭护理能力 
《国家积极应对人口老龄化中长期规划》中提出养老服务需要

进行高质量的建设，同时要建立起一个产品供应的体系，需要建立

起一个根据家庭、社区来作为基础的，同时融入养老机构和医疗护
理的一个具有多层次的养老服务体系。在现如今我国对于养老的发
展主要是根据家庭养老和社区养老来作为最主要的模式。在进行走
访调研各地许多的养老机构能够得知，在进行对老年人的服务过程
中，需要加强对老年人日常的保健工作，还需要注意对老年人进行
心理疏导、健康教育及慢性病的管理等各个方面的需求的满足。 

（三）乐业 
工匠精神的“情”主要是指爱岗，要在认识工作岗位的同时，

加强对职业感情的生活，这样就能够直线安于职守，乐于尽责。在
本职工作以及岗位的热爱方面，能够成为了在职业行为的“中转
站”。工匠精神，能够让人对事业追求更加自觉，最主要的是来自
于心底里对于职业的热爱，就成为了一种责任以及担当。例如，第
44 届南丁格尔奖章获得者，她是四川大学华西医院原护理部主任和
华西医院管理研究所专家成翼娟，曾经能够在贫困山区来搭立起一
个较为基层的卫生院，她默默的付出，在医院的一线护理岗位以及
管理岗位上乐于贡献，主要是因为她对自身职业的热爱。 

（四）构建医养结合校企合作人才培养模式 
“医养结合”人才培养模式是以学生为主体，遵循“校企合作、

产教融合”职业教育理念，在人才培养目标定位上体现临床护士与
老年专科护士的结合。要在护理专业课中进增添一些老年机构见
习、实习以及技能培训的环节，让学生多角度、多层次的对老年人
的身心特点、生活及服务需求等都有进一步的认知，并不断强化自
身的职业认同感、人文关怀能力和实践创新能力，确保老年护理人
才培养与产业发展和市场需求无缝对接，为社会输送优秀老年护理
专业人才，从而满足老年人群体的多元化服务需求。【3】 

结束语 
在健康中国战略的不断实施下，我国的老龄化问题越来越严

重，采取一个有效的老年护理人才培养模式，有利于缓解老龄化问
题，在发展养老服务业的同时也能够满足社会的就业需求，能够使
得社会的就业问题得到有效的缓解。采取对高职院校老年护理专业
人才培养模式进行探究，能够使得老年护理专业人才质量得到很好
的提升，能够让健康中国的建设达到更好的服务。 
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