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高职院校教师实践教学任务评价方式探究 
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摘要 ：实践教学是高职教育的重要教学环节，是区别于普通高等教育的主要标志之一。在高职教育的办学实践中，在对高职院
校教师的考核评价中要加强对实践教学任务的重视。本文首先通过资料研究，分析高职学校的教师实践教学任务的评价方式，以嘉
兴职业技术学院为对象，从高职院校教师专业特点出发，回归教学，着眼于教师的实践教学，立足于教师的专业以及个人发展，探
索基于现代教育评价理念，坚持以人为本、注重发展、重视过程的教师实践教学任务的评价方式。 
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国务院发布《国家职业教育改革实施方案》[1]，高等职业教育
是为区域和地方经济社会发展建设培养具有较强实践操作能力的

高素质技术技能型人才，在我国经济发展中对产业升级和经济结构
调整的重要地位和作用越来越凸显。随着高职教育改革不断推进，
人们对高职院校内涵建设认识不断深入，从“示范校”“骨干校”

建设到“优质校”建设，再到如今的“双高计划”，实践教学作为
高等职业教育教学的基本特征，其成效直接关系到高职院校的人才

培养和学生的就业，在高职院校发展过程中的地位和作用日益彰
显。然而，我国高职院校的教师考核评价制度几乎与本科高校无异，
仍然存在向课题论文、技术专利、获奖等业绩方面倾斜，在职称评

定、绩效分配中，对教师教学方面的考核也往往局限在对教学工作
量、发表论文数量、教师技能大赛成绩等方面的考核上，对教学质

量、教学研究，尤其是实践教学任务的考核，考核比重较低。在这
样的导向下，部分教师为了达到个人晋升的目的，而不得不将主要
的精力投入到教科研工作与技能大赛方面，容易忽略开展实践教学

活动的重要性，要解决以上问题，需要构建高职院校教师发展性评
价体系，将实践教学任务的考核评价纳入教师聘期考核评价、职称

晋升评定的制度中[2]。 

1、教师的实践教学任务的发展性评价方式的确定： 
1．1 教师的实践教学任务的评价目标：教师是实践教学活动的

组织实施者，是对教师实践教学任务考核评价的主体。高职院校实

践教学的重要目标是为用人单位培养高素质技能型的人才，而对教
师实践教学任务评价的目标是为了对教师实践教学任务进行正确
的价值判断和价值选择，从而引导教师结合自己的教学工作积极参

与实践教学的改革与研究，促进教师“双师型”素质的提高，调动
教师的积极性，特别是专业课教师要从专一的理论课教学逐渐过渡

到同时承担实践课教学任务。 
1.2 教师的实践教学任务的评价指标： 
根据高职院校教师的专业、课程分类，结合高职院校教学特点，

参考已有的研究成果，以嘉兴职业技术学院为探索对象，在理论上
确定了考核评价的大致方向。接下来对相关部门、学校、学生、教
师进行深度访谈调研，将实际调研的结果对照初步确定的考核评价

指标修正，再找到权威的专家进行咨询，反复探讨研磨，最终确定
教师考核评价指标体系包括师德师风、理论教学、实践教学、科研

能力、社会服务为一级评价指标，其中，对教师实践教学任务的考
核评价包括实践教学质量、实践教学指导获奖、实践教学教改项目。
实践教学的权重占最高，对实践教学质量的考核包括对实践教学学

风、实践教学过程、实践教学反思、实践教学氛围的考核[3]。 
首先，在对实践教学质量的评价中要加大对过程质量的评价。

例如工科类专业的实践教学中实验课是基础，教师指导学生规范操
作，如钳工操作、电工电子实验等基础实验是在实践教学的前期，
而随着实践教学的不断深入，对学生创新创强有新的要求，如机械

设计、电路故障排除实验等，教师指导学生从规范性操作转变为创
新理念的传输和启发式教育，而对教师的两种实践教学任务的评价

不能混为一谈；其次，对不同专业、学科要区别评价方式。例如服
装设计专业中服装制版与放码和服装结构设计两门课程对实践教
学的要求不同，对教师实施实践教学的评价也不能一概而论[4]。 

2.考核评价的实施 
高职院校要依据国家最新发布的政策、社会经济发展要求和教

师实践教学中遇到的问题，不断地更新评价体系，做到与时俱进,

因此教师实践教学任务的评价是一个动态的过程。它可以根据职业
教育专业发展实际、教学目标、教学主题适当调整，在各个阶段采
取不一样的评价方式。实践教学质量、实践教学指导获奖、实践教

学教改项目中实践教学指导获奖、实践教学教改项目适合采用绝对
评价法，采用统一标准进行打分，按权重折算分数。实践教学质量

评价采用过程性评价法和综合评价法，考虑多方面因素。与实践教
学质量紧密相关的主体是企业、学校、教师、学生，而对教师实践
教学质量的考核评价主体应该体现多元化，包括教师产教融合的企

业对教师实践教学过程的评价，学校专家、同行对教师实践教学的
课堂教学评价，学生对教师的课堂教学的评价以及教师的自我评

价。 
校企合作的企业对教师实践教学的质量评价主要针对教师是

否将企业文化、管理方式与实践教学内容相结合，指导学生按企业

流程熟练操作。对企业负责人和配合实践教学的负责人进行阶段性
访谈测评，提出建议。学校专家、同行主要是二级学院领导、专业
带头人、同事以及督导，方式采用随机听课或小组讨论的方式，可

以畅所欲言，客观评价。同行教师之间相互听课可以取长补短，专
业带头人对教师的学科较了解，容易发现实践教学过程中的问题，

提出针对性的建议。学生对教师的评价主要采用线上评价，学生是
实践教学的实施对象，是教师实践教学质量好坏的体现者，但是碍
于有的学生会喜欢教学氛围宽松的教师而不喜欢教学氛围严肃的

教师，从而影响学生评价，应当鼓励学生客观看待。最后，教师自
评。教师完成自评问卷之后，做好课程反思，对教学理念、教学方

法、教学内容等及时总结，形成连续的反思记录，可以从中看出教
师再实践教学评价过程中获得的新知识和新技能，也可以从这些记
录提取下一阶段评价的内容[5]。 

教师实践教学要根据各学科专业属性结合企业用人需求指定
有鲜明特色的实践教学人才培养方案，制定阶段性实践教学目标，
由考核评价的阶段性结论驱动不断的修正教学过程，通过连续的评

价结果完善教师实践教学的目标、内容，在教师实践教学活动中，
每一步评价都将为后续专业发展、个人发展提供依据，确保教学名

师专业高质量发展。 
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