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新建乡镇中心幼儿园保育队伍现状研究 
蓝秋霞  蒋紫娟 

(广西机电技师学院  广西柳州  250014) 

摘要：在《国家中长期规划教育规划和发展纲要》中明确提出重点发展农村学前教育，提高乡镇中心幼儿园在村幼儿园的示范
和指导作用的部署战略。因此，农村各地新建乡镇中心幼儿园如同雨后春笋涌现。新建乡镇中心幼儿园是否对本地区幼儿园起着示
范作用，保教水平是重要考量环节。目前保育员的保育水平普遍低下，保育员作为幼儿园幼儿成长的重要他人，其教育能力势必影
响教育质量。因此，提升保育人员的保育能力，是推动农村学前教育深化改革和规范发展的重要抓手之一。本文章通过对某新建乡
镇中心幼儿园保育队伍队伍建设调查研究发现存在的问题,并对该幼儿园保育队伍建设存在的问题提出一些可行性的策略和建议。 
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近年来，国家教育改革发展过程中，已经把目光高度投向了农

村学前教育事业上，在《国家中长期教育发展规划和发展纲要》也
提出了对发展农村学前教育的方针政策，并提出发挥乡镇中心幼儿
园对农村幼儿园的示范和引导作用。乡镇中心幼儿园的建设将在农
村学前教育发展过程扮演着不可忽视的重要角色，新建乡镇中心幼
儿园能否发挥对当地农村幼儿教育事业起指导、管理和示范的作
用，也将面临着考核。通过对新建乡镇中心幼儿园保育现状的调查
研究，了解新建乡镇中心幼儿园发展过程中面临的保育队伍建设问
题，找对相应的策略来促进其对当地学前教育事业的快速稳步发
展。 

一、新建乡镇中心幼儿园保育队伍现状及问题分析 

（一）保育员的数量问题 
按照国家《全日制、寄宿制幼儿园编制标准》中“全日制幼儿

园每班配备 2 名专任教师和 1 名保育员，或配备 3 名专任教师。”
该中心幼儿园有 15 个班，仅仅有 28 名教师，8 名保育员，两个班
共用一名保育员，或者有的班级没有配有保育员。导致保育教师数
量低的原因可能有：一是农村幼儿教师待遇低，工作量大，付出远
大回报，导致很多人不愿意应聘保育员工作；二是保育员社会地位
低，保育教师得不到社会认同。 

（二）保育员招聘不规范，影响保育质量 
该幼儿园保育人员学历普遍偏低，学历以初中毕业为主，个别

中专、高中学历，保育队伍缺乏专业化。在访谈中了解到幼儿园对
保育员招聘的学历专业方面要求较低，只要愿意或者热爱幼儿教育
工作、身体健康者、能吃苦耐劳者便可入园工作。因招聘门槛低，
有的保育员是园中教师把家长亲友介绍引进，而这些亲友均为学历
低或非幼教专业妇女。招聘不规范的原因可能存在：一是由于观念
问题，保育员在园方、家长上还停在“保姆”的观念；二是保育员
地位、待遇不低。 

（三）教育能力水平低下 
在该幼儿园中，很多保育员是非幼儿教育专业，没有系统规范

的学习过学前教育学、幼儿心理学、幼儿健康教育等相关的专业知
识，缺乏教育观和儿童观，专业知识和技能都比较差。很多人都认
为保育员主要是负责园所的卫生消毒以及协助生活照料，在调查中
发现，保育员由于缺乏专业的教育素养和技能，不能参与日常的教
育活动，而幼儿园的教育随时随地，没有固定时间场合。 

（四）培训没有针对性，培训考核简单 
在调查中发现，该园对保育员的专业化培训不够重视，再者教

育程度和年龄阶段不同，对培训的接受能力也存在一定的差异。在
了解中发现，他们接受培训后，对他们的工作影响不大，但是给他
们培训的都是一些一线教师或者是一些专业领域中的专家，培训人
员对保育员的情况和学习环境不了解，制定的一些培训方案和内容
与实际教师工作过程中遇到的问题有落差，对保育员帮助和吸引力
不强。 

（五）保育员多数没有编制，教师利益得不到国家法律保障 
在了解中得知，该幼儿园教师在编保育员仅有 2 个，这两名名

教师由于年纪大，自愿转岗到保育岗位。在编机会少，这也是幼儿

园无法吸引稳定、高素质的人才。 
二、针对乡镇中心幼儿园保育队伍现状拟出一些解决问题

的相应策略 

（一）增加专业保育员数量，提高保育质量 
该园作本镇的中心幼儿园，教师数量刚满足，保育员人数不足，

不但增加教师工作量也大大降低了教学效果。增加保育员数量迫在
眉睫，只有拥有足够的师资才能保证农村幼儿教育事业的发展。增
加保育力量可以通过对增设保育专业，加大专业宣传力度，引导择
业。再者对毕业后投身农村幼儿事业的学生基层工作补贴。 

（二）保育员参加职称评定制度，鼓励保育员参加继续教育 
在调查中发现，该园保育员的学历普遍不高，多数停留在初中

水平，该园作为一个公办幼儿园，是当地幼儿教育的培训机构和示
范点。因此，提高保育员学历水平是解决该幼儿园保育队伍的一个
重要途径。在了解中得知，参加继续教育的保育员并不多，加上幼
儿园本身工作量大、工作内容繁琐，没有上升空间，保育员对继续
教育的欲望不是很强烈。教育部门可针对这一现状，允许保育员参
与职称评定，将职称评定与学历相挂钩，激发保育员的自主学习欲
望。 

（三）培训内容要根据实际要求进行选择，注重培训考核 
按照教育部的规定《中小学教师继续教育规定》的要求，教育

部门要对保育员给予专业培训，培训内容要与当地发展实际相符
合。培训前，我们要倾听和尊重教师对培训内容的需求，要树立以
学员为中心的培训内容和方式，建立“订单式”的培训模式，切实
提高保育人员的保育能力。 

（四）改革保育员人事策略，提高保育员社会地位 
保育工作是幼儿园的重要工作，由于工资待遇低，编制名额少，

无法吸引优秀人才加入保育队伍中。作为教育部门应该将幼儿教师
的工资纳入国家财政体系，纳入国家编制，提高保育员的工资待遇
水平，吸引广大优秀人才使保育行业充满竞争性。   

作为提高农村学前教育窗口的乡镇中心幼儿园，保育工作水平
是幼儿园水平的重要考核对象，重视保育工作是提高新建乡镇中心
保育水平，充分发挥其示范、指导和辐射的作用，促进我们农村幼
教事业更快更健康的发展。 
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