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疫情对高校毕业生就业影响分析及应对措施  
訾佼佼 

（西安交通工程学院  710300 ） 

摘要：由于受到了新冠肺炎疫情的影响，我国的经济受到严重影响，加之疫情过后又有多次反弹，高校应届毕业生的就业随之
受到严重影响。本文以陕西省以近五年陕西省就业率为依据，阐述新冠疫情对高校毕业生就业影响以及应对措施，对于提升疫情下
高校毕业生就业率具有指导作用。 
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引言： 

新冠肺炎疫情是建国以来我们国家面临的传播速度最快、感染
范围最广、控制难度最大的突发性公共卫生事件。时至今日，新冠
肺炎在国际范围内已爆发多次。自从疫情发生后，全国各省市第一
时间宣布启动重大突发公共卫生事件一级响应，各地区通过控制人
口的流动来避免疫情传播，但是人口流动的限制必然会制约经济发
展，从而降低了社会对劳动力需求的降低，很多行业、领域都缩减
了用人计划，缩减了高校春招、秋招的岗位量，从而对高校毕业生
的就业带来了很大的冲击。 

一、新冠疫情对高校毕业生就业的影响 

（一）原因分析 
目前，新冠疫情已经上升为国际重大卫生安全事件，并且持续

时间较长，因此疫情对于全球经济运转产生了非常严重的影响，很
多国家除了必须品的生产之外，其他行业领域的经济活动大部分停
工停产，从而对全球经济供应链造成了极大的制约，我国的经济发
展也同样面临挑战的。 

其次，新冠疫情限制了人们的出行，高校为了尽可能的控制疫
情的扩散，保护学生的健康，教育部门与各级高校都第一时间采取
了对应的防控措施，直接限制了学生的流动。 

最后，新冠疫情导致了很多海外的留学生选择回国就业。随着
国外疫情的迅速不断扩展，特别是欧美等国家的疫情形势更加严
重。在这些国家留学的大学生也会感觉到非常的恐慌，只有回到祖
国才是最安全、最好的，如果海外留学生全部回国，那么以后对国
内的高校毕业生的就业产生非常大的影响。 

（二）数据分析 
从 2020 年初新冠肺炎爆发以来，已经有五次的反弹，每次反

弹对于我国的经济以及高校毕业省的就业都产生了巨大的影响，现
以近五年陕西省应届毕业生的就业数据为研究样本，分析新冠疫情
对全国高校毕业生就业的影响。 

年度 2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 2021 年 
毕业生人数(万人) 35.6 33.8 34.6 32.9 33.2 34.5 

就业率 88.78% 89.18% 89.32% 89.08% 81.64% 数据未生成 
表 1 近三年陕西省就业情况统计表 
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经分析，2016-2019 年，陕西省就业率比较稳定均为 89%左右，

2020 年因为疫情的影响，陕西省高校的就业率相对于 2019 年下降
9%，数据表明，虽然已经采取了多方面的措施，但是疫情对于就业
的影响仍然很大。虽然今年的就业质量报告尚未公布，但是后疫情
时代，新冠疫情仍有反弹，加之 2021 较 2020 年应届毕业人数有所
增加，所以预测后疫情时代对于高校就业的影响至少还会延续三
年。 

二、疫情影响下，高校毕业生就业的具体应对措施 

2019 年 12 月新冠肺炎首次爆发至现在，已经持续近两年时间，
国际范围内仍没有完全控制，因此针对新冠疫情我们应该做好常态
化防御的心理准备，为了降低对高效毕业生就业的影响，提出一套
及时有效的应对措施显得迫在眉睫，现整理应对措施如下： 

（一）强化毕业生就业紧迫感的同时加强对毕业生的心理疏导 
面对疫情，高校应该开设就业专题讲座以及专题培训，通过指

导学生制作简历，传授求职技巧等促进毕业生就业，同时也应该在
讲座中提高毕业生的就业意识，避免出现懒就业、慢就业的情况。
另一方面，也应该避免新冠疫情给毕业生带来的恐慌心理，高校需
要对毕业生展开求职心理咨询以及情绪方面的疏导工作，帮助学生
处理好求职择业，以及负面情绪调节等等方面的困惑，缓解毕业生
因为就业压力，帮助毕业生做好就业心理准备，鼓励学生能够积极
的去往人才市场，以及用人单位进行沟通交流，为自己的就业寻找
更多的机遇。 

（二）拓宽就业信息传送渠道，精准帮扶推动精准就业 
针对新冠疫情导致的高校毕业生就业岗位缩减的问题，各高校

应该尽可能多的拓宽就业途径以及就业信息传送的渠道，在传递给
毕业生就业信息的同时，该全方位掌握高校毕业生的基本信息，包
括具体家庭条件以及就业目标状况，对于家庭条件比较困难的学生
建立一对一帮扶体系制度，精准帮扶，发放对应的毕业生求职补贴
的以及额外的给予一些针对性的就业帮扶服务。 

（三）扩大学历深造以及基层服务招生计划 
新冠疫情对全国各高校毕业生的就业，产生了很大的负面的影

响。高校在毕业季组织毕业生就业的环节中，不仅需要服从相关政
策方针的引导，还需要将高校组织指导的作用充分的发挥出来 

（四）积极主动地鼓励毕业生参加自主创业，以创业来带动就
业。 

新冠疫情既是挑战，也是机遇，它阻碍了人员的流动，但是给
互联网提供了发展的平台，我们可以鼓励大学生创立“互联网+实
体”模式，创新创业，以创业来带动就业。 

三、结束语 

总的来说，新冠疫情在短的时间内确实会对国家经济以及就业
产生非常不利的影响，但是从长期发展来看，国内的经济发展趋势
是比较良好的。在抗击新冠疫情的过程中，很多行业也会迎来相应
的发展机遇。新的产业新的业态会持续不断地被开发出来，高校毕
业生就业问题，需要政府、高校、社会、个人通力协作，在多方联
动的作用之下，高校毕业生就业工作一定会顺利进行，也会摆脱由
于新冠疫情所带来的不利局面。 
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