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关于健康管理专业学生实习就业现状研究 
——以贵州健康职业为例 

任卿柯 

(贵州健康职业学院  贵州省铜仁市  554300） 

摘要：健康管理专业作为贵州健康职业学院主打的办学专业，旨在通过系统化的专业教学，培养出能够满足健康管理行业需求
的高素质综合人才。就健康管理专业本身而言，当前就业环境对学生的综合素养要求较高，且贵州各市区内学生的竞争压力较大，
贵州职业还是需要在现有教学体制基础上进行改革，以提高实习质量、提升就业率为目标制定教学方案。本文围贵州职业健康管理
专业实习就业的现状进行分析，并提出具有一定改革意义的教学措施。 
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引言： 
健康管理专业的课程规划不只包含健康管理学相关的基础理

论知识，包括中医中药知识、营养学知识、运动指导知识等在内的
都是学生上学期间所需要掌握的，同时在服务客户的时候也能够灵
活运用。从课程规划不难看出，健康管理专业对学生的综合素养要
求较高，而实习和就业期间就更需要学生具备扎实的理论知识基
础，才能够更好的服务客户，可以根据客户身体的实际状况制定针
对性的管理方案。与此同时，健康管理专业还涵盖有对学生语言表
达、沟通和协调、计算机办公等内容的教学，是需要学生经过长期
的经验积累才能够高效完成的。 

一、健康管理专业实习就业现状 
贵州健康职业学院现阶段实习以定向实习和自主实习两种模

式为主， 定向实习是和定点医院签订实习合约，由学校负责提供
的实习岗位。实习期内由带队教师负责日常管理和指导工作。自主
实习则是由学生自行联系实习单位，并在规定岗位上完成实习任
务。和定向实习不同，自主实习的形式更为灵活，但是在实习期内
遇到问题的时候无法第一时间和教师进行沟通，整个实习效果可能
受到影响。 

就业方面，贵州健康职业院校近几年整体就业状况较好，专业
八成以上学生均于毕业前和用人单位签订三方协议，且学生整体职
业素养较高，在同类别职业院校中处于上游。 

二、现阶段健康管理专业实习、就业主要存在的问题 
（一）学生实习考核标准有待提高 
实习作为检验学生学习效果，以及对健康管理专业知识掌握程

度最重要的一个环节，通过实习可以让学生通过实践发现自己在专
业学习上的不足，从而在毕业前有机会查漏补缺，确保职业素养符
合实际的岗位需求。然而，就目前贵州健康职业施行的考核标准来
看，还是有待完善的。一方面，现行考核标准是以学生考勤和岗位
任务完成情况为主的，评价指标过于片面，学生只需要严格按照实
习教师的要求就可以完成，对锻炼学生职业能力的作用不大。另一
方面，现行考核标准未涉及对学生综合职业素养的考核，而有的学
生专业知识储备扎实，但是沟通能力欠缺，又或者是部分学生对健
康管理模式极为熟悉，但是应变能力较差都无法通过考核找出问题
所在。 

基于此，为了提高学生的综合职业素养，应当在现行考核体制
的基础上进行改革。 

（二）教学体系全面性有待提高 
在网络技术的支持下，目前市场上健康管理服务都是以线上+

线下的形式进行的，客户在遇到问题的时候，可以直接在线上平台
寻求帮助。这一改变只是健康管理的变化之一，除此以外还包含许
多变革，根本目的都在于推动健康管理的质量。而对于贵州健康职
业而言，依旧延用传统教学模式显然无法满足实际岗位的需求，这
正式目前贵州健康职业学院健康管理专业存在的问题-教学体系缺
乏全面性，没有涉及到一些应用在社会健康管理中的新兴管理手段
或者技术。如果没有对教学体系进行改善，有机融合现代化健康管
理手段，势必会导致专业学生整体的市场竞争力下降。 

三、提高实习效果 提升就业率的改革措施 
对贵州健康职业学院来说，为了提高实习效果的同时，还可以

提升就业率，需要对现有的教学模式进行改革，提出针对性的改革
措施。 

（一）完善实习考核标准  
为了保证实习效果，确保学生可以掌握理论知识的同时，综合

职业素养也可以得到提升，还是需要从考核标准入手，进行优化和
完善。具体的措施上，教师要重新制定考核标准，除了必要的考勤
和实习任务完成情况外，还要对学生应对不同客户所展现出的随机
能力，以及实际操作电子管理软件的水平进行考核，并将其作为最
终考核的一部分。 

而在借助综合考核标准对学生的实习效果进行评定时，还需要
注重对学生进行针对性的指导，点名学生存在的问题，以及如何进
行改善才可以在真正的工作中顺利完成管理任务。 

（二）加大情景模拟教学的应用力度 
健康管理主要对接的是客户，不同于固定科室的医师，每一位

客户的身体状况都是不同的，健康管理方案也就会有一定区别，而
为了能够从容应对每一位客户则需要长期的经验积累才行。基于
此，为了保证学生积累足够的经验，教师应当加大情景模拟教学的
应用力度，借助一些较为特殊的客户案例进行教学。 

课堂上，教师可以展示一位客户的基础信息，邀请学生上台参
与情景模拟活动。教师负责扮演客户，而学生则需要根据客户的个
人信息对其身体状况作出基础性的判断，并给出拟定的健康管理方
案。当然，教师要对学生进行必要的引导，确保其可以运用一些较
为高级的健康评估指标进行分析。而在和台上学生演示的时候，要
着重提问学生从专业的角度讲应该如何去分析，且对短期健康管理
后的效果进行预估。总而言之，教师要在健康管理专业知识范畴内
进行提问，涉及的内容要全面。当学生回答问题的时候，台下的学
生也会被带入到情景当中，这对于提高学生的综合职业素养具有较
为良好的效果。而在和一位学生完成情景模拟后，还需要对学生进
行评价，并和班上所有学生强调细节。 

结束语 

对贵州健康职业学院来说，为了进一步提高健康管理专业的实
习效果以及就业率，还是需要紧密结合行业的发展，对现阶段施行
的教学方案进行改革，确保教学质量可以得到优化。当然，教师还
是要注重以学生为主体，围绕学生群体的实际情况规划教学方案。 
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