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对照“四个坚持”，加强国企党建质量提升工作路径探索 
吴雅君 

（平潭综合实验区土地开发集团有限公司  350400） 

摘要：2016 年，在全国国有企业党的建设工作会议上，以习近平同志为核心的党中央提出重视国有企业党的建设，并多次强调

“坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业的光荣传统，是国有企业的‘根’和‘魂’，是我国国有企业的独特优势”。【1】

因此，在全国国有企业党的建设工作会议召开五周年之际，在新形势下，我们要持续深入学习贯彻习近平总书记全国国有企业党的

建设工作会议重要讲话精神，认真总结经验，对标对表梳理，结合实际，不断强化对新发展阶段持续提升党建质量的工作路径探索，

实现党建引领业务发展，红色领航国企发展。 
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今年是全国国有企业党的建设工作会议贯彻落实五周年的特

殊时期，国有企业持续深入学习贯彻落实重要讲话精神，并根据其

七大点进行对标对表梳理，强化“坚持党的领导，加强党的建设”，

在新形势下，国企党建的重要性和必要性也在不断提升，国有企业

要积极对照“四个坚持”推进国企党建质量提升和发展。 

一、国企党建质量提升的必要性。 

（一）贯彻落实全国国有企业党的建设工作会议精神的必然要

求。一部国企的发展历史，其实就是一部坚持党的领导、不断加强

党的建设的历史，他所折射的就是党的建设新的伟大工程中不可或

缺的一部分。中央专门召开的国企党的建设工作会议，是在在深化

国有企业改革发展的关键时期召开的，此次会议在历次会议上规格

最高、要求最高、期望最高，意义非凡、影响深远，党和国家最高

领导人亲自推动、安排部署，这都体现了中央对国有企业党建工作

的高度重视， 体现了国企加强党的建设，坚持党的领导，推进国

企党建质量提升的必要性。 

（二）体现中国特色现代国企的根本属性。国企姓党,其“特”

就特在把党的领导融入公司治理各环节，把企业党组织内嵌到公司

治理结构之中；【2】其根本属性就决定国有企业要坚持党的领导，强

化党的建设，要把党建元素植入到企业改革、发展的全过程，这样

才能在新形势下走出一条中国特色的高质量的发展道路。只有坚持

其本质原则和本质特征，才会不偏离方向，不偏离轨道，坚持把方

向、管大局，更好推进企业决策落实，促进企业改革发展。 

（三）引领国企高质量发展的必然选择。国有企业是中国特色

社会主义的重要物质基础和政治基础，是我们党执政兴国的重要支

柱和依靠力量。【3】从新中国成立以来，国有企业在改革开放浪潮中，

坚持中国特色的社会主义制度，充分发挥中国特色的优越性，国有

企业在经济社会发展、科技进步、国防建设、民生保障等方面作出

了历史性贡献，推进国家经济的不断发展。在深化改革发展时期，

面对新形势下，国企的持续、稳定、发展、壮大，要坚持党对国有

企业的领导一以贯之，要建立现代企业制度一以贯之。 

二、国企党建质量提升的困境。 

（一）党建工作与业务生产共促还需进一步强化 

《关于深化国有企业改革的指导意见》中强调，要把加强党的

领导和完善公司治理统一起来，要把党建工作总体要求纳入国有企

业章程。【4】《指导意见》中明确提出要加强和改进党对国有企业的

领导，要求我们要把党建工作和中心工作同谋划、同部署、同考核、

同推进，其党的领航导向作用和融入中心效果在工作过程中、在工

作推进中也逐步显现，并将持续融合。在新形势下，党建发挥的引

领作用确实在国有企业的决策落实和制度执行下发挥着核心和重

要作用，可党建工作和企业业务的经营和生产融合的方式方法还不

够丰富，党建工作与业务工作的相互融合程度还不够密切，党建工

作与业务工作相互促进、互利共赢的工作局面还有待改善。 

（二）党建工作与观念决策融合还需进一步深化 

在国企党建工作推进中，企业对于党建工作的认识程度和重视

程度在不断加深，但是，我们也发现企业当中还是存在部分领域对

党建工作开展的弱化、淡化、虚化情况，甚至存在部门负责人对于

党建工作的认识还只是处于只要有学习、有开会、有参加组织生活

即可，对于企业所开展的党务工作没有发挥一定的主动性、积极性、

自觉性，没有真正地把部门职能工作和党建工作进行融合和深化，

没有真正认识到党的思想建设、党的理论学习对于企业发展的影响

程度，其党员的凝聚力、战斗力、协作力也受到一定程度的弱化，

在一定程度上挫伤了党员工作的积极性和效率。 

（三）党建工作与企业文化同步还需进一步推进 

党建工作和企业文化的融合是增强国有企业经济活力、控制力

和影响力的关键，党建工作和企业文化的融合同步对于国有企业的

改革发展具有推动作用。【5】但是在现实环境中，出现对企业文化的

认知局限，他们认为文化建设其实就是理论学习、理论思想教育或

思想政治工作，往往导致国有企业的文化建设停留在表面，在一定

程度上影响了党建工作的落实。在新形势下，为了更好实现资源配

合和合理利用，我们要努力实现党建工作和企业文化的相辅相成，

一体推进。 

（四）党建工作和载体方式还需进一步丰富 

基层党组织力的强弱直接关系到党的创造力、凝聚力、战斗力

和领导力、号召力，对党执政兴国具有重要影响。【6】因此，在国有

企业深化改革阶段，在新形势下，高度重视提升基层党组织组织力、

凝聚力、战斗力是推进国有企业持续、稳定发展的一条重要经验，

也是党的建设一条重要经验。但目前还存在国有企业基层党组织在

党建工作载体、方式方法的单一性和雷同性的问题，部分基层党组
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织的工作深度和广度还不够，基层党组织的工作模式缺乏多样性的

工作载体，这也在一定程度上影响了企业工作的效率和效果。 

三、对照“四个坚持”，国企党建质量提升的路径。 

（一）坚持党对国有企业的领导不动摇 

党的十九届五中全会审议通过的《中共中央关于制定国民经济

〇和社会发展第十四个五年规划和二 三五年远景目标的建议》中明

确提出：必须坚持党的全面领导。坚持党的全面领导，是中国特色

现代企业制度最为突出的特征之一，是我国国有企业持续发展的光

荣传统，对于新时代国有企业高质量发展具有重要的指导作用和重

大意义。我们要坚持党对国有企业的全面领导，把党的领导融入到

企业治理的各个环节，把党的组织落实到企业架构之中，引领企业

发展方向不偏离，领航企业发展脚步不掉队。 

因此，在实现国企党建质量提升的道路上，我们要推进员工对

党的领导和党建工作观念和理念不断升华、思想政治站位不断提

高；不断深化、提升国企党建工作的力度，不断推进、加深国企员

工对党建工作的认识，不断催化、强化党建工作观念决策的融合，

为促进经济社会发展贡献力量。 

（二）坚持服务生产经营不偏离 

国有企业的中心工作是生产经营发展和产业建设，前面我们也

说了，我们要把党建工作和中心工作同谋划、同部署、同考核、同

推进。 

因此国有企业面对国企深化改革的新时期，面对党建工作会议

精神落实的新阶段，如何发挥自身优势，实现党建工作和业务发展

的共享共促，就必须充分利用中国特色社会主义制度的最大优势，

在产业建设方面、在业务发展方面、在生产经营方面创建新起点，

不断丰富党建工作和企业业务的经营和生产融合的方式方法，不断

推进党建与业务的相互融合的程度，以党建引领促进发展，带动生

产、经营、发展等各个环节，深入探索“党建＋”企业经营生产发

展新模式，实现党建与业务相互促进、互利共赢。 

但我们也发现，国有企业肩上不仅担任着推进发展的经济责

任，还肩负着不同程度的社会责任和政治使命。因此，在坚持服务

生产经营不偏离的同时，如何在牺牲盈利和社会服务中保持平衡

点，也离不开党组织的领导和监督，这也是检验党组织战斗力、凝

聚力和创造力的直接指标。特别是现今国企深化改革阶段，存在竞

争性的国有企业更应在党组织的领导下，不断推进市场化发展，推

进资产的保值增值，增强国有经济的竞争力和生命力。 

（三）坚持党组织对国有企业选人用人的领导和把关作用不能

变 

人才是企业发展的生命线，国有企业改革发展的核心是加强队

伍建设，因此坚持党对国有企业的领导，要坚持党组织国有企业选

人用人的领导和把关作用，要坚持和保证党对干部人事工作的领导

权和对重要干部的管理权。 

我们要充分发挥党的全面领导作用，在强化国有企业党的建设

过程中，围绕企业的发展目标和现实需求，多渠道、多方式了解干

部包括德、能、勤、绩、廉等综合情况，把好政治关、品行关、廉

洁关，坚持鲜明的用人导向，把加强党的领导和充分发扬民主有机

结合起来，激发国有企业干部职工干事创业的内在动力。 

（四）坚持增强国有企业基层党组织不放松 

基层党组织是党的执政基础，是推进各项工作进程的阵地，发

挥着举足轻重的战斗堡垒作用。 

国有企业要不断加强对基层党组织建设的指导和监督，通过挂

钩联系支部工作和下基层督查制度等，深化基层党组织工作的检

查，督促基层党组织工作的落实，推进基层党组织工作的规范，实

现基层党组织建设的规范化、制度化、专业化发展。 

俗话说:“基础不牢，地动山摇”。基层党组织的工作其实就是

引领党员先锋模范作用的工作。因此为了更好地发挥基层党组织的

阵地作用，要不断增强国有企业基层党组织的凝聚力、创造力和战

斗力，要不段强化基层党组织成员的配合和协作，不断提升基层党

组织成员的认可和支持，不断加强基层党组织成员的素质和水平，

充分发挥党员引领、模范作用，这样无形中就增强了国有企业党员

的认同感、归属感和荣誉感，无形中增强了基层党组织的凝聚力和

战斗力，引领力和创造力，确保企业发展到哪里，基层党组织就建

在哪里，党的领导作用就发挥在哪里，为做强做大做优国有企业提

供坚强组织保证。 

加强和推进党建工作是一项软工作，必须持之以恒，但是要做

好，实现党建工作质量的提升和发展却是要下硬功夫，必须常抓不

懈。对照“四个坚持”，我们要充分认识新形势、新阶段、新理念

下提升国企党建工作的重要性，要清醒地认识到加强国企党建工作

的必要性，要不断坚持党建引领方向、党建提振精神、党建涵养文

化、党建落实保障，积极把党的政治优势、制度优势和组织优势转

化为引领企业持续、健康发展的动力。 
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