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新时代高职教师三力并进生态培养体系的研究与构建 
刘杰英  王翠翠 

（广西国际商务职业技术学院  广西  南宁  530007） 

摘要：全国职业教育大会明确，在新时代全面建设社会主义现代化国家新征程中，职业教育前途广阔、大有可为。高素质专业
化创新型的高等职业院校教师是职业教育高质量发展的基础，也是支撑新时代国家职业教育改革的关键力量。在以习近平同志为核
心的党中央领导下，各级职能部门不懈努力，高等职业院校教师质量大幅提升。但现阶段，高职教师培养仍存在实践能力不强、“双
师型”教师短缺、校企流动难等问题。高职教师培养缺乏符合新时代国家职业教育改革新要求的校、政、行、企生态培养体系。因
此，构建新时代高等职业院校教师生态培养体系是促进高职教师高素质专业化发展的有效方法，也是新时代校、政、行、企同心助
力国家职业教育改革的有效途径。 
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2021 年 4 月 12 日，全国职业教育大会在北京召开。习近平总

书记作出重要指示强调，在全面建设社会主义现代化国家新征程

中，职业教育前途广阔、大有可为。同月，教育部印发《关于学习

宣传贯彻习近平总书记重要指示和全国职业教育大会精神的通知》

要求加强师资队伍建设，改革教师培养培训制度。 构建新时代高

等职业院校教师生态培养体系是促进高职教师高素质专业化发展

的有效方法，是推动职业教育高质量发展的坚实基础，也是新时代

校、政、行、企同心助力国家职业教育改革的有效途径。 

一、我国高等职业院校教师的发展现状 
根据教育部 2019 年的数据，我国职业院校专任教师 133.2 万人，

其中，高职院校专任教师 49.8 万人。“双师型”教师的数量稳步提

升，高职院校“双师型”教师的占比达到 39.7%。现阶段，我国职

业教育教师队伍还存在着数量不足、来源单一、校企双向流动不畅、

结构性矛盾突出、管理体制机制不灵活、专业化水平偏低的问题，

尤其是同时具备理论教学和实践教学能力的“双师型”教师和教学

团队短缺，已成为制约职业教育改革发展的“瓶颈”。[2] 

二、新时代高职教师三力并进生态培养体系的内涵 
经过长期的实践检验，构建新时代高职教师三力并进生态培养

体系是解决以上消极因素的有效方法。符合新时代国家职业教育改

革新要求的高素质专业化高职教师应具备优秀的“三力”，即：教

学能力、创新能力、服务能力，三力缺一不可。新时代高职教师三

力并进生态培养体系的内涵是政府指导扶持、校企双向参与，以教

学能力为核心，创新能力、服务能力同步发展的三力并进生态培养

体系。该培养体系注重打造尊师重教的生态环境，凝聚新时代校、

政、行、企，形成合力，共同促进教师教学能力、创新能力、服务

能力发展，培养出高素质专业化创新型的新时代高职教师，助力国

家职业教育高质量发展。 

高职教师的教学能力是一切能力的基础，只有讲得明白、说得

清楚、重难点突出，才能达到教书育人的效果，才能指导创新，服

务社会。因此，新时代高职教师三力并进生态培养体系的教学能力

包括教学设计能力、课程建设能力、信息技术运用能力和演讲能力。 

为了符合新时代国家职业教育改革新要求，更好地服务社会经

济发展，新时代高职教师三力并进生态培养体系还强调包括教学创

新、实践创新、研究创新和育人创新的创新能力培养。以上创新能

力涵盖了对于高素质专业化创新型的新时代高职教师的要求，如：

教学做一体化创新能力、自觉引导学生树立正确理想信念的育人创

新能力等。 

高素质专业化创新型的新时代高职教师应具有优秀的社会服务

能力，为全面建设社会主义现代化国家贡献力量。因此，新时代高职

教师三力并进生态培养体系还强调教师的社会、技术服务能力。 

三、新时代高职教师三力并进生态培养体系的构建 
生态培养体系不是独立存在的单一体系，而是一个相互包含、

融合、影响的复合体系。新时代高职教师三力并进生态培养体系的

构建既需要从上至下的纵向协作、贯通，又需要三力并进的横向促

进、循环。三力并进生态培养体系明确了政府的宏观指导、扶持作

用；强调了校企双向流动参与的推进作用；体现了教学、创新、服

务能力的循环、促进作用。 
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新时代高职教师三力并进生态培养体系需要校、政、行、企同

心助力。各地方政府应积极响应中央已出台的各项促进高素质专业

化创新型的新时代高职教师发展政策、通知、文件，尽快做好本地

区的指导、扶持工作。各高等职业院校应发下身段，积极探索、切

实发挥主体作用，多方面、大力度地探索与行业、企业的双向流通

机制、鼓励方法、职称支持办法等。 

四、新时代高职教师三力并进生态培养体系的可推广性 
生态培养体系是从生物学中的生态系统概念演化而来。教育生

态学（Educational Ecology）提出，参与者与所处的环境系统密切相

关，有相互依存、相互作用、共同发展的特点。新时代高职教师三

力并进生态培养体系强调社会环境与教师高素质专业化创新型发

展的相互促进作用，符合新时代国家职业教育改革新要求，可推广

到各区域高职教师的培养实践中使用。 

五、结语 
新时代高职教师三力并进生态培养体系强化政府指导作用，注

重教师专业素质能力培养，遵循教育规律和教师成长发展规律，是

培养出高质量应用型、创新型人才，服务国家经济社会发展的有效

体系。各地区政府及高等职业院校可根据区域特色、自身特点，定

制化使用三力并进生态培养体系，积极探索适合自身的“三力”内

涵、政府指导政策及校企双向流通机制等。 
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