
基础教育 

 9 

雄安新区幼儿教师职业能力现状调查及研究 
王  倩  杨  培  潘熠龙 

(石家庄幼儿师范高等专科学校  河北  石家庄  050000) 

摘要：幼儿教育对人发展的重要性不言而喻，在雄安新区高速度和高质量建设过程中，与之匹配的幼儿教育水平是必不可少的。
而幼儿教师的职业能力，是发展幼儿教育的一个重要因素。没有高质量的幼儿教师队伍，也就不能提供高质量、高水平的幼儿教育。
本文将从雄安新区幼儿教师职业能力现状、雄安新区幼儿教师职业行为存在的问题、提升雄安新区幼儿教师职业能力的对策三个方
面进行探讨。 
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一、雄安新区幼儿教师职业能力现状 
1.业务能力方面 
幼儿教师的业务能力，主要体现在知识储备和教学两个方面。

对于知识储备来说，当前雄安新区幼儿教师队伍中，每一位教师都
具有胜任幼儿教育能力和水平。幼儿教师普遍为具备相应学历、学
习相关专业的人才，具有一定的专业性。对于教学方面来说，雄安
新区的幼儿教师普遍能够完成教学任务，尤其是对于幼儿的日常行
为规范和文化知识学习的引导。但是对于教学的艺术性和灵活性的
把握，教师之间存在一定差异，一小部分教师与岗位工作的契合度
有待进一步提升。 

2.交往能力方面 
幼儿教师的交往能力主要体现在与学校交往、与家长交往和与

幼儿交往三个维度。幼儿教师在校工作期间，普遍能够认真领会学
校的教育方针，认真执行学校的各项工作要求，大部分幼儿教师在
与学校交往的不存在难以调和的矛盾，但是部分教师与学校方面沟
通的积极性、主动性不高，不利于学校准确把握幼儿教师的工作心
理动态。同时，幼儿教师与家长沟通相对于其他学段的教师来说更
为密切和频繁，当前随着互联网的发展，为幼儿教师与家长沟通提
供了更多样化的平台，在很大程度上增进了家长对幼儿教师工作的
理解。在与幼儿交往方面，大部分教师能够采用更加童趣活泼的方
式和更贴近幼儿化的语言，形成良好的幼儿教育氛围。 

3.性格品质方面 
一方面，幼儿教师具有正面积极的性格品质。当前我们了解到

的幼儿教师都具备积极正面的性格品质，能够在日常教育的工作中
对幼儿形成良好的正面示范，帮助幼儿在建立完善人格方面奠定基
础。另一方面，幼儿教师需具有受幼儿欢迎的性格品质。幼儿教师
队伍中的大部分人之所以选择该职业，很重要的一个原因是对这份
职业的热爱。择业之前对自我进行了较为详细的评估，所以大部分
幼儿教师具备活泼开朗、富有同心等受到幼儿喜爱的品质。 

二、雄安新区幼儿教师职业行为存在的问题 
1.对幼儿教育认识有待进一步深化 
一是对幼儿教育的重要性认识不足。一部分幼儿教师仍然存在

着对幼儿教育轻视化的态度，认为幼儿教育就是让他们在学校和同
伴玩耍，只要不发生危险，就是幼儿教育的成功。没有认识到幼儿
教育的科学性和系统性，也没有认识到幼儿教育对人成长的重要
性，忽略了幼儿教育对幼儿世界观、价值观、人生观确立的基础性
作用，丧失了幼儿教育对于幼儿智力、语言、情感启发等方面的必
要性。 

二是对幼儿教育的特殊性认识不足。把幼儿教育置于整个教育
体系中固然是十分重要的，因为幼儿教育不能丧失与整个教育体系
的连接性，同时也必然体现出教育规律的普遍性。正是因为这样，
一些幼儿教师往往忽略了幼儿教育的特殊性。不论是体力、智力还
是认识水平，每一个学段的学生都具备自身的特殊性，幼儿更是如
此。忽略幼儿自身发展阶段的特殊性，必然影响幼儿教育的个性化，
使教育效果大打折扣。 

2.教师专业性有待进一步提高 
不同的时代对幼儿教育提出的任务和教育重点是不完全相同

的，幼儿教师必须不断学习才能不断适应时代新的要求，用适应当
代幼儿的手段对其进行培养。但是一些幼儿教师仍然固守当初走出
校门时的知识理论体系，不能做到与时俱进，从而使工作的灵活性
大大降低，无法在工作中取得新的成绩，甚至因为抱残守缺，影响
新工作的开展。 

3.教师培养渠道不完善 

一些教师走上工作岗位后，自身的培养和职业提升渠道几乎被
完全封闭，没有通畅的在学习渠道。一些教师通过网络等方式自主
学习，只能学习到一些碎片化的知识，很难形成体系性的知识框架。
教师培养渠道不完善，成为了限制幼儿教师水平提升的一个较大的
阻力。 

三、提升雄安新区幼儿教师职业能力的对策 
1.深化对幼儿教育的认识 
一是认识到幼儿教育的重要性和差异性。把幼儿教育放到一个

重要的位置上，把幼儿教育真正作为一件需要严肃落实的事情，端
正自己的工作态度。明确幼儿教育的特征，做到因材施教，以更适
合幼儿的方式开展教育教学活动。 

二是认识到幼儿教育的灵活性和创造性。由于每一位幼儿的个
性化和思维发散性较强，每一位幼儿教师都应该具备灵活性的思维
和创造性的教育方式，根据幼儿特点，调整自己的教学方式，从达
成教育目标。 

三是认识到幼儿教育的独立性和协调性。幼儿教育既是一个独
立的部分，又与之后学段的衔接有着密不可分的联系。幼儿教师既
要做好当前学习计划之内的工作，又要注重幼儿教育的衔接性和过
渡性，为下一个学段的学习打好基础。 

2.提高幼儿教师的专业化水平 
首先，在招聘过程中选择更加专业化的人才，让专业的人做专

业的事，幼儿教师在走上岗位之前就具备相应的专业知识。此外，
对幼儿教师定期开展专门性、多样化的培训，是提高幼儿教师专业
化水平的一项重要举措。邀请专家对幼儿教师进行培训，通过对幼
儿教师日常工作的总结发现其工作中存在的问题，以问题为导向进
行纠正，能够在较短的时间内有效提升幼儿教师的专业水平。 

3.完善幼儿教师培养渠道 
幼儿教师要树立终身学习的观念，主动进行学习，加强工作总

结反思。幼儿教师的自我驱动力，是幼儿教师培养渠道发挥作用的
关键。如果幼儿教师没有学习的自主性，那么幼儿教师培养渠道很
可能成为一个空壳，虽然浪费大量资源和精力，但是并不能发挥其
预期的作用。学校应为幼儿教师水平提升提供相应的物质保障，如
专业的学习资料等，还可以为幼儿教师提供学习交流的机会，在交
流的过程中激发出更多新的想法，找到更多新的工作方式。通过多
样化的方式提高幼儿教师在工作中的责任感和获得感，从而提升其
工作积极性。 

幼儿教育时期既是幼儿语言发展的关键期，又是幼儿性格养成
和适应集体学习生活的重要阶段，对于幼儿的发展起到关键作用，
重视幼儿教育已经成为新时代多教育体系和教育能力提出的一项
新课题。在雄安新区幼儿教师职业能力现状的基础上，发现其优势
和不足，并在今后的工作中继续发扬优势，纠正缺点和不足，使雄
安新区幼儿教育与义务教育进行融洽衔接，使幼儿教育的发展与雄
安新区的发展步调相一致。 
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