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教师资格“国考”背景下高职小学英语教育专业课程体

系构建 
——以 B 职业技术学院为例 

赵敏科  陈  琳 

（宝鸡职业技术学院  721013） 

摘要：教师资格考证制度全面实施以来，无论是笔试还是面试都对高职小学英语教育专业的学生提出新的挑战，助力学生通过
课程的开设，专业的培养在毕业前获得小学英语教师资格证，是人才培养的要求。本文通过分析学生在获得教师资格证的考核难点，
通过高职小学英语教育专业课程体系的优化整合，以期为学生顺利获取教师资格证提供帮助，探索人才培养的高效实施模式。 
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党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央将教师队伍建

设摆在愈加突出的位置，做出一系列重大决策部署。从师资培养的
源头入手，教育部出台一系列政策，旨在提高师范专业的教育教学
质量。高职师范教育作为培养小学教师队伍的中坚力量，在培养未
来教师的专业发展、职业道德等方面都应该起到示范和引领作用。 

一、教师资格证的“国考”要求 
自 2016 年起,陕西省开始全面实施中小学教师资格考试制度。

对教育类专业的学生提出更高的岗位能力要求,师范类学生要通过
全国教师资格证的统一考试,取得相应等级的教师资格证,才能取得
入职资质。这一调整对高职院校小学英语教育专业学生的培养提出
了新的挑战，以“国考”为导向，科学合理地进行课程体系构建，
才能实现培养目标，符合国家人才培养要求。 

(一)小学英语教师资格证的考试安排 
1.笔试环节 
笔试主要考查教师资格申请者的教育基础知识和基本能力以

及学生指导、管理班级、教学设计与实施、教学评价的知识和能力
等，分为《综合素质》和《教育教学知识与能力》两门，卷面总分
为 150 分，每年国家通过率设置为 25%至 30%，卷面分数预估在
92-95 分之间才能通过。 

2.面试环节 
主要考查申请者应具备的教师基本素养、职业发展潜质和教育

教学实践能力。面试总共进行 40 分钟，包括三个部分：准备面试
20 分钟，正式面试 20 分钟以及 5 分钟答辩。面试时，考官从试题
库中随机抽取 2 道规定问题，要求考生回答。这一环节主要检测学
生在教学过程和班主任工作以及教务活动中的工作方法和应变能
力。继而是 10 分钟试讲，英语学科要求考生用全英文进行。最后
是 5 分钟答辩，面试考官围绕考生试讲内容进行提问，答问环节一
般也用英文进行，对学生英语口语能力的要求较高。 

（二）目前学生资格证考试面临的困难 
1.笔试环节 
以笔者所在的 B 职业技术学院为例，近三年学生第一次笔试两

门都过关的平均比率为 43.6%，毕业前笔试过关率为 56.3%，没有
达到及格标准。通过各题型得分率分析，得出学生的理论积淀不足，
材料分析，简答，写作水平都有待加强。 

2.面试环节 
近三年学生第一次面试过关率平均为 76.5%，毕业前获得小学

英语教师资格证的比率为 54.7%。通过对毕业生的访谈，问卷调查，
分析得出学生的主要困难在于英语口语的流畅交际能力和针对小
学英语不同课型的灵活应对能力。 

考证整体成绩不理想存在多重原因，高职学生英语基础薄弱，
综合素养不强是既定难题，以 B 职业技术学院为例，近三年每年录
取的小学英语教育专业学生，70%的英语单科成绩在 90 分以下，语
文成绩在 100 分以上的也不足 30%。尤其中学阶段，英语教学以应
试为主，听说能力得不到足够的训练，这些都为高职阶段的专业学
习带来挑战。调整专业课程的设置，应对“国考”压力，势在必行。 

二、构建课程体系，应对“国考”挑战 
(一)课程设置要丰富全面、科学合理 
课程设置是人才培养的基础，教师资格证书制度目前已成为教

师培养的先决条件，无论什么院校，师范生培养首先要满足教师资
格制度中对师范专业所做出的基本规定。英语教育专业应构建能促

进学生专业核心技能与职业核心技能发展的课程体系，按照行业岗
位能力要求有针对性地进行课程设置。 

针对笔试环节，要在以往开设“心理学”，“小学教育学”的基
础上增设“班级管理”课程，并在拓展类课程中加上“教育教学知
识与能力”，“综合素质”等对标资格证考核的课程与训练内容。 

针对面试环节，整合大学一年级的听力，口语课程为英语听说
课，提高英语语言运用和表达能力，让学生从一进入大学在密集的
英语输入和输出训练中，提高英语交际能力，为考证面试做准备。 

（二）构建以小学英语教学法为核心的专业课程群 
构建培养专业核心素养的课程群，以增强课程的实用性，提高

学生英语学科教学实践能力。具体说来，需要重新构建小学英语教
学理论、小学英语教学实践等小学英语课程教学与研究类课程。通
过开设一系列的拓展类选修课程，丰富课程群内容，包括英文儿歌
歌谣、英文规范书写、简笔画教学设计、英语演讲等。学生通过自
主选择选修课，满足其个性化学习和专业发展的需要。 

(三)优化岗位见习制度，全面了解小学英语教学 
与普通高等教育相比，高等职业教育强调“以就业为导向”。

英语教育专业不仅要为学生打好语言基础，更要培养学生实际应用
语言的技能，能够在未来适应岗位要求，具备用英语处理与职业相
关的业务能力。在第三，四，五学期，实行每学期两周的见习制度，
走进小学，了解小学英语教学和小学班级管理，在真实的工作环境
中，提升职业能力。 

(四)丰富“第二课堂”，培养学生自主学习能力 
通过开展与专业课程，专业核心能力相关的社团活动和技能比

赛，培养学生的综合素质。如英语口语社团，英语写作社团，双语
新闻阅读社团等，使学生得到多方面的训练，在教师的指导下明确
学习目标，掌握高效的学习策略和学习方法，实现提高学生自主学
习能力的培养目标。 

总之，小学英语教师资格证的获得是小学英语教育专业人才培
养目标达成的重要指标之一，学生需要在人才培养的诸多方面得到
训练与准备。专业建设团队应该不断努力，将学生培养成为合格且
优秀的小学英语教师。 
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