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摘要：工匠精神是一种全情投入、专一、专注的精神，它在供给侧改革中发挥着不可替代的作用。而职业教育是培养学生工匠
精神的重要渠道，高职院校注重培养学生的工匠精神，加强对学生的管理，有利于鞭策学生在今后的工作岗位上精益求精的工作。 
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前言：在现代高职院校改革发展中，学生管理与工匠精神培养

是重要内容，也是促进高职院校发展的必要保障。该工作受到社会
各界的关注，高职院校要认识到这一点，制定科学的学生管理措施，
形成培养学生工匠精神的良好策略，从而促进学生更好的发展，使
他们成为更加优秀的人才。 

1.工匠精神概述 
工匠精神属于职业精神的一种，它有效集中了品质、能力、道

德，是工作人员在实际工作中体现出的一种精神状态[1]。站在意识
形态的角度来讲，工匠精神包括精益、敬业、创新等方面的内容。
站在现代科技角度来看，它是社会文明进步的重要组成部分，也是
中国制造业发展的重要动力，有利于保障企业市场核心竞争力。 

现今职业教育不仅仅是向学生传授理论知识，而且需要培养学
生在某一方面特殊的技能，这与工匠精神保持一致。为此，高职院
校教师要深刻、全面的认知工匠精神，并将其合理应用到具体的教
学实践中，培养出更多优秀的、专业化人才。 

2.高职院校学生管理策略 
2.1 建立健全的学生管理制度 
高职院校在强化学生管理中，必须建立一套完善的管理制度，

通过制定该制度细致规定学生学习、生活等多个方面，保证学生管
理中的每一个细节都有据可依，有章可循[2]。此外，在制定学生管
理制度中，要充分考虑高职院校学生的身心发展特征，不仅要有效
管理学生，而且要促进学生更好的学习，这才是最科学、最有效的
学生管理制度。 

2.2 提升管理人员的业务素养和综合水平 
在学生管理中，管理人员是核心人物，在具体管理工作中发挥

着不可替代的作用。为此，职业技术院校要采取一系列措施，提高
管理人员的综合能力和业务素质，具体而言，一方面引进具备较强
专业能力、丰富知识储备的人员开展学生管理，另一方面，定期培
训现有的管理团队，让他们掌握更多专业管理技能和先进的管理知
识，以此提升管理人员的综合水平。 

3.高职院校教学中学生工匠精神培养措施 
3.1 在专业课教学中培养学生的工匠精神 
在高职院校教学课堂是培养人才的重要渠道，为此，要将工匠

精神融入到课堂教学中。首先，职业技术院校要根据新时代人才标
准和要求，重新调整人才培养计划，结合实际需求探索全新的、科
学的人才培养模式，有效结合创新创业教育与工匠精神，树立立德
树人理念，将社会主义核心价值观教育渗透到物业管理课程中，潜
移默化地增强学生的社会使命感和责任感。其次，根据社会对物业
管理人才的需求，开发更多优质的课程[3]。以科技时代特征为基础，
积极创新和优化物业课程体系，开发出有利于培养学生工匠精神的
选修课与必修课，为学生提供更多选择课程的机会。 开设各专业
通识教育课程，积极开设 MOOC 等，重点培养具有创业意向的学生。
学校要加强与校外企业合作，邀请专家共同开发相关课程，编写新
颖性强的教材，将工匠精神有效渗透到教材和课堂中。最后，改革
与优化教学方法。引入与合理应用现代教学方法，培养学生物业管
理知识学习兴趣，使学生真正做到乐学善思，从而更好的培养学生
的工匠精神。校企合作创新和完善协同育人方法，鼓励学生与企业
工匠、专家直接沟通，深刻体会什么是工匠精神。 

3.2 在实践教学中培养学生的工匠精神 
良好的实践精神不仅可以培养学生精于细节的习惯，而且可以

使学生形成一定的韧性，让学生深刻体验工匠精神。高职院校要强
化与企业的合作，积极建设专业实验室和实训基地，为学生实习、
专业学习、生产实践提供优质服务平台，加快工学结合教学模式改
革步伐[4]。通过模拟企业工作环境让学生融入特定的情境中，培养
学生正确的职业态度，使学生形成强烈的职业责任感。在实践中，
学生会对企业对员工的职业资格的基本要求有更全面的了解，对企
业文化有更深的感受和理解。这将在一定程度上提升学生的工作主
动性，让学生意识到工匠精神在未来职业发展中的重要性，让学生
真正做到精益求精，形成严谨敬业的职业精神。 

3.3 充分发挥专业榜样的引领作用 
榜样的力量是强大的，具有巨大的正面影响，具有强大的号召

力。为此高职院校在教学中要深入挖掘在不同工作岗位上有着突出
贡献的团体和个人，发挥模范作用教育和激励学生，让学生在具体
实践中真正感受到工匠精神的强大作用，潜移默化地提升学生学习
工匠精神的主动性和自觉性。同时，要充分发挥学校优秀毕业生的
模范作用，鼓励他们回到母校讲述自身的工作体会与工作经历。由
于他们的知识结构和学习经历与在校学生相似，因此可以引发学生
们的情感共鸣，具有较强的感染力和说服力。 

3.4 建立培育工匠精神评价体系 
为了在专业课程学习中更好的融入工匠精神，并取得明显的效

果，要建立完善的评价体系[5]。在具体学习中，教师要根据实际的
教学内容进行考核与评价，重点考核学生平时表现，真正做到评价
的公平性与公正性。以教学项目模块为基础进行考核，使用线上线
下结合的考核方法。 

结语： 
在新时代背景下，工匠精神是一种重要的精神，也是技术人员

专业能力和素质的重要体现。加强学生工匠精神培养，提升学生管
理水平，对于企业、学生和高职院校有着重要作用。为此职业技术
院校在实际教学中，要重点关注学生工匠精神培养，根据社会对人
才的需求培养更多专业化人才。 
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