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共创式生涯教育理念下高职生就业指导课程思政教学案例— 
—以《提升大学生职业能力》第二课堂教学为例 

吴俊英 

（浙江经贸职业技术学院） 

摘要：共创式生涯教育理念下高职生就业指导课程是具有后现代构建主义理论特点的共创式生涯教育，提倡人际互动和对话的
方式，深入职业生涯探索体验，保持良好的觉察与反思能力，能积极适应动态化职业设计调整的需要，也是开展思政教学的良好平
台。本文针对如何将课程思政融入生涯教育第二课堂教学，如何重构就业指导教学设计，展开了一系列的第二课堂实践，以下是《大
学生职业发展与就业指导》第四章节《提升大学生职业能力》的第二课堂教学实践。 
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一、教学思路与理念 
习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上强调，要坚持把

立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实
现全程育人，全方位育人，努力开创我国高等教育事业发展新局面。
习总书记的重要讲话，不仅明确了我国新时代教育工作必须坚持立
德树人的根本任务，而且为高等院校培养人才提出了明确的要求[1] 

“课程思政”教育教学理念：其基本含义是指学校开设的所有
课程都具有传授知识、培养能力及思想政治教育三重功能，承载着
培养学生世界观、人生观、价值观的作用。 “课程思政”的开展
不是说要改变学生所学的专业课程的本来属性，也不是要把专业课
改造成思政课模式，而是说要教师充分发挥所授课程的德育功能，
运用德育的学科思维，提炼专业课程中蕴含的文化因素，将其转化
为社会主义核心价值观具体化的教学载体，在“润物细无声”的知
识学习和实际应用中融入理想、信念及家国情怀等层面的精神指
引。 

共创式教育理念：共创式教育理念来源于后现代构建主义理论
的范式，提倡人际互动和对话的方式，深入职业生涯探索体验，保
持良好的觉察与反思能力，能积极适应动态化职业设计调整的需
要，生涯教育的过程是教育者的启发、引导、辅助和受教育者的认
知、体验、践行相结合的过程。 

第二课堂教学理念：第二课堂是相对课堂教学而言的。如果说
依据教材及教学大纲，在规定的教学时间里进行的课堂教学活动称
之为第一课堂的话，那么第二课堂就是指在第一课堂外的时间进行
的与第一课堂相关的教学活动。从教学内容上看，它源于教材又不
限于教材；它无需考试，但又是素质教育不可缺少的部分。从形式
上看，它生动活泼、丰富多彩。它的学习空间范围非常广大：可以
在教室，也可以在企业开展。 

二、案例教学设计 
为了将课程思政元素更好地融入课堂教学，本文以《提升大学

生职业能力》为例，课堂的教学形式以第二课堂形式展开，将第二
课堂的地点设置在了企业会议室，并邀请了企业 HR 参与了本次共
创式生涯教育课堂，围绕职业能力三核的要素开展共创式的交流和
对话，挖掘思政元素，结合企业的用人需求，为大学生的职业能力
的提升，综合素质水平的要求提供的了参考的方向和目标。本次课
堂教学时间为 90 分钟，借助职业能力三核的理论框架，解读酒店
餐饮岗位所需的职业素质要求，如专业知识、可迁移技能、道德品
质方面深度挖掘思政元素，如敬业精神、吃苦耐劳的精神的重要性。
并让学生参与酒店实地餐饮岗位的实践和体验，在职场体验的过程
中，觉察与反思，职业能力有待提升的部分。 

在设置教学目标时，除了传统的知识、能力、品质目标外，设
置思政目标，即通过本节课的教学，培养学生吃苦耐劳的精神和敬
业精神，树立正确的价值观；帮助学生加深对职业胜任力的理解，
深刻理解敬业精神和吃苦耐劳的品质对企业用人的重要性；让学生
能够领悟个人勤奋的价值与意义，激发学生对未来职业的热情和向
往。 

三、案例的教学实施过程 
课前任务：学习职业能力三核的概念， 能力的三个核心要素包

括：知识，技能和才干。 
如知识指的是人们知道和理解的东西，广度和深度是评价标

准。可以通过学习、培训或搜索获得。比如学历专业、资质证书等；
但知识无法迁移，如需跨行业或专业，需要重新学习。 

技能：指能独立操作和完成的事情，熟练程度是评价标准。技
能包括：通用技能（如：阅读）、专业技能（如：仪器使用）、社交
技能（如：演讲）等等。技能可迁移，也可通过刻意练习持续提升；
它与知识组合变为职业能力。才干：指无意识使用的技能、品质和
特质。有强烈的个人特色，无评价标准。比如：某某人做事严谨细
致、某某人讲话幽默风趣等等，这些都属于才干。 

课中活动：第一、邀请酒店企业 HR 与学生们共同开展酒店餐
饮岗位的职业素质能力的要求讨论与互动；第二、双方就酒店餐饮
岗位的职业能力三核共创并构建出具体的职业素质条件；第三、学
生参与酒店餐饮岗位的实践与学习，运用焦点技术的方法，寻找职
业素质目标与自己的实际差距。（对于共创的酒店实习胜任力的要
求，你做到了哪些？还有哪些没有做到？请根据刻度尺来为自己判
断，0 分代表你最不满意，10 分代表你很满意，你现在所处的位置
在哪里？如果你想让你的分值增加，你最需要提高的能力有哪些？
怎么提高？具体实施的步骤是什么？） 

课后练习：第二课堂个人学习行动报告 PECA,P(信息)通过本次
学习体验，让你感受最深的是什么？E（感受）最享受的部分，令
自己感到满意的部分是什么？C（启发）通过这样的学习体验，你
觉得你有哪些收获核启发？A(行动)你的下一步准备怎么做？ 

（学生作业反馈：我体验了在宴会厅的服务生岗位，我了解到
在那里基本上每天都会有大大小小的会议要举行，这个岗位需要在
每个会议开始前一天布置会场，布置都需要搬桌子、搬椅子等，所
以说光搬东西就十分的劳累，短短半个小时我总是掌握不好做事的
方法，看似简单实则复杂，东西都还没有摆放好，就已经是满头大
汗，焦头烂额了。我感觉自己还是需要继续沉淀，戒骄戒躁，当把
一件件看似简单的事情，做到细微之处，才是专业的体现，以后我
还是需要多多磨练，多参与一些职场的实践，才能积累更多的经验，
培养自己吃苦耐劳的精神。所以此次的第二课堂对我而言是非常有
意义的一段经历，让我受益匪浅）。 

四、教学案例反思 
高职生就业指导课是为激发大学生职业生涯发展的自主意识，

树立正确的就业观，促使大学生理性地规划自身未来的发展，并努
力在学习过程中自觉地提高就业能力和生涯管理能力而设的课程，
本次教学案例，成功地融入共创式生涯教育理念，将企业 HR 与在
校学生关于职业素质能力的构建展开了一次互动和讨论，并让学生
能在第二课堂中，体验岗位实践，深刻了解到敬业精神和吃苦耐劳
的品质在岗位中发挥的价值与作用。实现了思政元素在就业指导课
中的呈现与运用。 
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