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浅谈艺术院校学生干部岗位的育人功能 
李继锋 

（闽南理工学院  362700） 

摘要：艺术院校学生干部岗位是高职院校校园文化中的一项重要内容，是开展学生活动的一个重要载体。发展艺术院校学生干
部岗位文化，对于实施素质教育、开展思想政治工作、培养学生的综合能力，提高学院精神文明建设中校风、学风的建设，活跃校
园文化氛围等方面都起着重要的作用。但在高校中的艺术院校学生干部岗位也普遍存在着一些问题，高校要加强对艺术院校学生干
部岗位引导和管理,使之成为大学生的精神家园。本人就所了解到的信息，从艺术院校学生干部岗位的作用、存在的问题及对策三个
方面叙述了个人之所见。 
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一、艺术院校学生干部岗位有效形式 
艺术院校学生干部岗位是高职院校校园文化中的一项重要内

容，是开展学生活动的一个重要载体。艺术院校学生干部岗位是由
有共同兴趣爱好的学生自发组织起来的一种非正式团体，是学生自
我塑造、自我管理、自我服务的有效形式。因此，发展艺术院校学
生干部岗位文化，对于实施素质教育、开展思想政治工作、培养学
生的综合能力，提高学院精神文明建设中校风、学风的建设，活跃
校园文化氛围等方面都起着重要的作用。 

(一)艺术院校学生干部岗位组织能促进大学生的综合素质 
社会经济的发展，带动了大学生的主体意识、参与意识和竞争

意识,他们希望通过参加各种形式的社会活动，不断锻炼自己的能力
和知识水平，使自己成长为符合社会发展需要的“社会人”。艺术
院校学生干部岗位作为学校的第二课堂，为学生提供了社会化的场
所而具有实践和教育的功能，它不仅是大学生课外进行自我教育、
自我管理、自我服务的重要载体，还是培养学生人文素养、锻炼学
生实践能力的大熔炉。这样的艺术院校学生干部岗位组织，为提高
学生的综合素质提供了广阔的平台，是学生综合素质教育的一个重
要基地。 

(二)艺术院校学生干部岗位组织能提高大学生思想政治素质和
改进高校学生的思想政治工作 

借助艺术院校学生干部岗位，可以充分培养大学生的思想教育
和政治素质。在各级党团组织的指导下，开展融思想性、知识性、
趣味性于一体、寓教于乐的活动，把学生共同的兴趣和积极性充分
调动起来，增强思想政治工作的互动性，引导学生在自我参与、自
主思考中达到自我教育的目的，形成良好的舆论导向和氛围，发挥
潜移默化的作用，增强思想政治工作的针对性和有效性，从而提高
学生的政治素质和理论水平。 

(三)艺术院校学生干部岗位组织能培养学生的综合能力 
学生加入某一类艺术院校学生干部岗位,在发展自身爱好的同

时,也开拓了视野，增长了知识，陶冶了个人情操，使自己的技能得
到了锤炼,并在不断向社会和他人展示的同时,获得较强的自我认同
感,增强自信心,为培养健全的人格打下基础。如茶艺社,成员不仅从
中发展了兴趣,提高了茶叶的鉴定能力，更重要的是通过艺术院校学
生干部岗位的活动,更领略到了中国传统文化的博大精深,同时也促
进了学生知识结构的不断完善，培养了学生的综合能力。 

(四)艺术院校学生干部岗位组织能培养大学生社会实践能力，
为今后走向工作岗位打下坚实的基础 

很多单位都普遍认为现今的大学生书本知识学了不少，但社会
实践能力差，社会经验少，加之应试教育的弊端，往往造成理论与
实践相脱节的现象，学生毕业走向社会以后，适应性差，适应周期
长，不利于创新能力和开拓型人才的培养。而大艺术院校学生干部
岗位正好为他们搭建了一个平台，通过组织各项有意义的活动，锻
炼他们学生的独立工作能力、动手能力、应变能力和创新能力，缩
短了学校和社会需要的差距，为今后走向工作岗位打下了坚实的基
础。 

二、发展中的引导和管理 

（一）提高认识，加强引导，营造良好的艺术院校学生干部岗
位文化氛围 

有些艺术院校学生干部岗位的开展单凭学生的个人多方面热
情或欲望而创建经营，不以推动校园建设和培养学生综合素质为前
提，所以，对于艺术院校学生干部岗位除了根据学生兴趣、爱好、
特长组建新的艺术院校学生干部岗位，开展丰富多彩、健康向上的
学生活动，还应对其进行科学的引导，从而营造良好的艺术院校学
生干部岗位文化氛围。 

(二)健全规章制度，使艺术院校学生干部岗位规范有序地健康
发展 

“无规矩不成方圆”，大学生的艺术院校学生干部岗位是学生
自发组织的，是自我管理的非正式组织，但很多艺术院校学生干部
岗位往往缺乏健全的规章制度，而导致管理松散，艺术院校学生干
部岗位缺乏凝聚力，活动开展困难，最终解散。因此加强管理，建
立规章制度能够使艺术院校学生干部岗位活动长久有序、健康有益
地开展。如在工作流程中，养成“活动前有计划，活动中有落实，
活动后有总结”的良好工作习惯，更能使下一次的活动更有效的开
展，艺术院校学生干部岗位更健康的发展。 

（三）加强对艺术院校学生干部岗位的指导，促进艺术院校学
生干部岗位健康有序地发展 

针对艺术院校学生干部岗位的特点，聘请一些热心学生工作、
经验丰富的教师担任指导老师共同研讨艺术院校学生干部岗位发
展的方向，指导学生开展活动，让学生大胆地开展工作，发挥学生
的聪明才智，鼓励开展丰富多彩、健康向上的学生活动，促进艺术
院校学生干部岗位健康有序地发展。 

（四）加强艺术院校学生干部岗位干部队伍建设 
一个艺术院校学生干部岗位活动开展得如何，艺术院校学生干

部岗位骨干在其中发挥着巨大的作用。使艺术院校学生干部岗位干
部树立正确的世界观、人生观、价值观，提高政治思想觉悟和思想
理论水平，培养他们的管理知识，组织协调能力和创新精神有利于
艺术院校学生干部岗位的健康发展。 

随着社会主义市场经济体制的进一步完善,随着高校教育改革
的不断深入,高校艺术院校学生干部岗位作为高校校园文化的重要
载体,将会对广大高校学生知识、技能、能力的塑造和思想道德的培
养起到越来越重要的作用。 
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