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双减政策落地后教师减负的途径探讨 
孙利娟 

（贵州省安顺市镇宁实验学校） 

摘要：随着当今时代的发展与进步，双减政策逐渐在各个省市予以实施，这一政策为教师的教育教学工作也带来了一些新的挑
战。为此，在对教师教育教学工作以及负担情况进行阐述分析的基础上，提出在双减政策落地以后，对于教师的负担予以减轻的有
效途径，从而能够有助于教师更好地投入到教育教学工作之中，减轻负担的同时，提升教育教学工作的质量。 
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引言： 
双减政策主要是对中小学学生的负担予以减轻，不仅要减轻学

生的课业压力，还要减轻学生的课后培训压力。自从双减政策提出

以来，得到了各个省市广泛的相应，各级教育部门都在对课外补课

机构予以规范，避免学生在课后大规模进行补课，以及对于即将学

习的知识进行提前补习的现象，这样不仅减轻了学生学习的课业负

担，同时也在一定程度上有助于学生课堂学习效率的提升。不过这

一措施的实施，教师的教育教学工作量必然在逐渐攀升，那么为了

能够让教师专心的进行教学，真正提升教学的质量，其实教师的负

担也需要予以重点考虑，只有减轻教师的负担，让教师能够有更多

的精力致力于教学工作，这样才是真正达到双减政策的深层次目

的。 

一、教师教育教学工作及负担现状 
目前，在小学阶段对于双减政策已经在逐渐的落实，学生的课

业负担以及课后培训的压力都有所减轻。不过，数学是一门需要学

生反复练习，深入思考钻研的学科，课后学生的课业需要有所限制，

而学生的学习效率存在一定差异，这样对于一些思维比较慢的学生

而言，便可能会导致对于一个数学知识还尚未理解，便需要接受新

的数学知识，这样对于学生数学学习效果以及数学思维的提升便会

产生重要的阻碍。因此，当下大多小学数学教师在双减政策的实施

下，都面临着较为严峻的教学改革困境，如何在有限的时间内对于

学生进行更好地教学则成为了当下关注的热点问题。 

另外，当下诸多教师的工作不仅局限于教学，还有诸多的会议

以及材料需要书写，有时甚至出现了主次颠倒的情况，大大压榨了

教师致力于教学的时间，这样也就会难以提升小学数学的整体教学

效果。同时，在当下各个学校对于教师的考评体系过于繁杂，反而

忽视了其中最为重要的教学能力，这样教师的负担较大，但是教学

质量却得不到明显地提升，因而在双减政策落地以后，不仅是要对

学生进行减负；还需要对教师进行一定的减负，才能达到教学的最

佳效果。 

二、双减政策落地后教师减负的有效途径 
（一）减少与教学无关的不必要工作，提升教学工作质量 

在当下教育的发展下，双减政策已经得以广泛落实，双减政策

减的是学生的课业负担以及课后培训压力，但是这并不代表学生的

学习更加简单，反而需要进行更为高效的学习。这样来看，教师在

教学中的作用更加重要，教师应当给予学生正确的引导，实现学生

的主动学习，这样才能够达到双减政策的目的。对此，在双减政策

落地后也应当注重对教师进行减负，要尽可能减少教师工作中与教

学关联性比较小的工作，让小学数学教师能够全身心地投入到教育

教学工作中，给予学生更好地课堂教学体验，研究探讨出更为适合

小学生发展进步的教学方式，从而提升小学数学教学的整体质量。 

（二）完善教师的教学过程，提升课堂教学效率 

小学阶段的学生处于学习的基础时期，因而对于诸多知识都还

没有形成自己的知识体系，都需要教师的正确讲授与引导。因此，

在双减政策落地后，减轻教师的负担并不意味着压缩教师的教学过

程，反而应当给予教师更多地教学时间，完善教学的过程，从而提

升小学数学课堂教学的整体效率。对此，教师可以定期进行教学培

训以及教学研讨，针对数学基础知识以及相应的教学方法进行研

讨，实时更新自己的教学方式，从而才能够给予学生更好地课堂教

学效果，让学生充分体会到数学课堂的奥妙，激发学生的学习兴趣，

进而才能够实现高效课堂的构建。 

（三）实施教师轮岗制度，鼓励教师参与课后辅导 

在当今时代的发展下，虽然诸多教师依旧有着无私奉献的精

神，但是外界的经济条件以及生活压力的影响，教师更希望能够拥

有与付出相匹配的生活保障。与此同时，在双减政策下，一些教师

的课后辅导负担也在增加，为了避免给予教师压力，也能够让教师

更加热爱这份工作，不仅应当对教师的薪资待遇予以提升，让教师

感受到付出同等的回报，从而更自愿地为教育事业而奋斗；同时还

应当适当实行轮岗制度，不要让一个教师每天都延迟下班时间，也

不要将所有的班级琐事都压到一个教师的身上，这样会打压教师教

学的热情，此时可以实施自愿换岗制度，教师自己来选择课后的辅

导时间，从而积极主动承担起课后辅导的责任，给予学生存在的问

题更好的解决方案，也能够促进教学效果的发挥。 

（四）建立健全教师考评制度 

目前，在对小学阶段数学教师进行考评的时候，主要依据仍然

是教学成绩或者公开课的评比结果。但是仅仅凭借教学成绩和公开

课的评比结果是很难完成对一名教师的综合评价的。因为一个教师

的师德、师风对于学生的带来的深远的影响远远大于阶段性的学习

成绩。对此，学校应当建立起完善的考评制度，以教学水平为重要

的考评依据，但是也要将学生对教师的评价纳入教师的考评体系。

尤其要注意的是，不能因为教师考评增加教师的无效工作任务，确

保可以实现对教师科学的评价的前提下，减少教师的工作负担。让

教师回归本职工作，将精力集中在教育教学中，提高自身的教学水

平，师德水平和增加对学生的关心。真正做到学高为师，身正为范。

更好的保证教师教书育人的质量。 

结语 
双减政策是当下教育教学的一大重要变革，在一定程度上能够

有助于减轻学生的课业压力以及课后培训负担，但是这并不代表学生

所要掌握的知识有所减少，因此教师的教学压力必然会有所增加，要

加强课堂教学的高效性，这样才是双减政策的目的。不过当今的教师

面临的并不仅是教育教学的工作，还有许许多多零碎的琐事，包括文

件、会议以及学生的日常等等；同时教师还需要对学生提供一定的课

后辅导，有些教师并不是自愿参与，这样反而会降低教学的效果。对

此，在双减政策落地以后，除了减轻课业负担，规范培训机构以外，

教师的负担其实也需要减轻，要让教师能够拥有大量的精力投入到教

学工作，充分对教学进行研究，提升教学的整体水平。 
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