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医学美容技术专业校企合作模式之探索 
——共建校内生产性实训基地 

杨志萍 

（湖北职业技术学院护理学院） 

摘要：我校医学美容技术专业与企业共建校内生产性实训基地，探讨校企合作新模式，形成产教融合、互惠双赢的良性职业教
育模式。 
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教育部提出：“职业教育要大力推行工学结合、校企合作的人

才培养模式,积极鼓励校企合一、形成产教结合、校企共建、互惠双
赢的良性循环职业教育模式。”为贯彻落实教育部的有关要求，创
新发展高等职业教育，我校医学美容技术专业探讨校企合作新模式
——校企共建的生产性实训基地项目。 

一、生产性实训基地建设基础 
医学美容技术专业是我校中国特色高水平专业群建设专业--

护理专业的专业建设群之一，是具有较好发展前景的朝阳专业。该
专业自开设以来，紧密联系行业、企业实际，走产学融合、工学结
合之路，创新了以学生综合能力培养为本，工学结合人才培养模式。
本专业师生按照人才培养方案要求和企业真实岗位需求设置顶岗
工作，既为学生提供真实实训环境，也让教师在企业真实场景下开
展专业课程实践教学，实现校内教学与企业岗位的零距离，提升了
师生的职业能力、职业素养，提高了人才培养质量，增强了学生就
业竞争力。 

二、建设内容 
1．校企合作体制机制建设 
共同建设“校中厂”式的生产性实习实训基地。建立以学校为

主体、企业紧密配合的管理平台，初步形成“生产共抓，育人同担”
的运行机制。学校与企业共同制定生产经营等方面的管理制度，建
立市场化管理模式。如校内美容院与实习企业共同讨论制定校内美
容院的管理制度。 

2．实训基地环境建设 
对现有实训基地进行优化，新增形象设计实训室、形象礼仪造

型展示大厅，建成集项目教学、培训、生产及技术研发为一体，具
有真实职业场景、设备较完善的生产性实习实训基地，满足校内生
产性实训和培训的需求。 

3．教师团队建设 
建设一支数量足够、理论水平高、实践能力强，能胜任实习实

训指导与培训工作且相对稳定的专业指导教师队伍。实习实训指导
教师全部培养为“双师型”教师并具有企业工作经历，同时具有中
级以上专业技术职务或高级职业资格；从企业派驻的技术人员达 10
人，培养 1 名专业带头人，建成 1 个优秀的省级专业教学团队。教
师梯队中有全国美容美发行业指导委员会委员 1 人，全国卫生职业
教育教学指导委员会医疗美容技术专业分会委员 1 人，国家级评判
员 2 人，校级师德标兵 1 人，校级优质教学奖获得者 1 人。 

4．实践教学体系建设 
按照人才培养的目标，将岗位职业能力划分为基本技能、专业技

能和综合应用能力三大模块，根据这些模块的要求确定实训课程或实
训项目，形成“项目+任务”模块化实践教学体系。构建实践教学目标
体系、实践教学课程体系、实践教学体系，保障实践教学质量。 

建成功能齐全、运行流畅的校园网络，教学资源平台向社会开
放，建成在线开放课程两门，实现在线教学与辅导。开展多种形式
的教学，提高教师教学水平及实践教学的教学质量。 

5．社会服务能力建设 
利用专业优质资源，提升社会服务能力，建立灵活开放的社会

服务体系，为孝感市乃至全省美容行业的发展服务。同时成立美容
皮肤管理工作室、化妆工作室，加强教学团队和基地的社会服务能
力建设，扩大专业影响力。 

三、建设成效 
通过建设，建成了“产业契合度高、校企合作紧密、管理体制

机制完善、实习实训指导教师水平高、教学资源丰富、社会服务能
力强”的校企合作生产性实习实训基地。构建了成熟的“校企联盟”
校企合作体制，形成“校企联动、合作育人、协作生产、共同研发”

的合作机制；建成功能完备、技术先进，能有效开展美容相关工种
的职业技能鉴定的硬件环境；形成一支相对稳定的实践能力强的实
习实训指导教师与培训师队伍，有较强的课程开发能力和专业实践
教学能力；形成科学的理实一体化“项目+任务”实践教学体系和
覆盖本专业主要技能和职业素养要求的模块化实习实训与培训体
系；增强基地教育培训服务能力、生产经营能力、应用技术研究和
推广能力。充分发挥示范引领作用，共同提高实践教学水平和人才
培养质量。 

1.学校与企业签署协议 以学校为主体，逐步完成生产性实习基
地建设，其中包含美容培训中心、校内美容院 、化妆工作室三个
生产性实习实训基地。建立学校和企业共同参与的管理机构，形成
“生产共抓，合作同担，共同研发”的运行机制。企业主动给专业
教师提供美容仪器设备，提供美容、化妆技术资料，方便专业教师
在教学中，融入这些生产、经营项目，提高了教师队伍专业水平。
通过学习、交流、培训、项目开发等形式，提升师资队伍的水平，
培养 2 名专业带头人、4 名具有较高学术造诣和较强专业实践能力
的讲师团队。建成 1 个优秀的省级专业教学团队。 

2.形成企业化的管理机制和与市场化管理理念 充分利用专业
教师扎实的理论和企业员工的实战经验，共同改进、研发更多适合
市场需求的项目，以适应美容行业的发展需求，为服务行业和区域
经济做出贡献。 

3.基地充分发挥实习实训功能 优化实训教学的环境、仪器设
备，增加实训室、工位等硬件设施，新建形象设计室、中医针灸及
皮肤治疗室、作品展示拍摄厅各一间，增购一批包括面部护理、身
体护理和信息化教室的仪器设备。改善教学环境及质量，使学生能
在做中学、学中做，推行项目化实训，按照企业实际工作流程组织
实训教学和培训，校企共同评定实习实训、培训质量，提高实训教
学质量。 

4.引入企业先进的管理理念与职业文化，并统筹发挥基地的教
学、生产、培训、鉴定和技术服务功能 大大增强服务地区经济的
功能  三年来承接大型活动的化妆任务；开展了“致美尽孝”活动
在社区公共事务服务、扶孤助弱服务、青少年成长服务、公益慈善
宣传等志愿服务领域，特别是扶孤助弱服务方面：校内为宿管阿姨
送护理、去福利院为老人送温暖等方面开展定点性、延续性志愿活
动；为社会进行礼仪讲座、护肤讲座、健康养生讲座、送医送药送
健康、下乡义诊活动等累计服务社会及地区经济一万两千余人次。 

5.制订实习实训指导、教师与培训师的评价标准、激励机制 探
索具有基地特色的现代职业教育管理的培训机制，强化对实习实训
指导教师与培训师的管理。 

6.建设了一支 20 名左右相对稳定的能胜任实习实训和培训工
作的教师队伍，其中企业技术人员达到 10 人以上。开展培训、引
进、轮训等形式，使所有实习实训指导教师具有企业工作经历、中
级以上专业技术职务（或高级职业资格）比率达到 100%，均能承
担理实一体化教学。 

7.数字化实践教学资源。包括试题库、案例库、课件库、专业
教学素材库、教学录像库等项目；建成在线开放课程《身体护理技
术》《传统养生技术》，实现在线教学与辅导。 

8.实践教学实施。推行项目教学和现场教学，以典型工作任务
（项目）为载体的教学组织与设计；构建“专业+行业+企业”的评
价体系实施，制定对专业教师、对学生评价方案、评价标准、评价
制度；大力推进教学方法和教学手段的改革。 
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