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淮安市融学课堂下“从比较大小到一道压轴题的破茧成蝶” 
潘爱林 

（江苏省淮安市楚州中学  223000） 

摘要： 融学课堂倡导“五育融通”、“资源融汇”和“学教融和”，落实在课堂教学中的精华主要为 5 个给（5G 课堂）的内
容有机衔接。教学的改革，是为了向教育要效率，这就需要教育的践行者能改变思路、积极尝试，虚心学习新知识，只有在变中才
能追求更高的教学效率，变是淮安课堂的方向。 

关键词 融学课堂；构造法；确定性；不等关系 
 
一、情境问题再现 
本文是笔者在实际教学中，结合新高考下比较大小的一道教

学，借助 5G 教学模式，达到迁移升华知识结构，拓展学生的思维，

引领学生的视野达到新高度。 

教学片断 1：1.设 5
4

a = ， 4
3b log= ， 5

4logc = ，则比较 , ,a b c 的

大小. 

师：这节课研究新高考下的比较大小问题，在原来的江苏单独

命题试卷中，此知识点考察的不多，但在新高考中却作为高频考察

知识点，为了知己知彼，赢得高考的主动地位，需要我们复习要有

针对性。请小组讨论两分钟，然后给出正确选项和解决问题思路. 

学甲：（用数学的思维去思考）本题有一个特殊的常数和两个

不同底的对数，一般的思路是把常数变成对数，由于两个对数的底

数不等，需要两次比较常数和对数大小，应用分析法或作差比较得

出正确答案.即比较a 和b ，只需要比较 3
3

5
log

4
和 4

3log 的大小，则

需要比较 3
35 log 和 4

34 log ，转化为比较 53 和 44 ，同理只需要比较 54

和 45 的大小，从而得出大小关系. 

学乙：可以使用计算器，其他同学都笑了，因为考试中不能使

用计算器. 

学丙：（学生自己思考提出问题）这道题和 2020 全国高考卷 3

中的第 10 小题、2020 年山东卷第 8 小题都属于同一种类型，注重

方法研究，看起来比较难，实际上是从给定的特殊数出发就很好解

决本问题了。老师，我想提一个问题：如果本题没有a ，如何比较

b 和 c 的大小呢？ 

师：学生丙的想法首先给予肯定，主动提出问题，说明不仅认

真听课了，而且还认真思考，这是转化被动为主动学习的标志，学

习效率增高。请小组再合作研究，然后给出自己的见解，如果没有

思路，同样给出失败的原因. 

学丁：（用数学的眼光去观察）学生板书表示：可以使用作差

法，然后用换底公式，变成分式，其中分母是恒正， -b c 的分子变

为 2ln 4 ln 3 ln 5- ×（ ） ， 应 用 不 等 式

2 2 2ln3 ln5 ln15
ln3 ln5 ( ) ( ) (ln4)

2 2
+

× < = < . 

师：大家的思路都很不错，值得掌声鼓励.下面请同学们打开 8

省联考数学卷最后一题的第一问: 

二、课堂点睛 
教 学 片 断 2. 已 知 函 数

( ) sin cos , ( ) sin cosx xf x e x x g x e x x= - - = + + . 

(1) .证明：当 5
4

x
p

> - 时， ( ) 0f x ³ ; 

问：从不等关系出发，请给出你的理解并尝试解决问题，向压

轴题要分数. 

师：学生有点不自信了，于是教者尝试把班级 8 个小组长叫起

来，让他们当小老师，我来提出想法，请他们和他们的团队一起动

起来，检测老师的想法是否可行，让他们在不自信中找到自信，最

终走向成功. 

师：能直接观察出在哪个范围内 ( ) 0f x ³ 吗？ 

第 3 组：化简 ( ) sin cosxf x e x x= - - = 2 sin
4

xe x
p

= - +（ ），

在 5
( , )

4 2
x

p
pÎ - - 时，得到 ( ) 0f x > 成立.在 =0x 时， ( )=0f x  

第 5 组：感觉在 0x > 时， ( ) 0f x > 是对的，但是说不清楚. 

教 者引导学 生可以 使用不化 简， 能否放缩 比价大小 呢？

sinx x> 和1 cos x> 是否成立？ 

第 5 组：思路有了，当 0x > 时， sinx x> ，1 cos x> 成立，

得到 ( ) sin cos 1 0x xf x e x x e x= - - > - - ³ ，得到 ( ) 0f x > 恒

成立. 

师：经过大家的研究发现，还差在 -
2

x
p

Î（ ，0）范围上了，如

果也能证明出 ( ) 0f x ³ 或 ( ) 0f x > 时就轻舟已过万重山个了，继续

加油吧！对 ( )f x 是否可以研究在 -
2

x
p

Î（ ，0）的最小值呢？ 

第 8 组 ： ( ) cos sinxf x e x x¢ = - + ， 然 后 化 简 ，

( ) 2 sin
4

xf x e x
p¢ = + -（ ），得到导函数恒小于零，知 ( )f x 在

-
2
p

（ ，0）单 调 递 减 ， 且 0(0) sin 0 cos0 0f e= - - = ， 所 以

( ) 0f x > 成立. 

师：（解决问题切入 1）大家通过合作探究就冻解冰释了，回顾

大家的处理思路，一般是可行性先处理，如观察和放缩解决一部分

的，在者就是需要转化分析，需要学生们具备分析到转化的能力培

养,即在 5
( , )

4 2
p

p- - 上，直接可以确定正负性，在 -
2
p

（ ，0）寻找

函数的单调性找最值，在 =0x 找具体值，在 (0, + )xÎ ¥ 上，

应用放缩法得到大小.其实我们还可以在刚才的思路上追问自己，就

从第 3 小组思路上继续探索： 

( ) 2 sin
4

xf x e x
p

= - +（ ），可以判断在 5
( , )

4 4
x

ppÎ - - ，

由 2 sin
4

x
p

+（ ）的 值 域 ， 可 以 判 断 ( ) 0f x > ， 此 时 再 寻 找

=ln 2x ，找临界状态得到.可以判断在 (ln 2, )xÎ +¥ 时，
xe 的

单调性和 2 sin
4

x
p

+（ ）的有界性，确定 ( ) 0f x > ，剩下的就是

(- ln 2)
4

x
p

Î ， 时，（其中 1 1
ln 2= ln 2

2 2
p< ），判别函数 ( )f x 和

0 的大小比较了.可以发现 ( ) + 2 sin
4

xf x e x
p¢¢ = + >（ ） 0， 
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问题进行识别，若能在此基础上积极应对，一般可以在解决问题下，

推进课程思政的教改进程，比方说可以是结合校内“食物浪费”现

象，了解学生对“食物”，缺乏应有的尊重，便可以结合具体实事，

并在落实课堂思政工作时，让教师注意从细微事情出发，让学生做

事自主判断对与错，以此避免“食物浪费”现象发生的同时，又能

拓展课程思政的教育效力[3]。 

（五）师资队伍建设 

师资队伍建设是综合确保课程思政教育效力的关键所在。师资

队伍建设可以从人才储备、绩效考核、专业内考核等方面具体落实。

其中人才储备可以是教研顾问、学科教师等，不仅需要从教研视角

下，对课程思政教改工作存在人才储备，还需要在学科教育上，需

要有专业的教师开展教学活动，可以注意相关人才的招聘工作。其

中绩效考核是依托课程思政下，对教师的教学进展、教学质量进行

评价，若能与奖金等结合，可以较好的督促教师切实履行自身职责，

一般需要确定考核标准，方便开展考核工作。其中专业内考核是透

过听课、论文等形式，对教师对自身工作的理论认知、实践技能进

行检验，一般可以确定教师是否适宜当前工作岗位，对确保课程思

政教育效力存在裨益。 

（六）教育方向的保障性支出 

经费支出可以保障教改工作具备足够的资金支持，一般需要从

预算编制、预算使用控制的角度，对该项经费支出进行管理。其中

预算编制是确定课程思政教改下，将划拨的专项资金转入专门的账

户，并对相关使用编制计划，以此支持教改工作的同时，又能避免

超预算等现象的发生。其中预算使用控制是阶段性评价预算使用情

况，不仅需要清晰账目，更需要把控预算使用质量，以此指导各个

项目上的预算削减增添公布工作，介于此，可以对课程思政教改工

作施加约束效力。 

三、总结 
本文对建党 100 周年背景下"课程思政"教育教学改革进行分析

时，主要结合全国教育会议精神，立足两个百年历史使命下，明确

教育改革的发展方向，并认为落实课程思政改革时，可以从高质量

发展、立德树人、教育服务、教育改革创新、教师队伍建设、教育

保障性支出六方面出发，针对课程思政中的教育内容、教育理念、

教育手段、教育经费等进行优化改进。 
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( )f x¢ 在 区 间 (- ln 2)
4
p
， 是 单 调 递 增 的 ， 且 ( ) 0

4
f

p¢ - < ，

(ln 2) 0f ¢ > 应用零点的存在性定理知， ( )f x¢
在区间上只

存在唯一的零点 ( =0)=0f x¢ ，进而可以研究 ( )f x 在 ( ,0)
4
p

- 上单

调递减， ( )f x 在 (0, ln 2) 上单调递增，
min( ) (0) 0f x f= = ，综

上分析得到，对 5
4

x
p

> - 时， ( )f x 与 0 的大小关系确定出来. 

三、课堂升华 
师追：（解决问题切入 2）对于本题的分析中，我们可以用分析

方法来继续探究，在 (- ln 2)
4
p
， 区间内，假设不等关系 ( ) 0f x ³ 成

立，得到 ( ) sin cos 0xf x e x x= - - ³ ，得到 sin +cos
1 0

x

x x
e

- ³ ，

构造 sin + cos
( ) 1

x

x x
h x

e
= - ，知 2sin

( )
x

x
h x

e
¢ = ， ( )h x 在 (- )

4
p
，0 上

单调递减，在 (0 ln 2)， 上单调递增，
min( ) (0) 0h x h= = ，得到

( ) 0f x ³ . 

研究不等关系，是新高考的必考内容之一，也是学生需要提分

的一个版块，这种题比较新颖，同时难度也相当大，比如淮安市高

二期末考试数学卷最后一题也是考察相同的知识结构，从最后的平

均得分来看，丢分很严重.李善良教授在视频培训会上指出，教师要

做研究型教师，高考能否取胜，也取决于教师的研究高度，能把复

杂问题简单化，是教者要潜心研究的方向之一.一道看似不起眼的问

题，通过小组合租到自己展示讲解，训练了学生的思维和胆识，更

让学生在展示自己的同时找到自信，打破原来的被动式课堂，变成

主动式课堂，给学生提供成长的舞台，让这种生生互动、师生互动

成为常态化，让更多的学生参与进来，这样的生态课堂效率会更高. 

四、心领顿悟，助力脱变 
心领是表象，学生看似懂了，其实不然，教者要在每节课中让

学生学到顿悟，这样效果会更好.数学教学，教者时刻要把数学核心

素养的达成教育融入在每一节课中，对学科知识的魅力和思维潜能

要多挖掘，让数学的育人功能得到有效发挥.让学生掌握数学的本质

和思维方法，是需要教者在平时的课上设计出有效舞台，让学生从

群众到演员再到导演的角色变更.对笔者而言，要抓住课堂改革的契

机，融入市局提出的融学课堂的“5G”核心理念，在课堂里要调动

学生的互动性和参与性，创造出思维碰撞的机会，以此为出发点，

设计出有简到难，有深度、广度和高度的教学课堂，动起来的课堂

是生态课堂的基础，老师的点睛之处更多的是在学生出现高原现象

时给学生鼓励，用逻辑推理或者其它角度去分析，让知识点的点变

为线.线变为面的角度思考和分析问题.怎样让枯燥的数学课堂教学

脱变成蝶，是每个教者迫切需要改变的现状，教育教学是一个动态

的过程，保持一颗谦虚的学习之心，运用好“5G”的精髓，铭记自

己始终行走在教育的路上，做好一名有高度的“导演”，让核心素

养伴我一路前行. 
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