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基于规模化培养视角的商科专业现代学徒制合作企业选

择标准研究——以工商企业管理专业为例 
彭瑶瑶 

（乐山职业技术学院  四川乐山  614000） 

摘要：越来越多的商科专业开展现代学徒制实践，在现代学徒制实践的过程中，选择合适的校企合作企业是实施现代学徒制的
关键。基于此，本文提出了基于规模化培养视角的商科专业现代学徒制合作企业选择标准的思考，以期能够为商科现代学徒制企业
选择提供一种思路。 
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一、校企合作企业选择标准制定的重要性 

1.有利于提升现代学徒制试点项目成功率 
现代学徒制标准体系建设是推进现代学徒制的重要内容和抓

手，包括企业标准、导师标准、专业标准等。其中现代学徒制企业
标准既是评价现代学徒制参与企业资质要素的核心载体，也是开展
现代学徒制试点的高职院校选择合作企业的重要参考性指标。 

2.有利于持续深化人才培养模式改革 
“校企合作试点现代学徒制人才培养”是工商企业管理专业深

化“双主体、三融”人才培养的重要内容之一。近几年来，专业在
开展现代学徒制培养上虽然取得了一定的突破，但仍然存在校企合
作规模参差不齐、合作不深入的情况。主要原因为：一是受地域等
客观因素影响，所选企业中存在部分企业在规模与发展速度、商业
发展模式和企业组织结构方面与现代学徒制开展不完全匹配的情
况；二是教学运行的经验不够。因此，选择优质企业对于推进现代
学徒制相关工作意义重大。 

3.有利于落实“三教”改革，提升人才培养质量 
职业院校“三教”改革，直接关系到人才培养质量，是教育教

学内涵建设的核心内容。实施“三教”改革的根本任务是立德树人，
培养德技并修的高素质劳动者和技术技能人才。基于此，构建一套
商科专业现代学徒制合作企业选择标准，对现代学徒制项目选择合
作伙伴及参与合作企业完善自身资质要素均有重要的参考意义。 

二、校企合作企业选择标准的核心要素 

1.企业的规模是保障现代学徒制有效实施的前提 
工商企业管理专业目前合作的企业是四川金拱门食品有限公

司，隶属于世界世界 500 强企业麦当劳。麦当劳 1990 年进入中国
市场，截止到 2020 年 12 月，拥有餐厅 3800+，城市覆盖 270+，中
国门店数排名全球第二。一是门店数量是现代学徒制学生日常开展
工学交替中实践训练的重要场所，得到了很大保障；二是门店在不
断扩张，给予了学徒对未来更多的想象；三是巨大的企业规模背后
是作为连锁企业，已经形成了其标准化的培训体系，这就为校企合
作中校企教学资源开发等奠定了很好的基础。 

2.企业的参与度是确保教学有效运行的基础 
校企合作开展学徒制的过程不是一个短期的过程。前期校企需

要共同制定相关制度、确定人才培养目标和人才培养模式、课程体
系等。随着现代学徒制的实施，校企还需要对学徒开展共同管理、
开发教学资源、实施教学、进行教学总结等。这些环节都需要校企
双方能够共同的参与，企业需要打破“教学是学校的事”的观点。 

3.企业的保障度是推动现代学徒制开展的持续动力 
现代学徒制的开展不是短时间的事，它是需要持续的不断的合

作、优化。同时，在实践的过程中会遇到各种情况，需要确定部门
进行有效的保障。四川金拱门食品有限公司由人力资源部派专员进
行此项业务的跟进，负责对接与学校所有的事情。 

三、校企合作企业选择标准设计 

基于校企合作企业选择标准中核心要素的分析，设计校企合作
企业标准设计的框架，其框架的设定紧紧围绕现代学徒制的人才培
养目标、人才培养模式和教学的有效保障等元素展开。确定了核心
要素、教学实施要素和运行保障要素等三个一级指标，企业的规模
等 9 个二级指标。具体的设计框架结构为： 

 

表 1 商科专业现代学徒制合作企业选择标准表 
一级指标
（分值） 

二级指标（分
值） 

关键要素 

核心要素 
（40 分） 

企业的规模
（15 分） 

世界 500 强（15 分） 
全国 500 强（10 分） 
区域 500 强（2 分） 

企业的商业模
式（10 分） 

在行业内存在资源垄断等（10 分） 
有一定的创新性（5 分） 

企业的发展速
度（15 分） 

全球标杆企业（15 分） 
国内标杆企业（10 分） 
区域标杆企业（6 分） 
省内标杆企业（4 分） 

教学实施
要素 

（30 分） 

企业参与度
（10 分） 

能积极的给予反馈与沟通（10 分） 
反馈和沟通较好（7 分） 
反馈和沟通一般（3 分） 

校企合作经验
(10 分) 

广泛的现代学徒制校企合作经验(10 分) 
紧密的订单班合作（8 分） 

工学结合的双主体办学经验（5 分） 

员工的培训体
系（10 分） 

有成熟的员工培训体系，并严格执行(10 分)
有员工培训体系，但是不完善（6 分） 

有员工培训，但是没有形成体系（3 分） 

运行保障
要素 

（30 分） 

学徒培养的教
学资源（10 分）

能有完善的理实训练基地、并配有一对一
师傅（10 分） 

有一定的理实训练基地、并配有一对一师
傅（8 分） 

有一定的理实训练基地、能配有一对多的
师傅（4 分） 

企业文化（10
分） 

企业文化在各维度有利于开展现代学徒制
的培养（10 分） 

企业文化较好的利于开展现代学徒制的培
养（7 分） 

企业文化有一部门与现代学徒制的培养契
合（3 分） 

配套制度保障
（10 分） 

有学徒培养、评价、管理制度（10 分） 
有一定的有学徒培养、评价、管理制度（5

分） 
注：若不符合以上描述的，计 0 分。 
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