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摘要：随着我国教育的改革创新，许多教育教学的方式都发生了巨大的变化，而高职院校中校园文化与劳动教育深受大家关注，

两者之间具有相辅相成、相互作用、相互影响的关系，同时对于高职学生的全面发展有重要的帮助。由于高职院校的学生普遍存在

的劳动价值观较差的情况，导致学生们的素质水平存在一定的问题，所以如何将劳动教育融入到校园文化建设中成为大家重点关注

的内容。 
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引言：根据我国相关教育部门提出了《大中小学劳动教育指导

纲要》和《全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》等文件，可

以看出我国越来越重视各个阶段学生的劳动教育，通过劳动教育培

养出高素质的人才，同时也指出在新时代下要积极我国要积极探索

劳动教育的模式，从而为我国社会主义的全面发展培养接班人和建

设者。所以，在这种教育背景和要求下，劳动教育深受大家的关注，

同时也将劳动育人作为目前教育教学的主要课题。而高职院校本身

就属于高等教育，不光要培养学生们的职业技能，还需要培养学生

的文化素养。而通过高职院校的校园文化开展劳动教育，可以更好

地发挥出劳动的育人功能，对于实现高职院校的人才培养工作有重

要的帮助。 

一、校园文化中加强高职院校劳动教育的功能性支撑 

（一）校园文化有利于整合劳动教育资源 

英国著名的人类学家泰勒曾说过：“文化本身就是一个复杂的

内容，不仅包含着各种知识内容、艺术兴趣、道德法律，同时还包

含着人类日常生活中的一切能力和习惯。”这些内容都和学生的综

合素质有着联系，因此如何在校园教育教学过程中培养学生的这些

能力十分重要。而校园文化则属于社会文化的一部分，与整个社会

文化形态有着一定的区别[1]。校园文化作为一种独特的现象，也有

着许多特点，比如校园文化中包含着整个学校的教育教学风格、历

史背景、环境设施以及规章制度等。通过校园文化为载体对学生们

开展多元化、多样性的教育教学工作，同时也对劳动教育提供了平

台和载体，对于形成多部门、多形式的劳动教育有着重要帮助。此

外高职院校在深入开展劳动教育工作时，还可以将校园文化中的劳

模精神、工匠精神等元素融入其中，从而进一步丰富校园文化的建

设，所以说校园文化和劳动教育两者都是为了实现人才培养。 

（二）校园文化有利于营造劳动教育氛围 

我国本身就有着浓厚的历史文化，在漫长的历史长河中，创造

了许多灿烂、辉煌、璀璨的华夏文明，像精卫填海、愚公移山、大

禹治水等神话故事都是对我国劳动人民的赞美。另外从古至今也出

现了许多劳动教育家，像明朝末期的思想家颜元就十分重视劳动教

育，并且说的：“养身莫善于习动，凤兴夜寐，振起精神，寻事去

做”，另外我国著名的教育学家陶行知先生也说过有关于劳动教育

的内容[2]。由此可见，我国自古以来都十分重视和尊重劳动，辛勤

劳动、诚实劳动，一直都是我国几千年以来宝贵的财富和精神动力。

但是在时代的发展下，导致这些优秀的文化传统逐渐淡出教育视

野。例如现在人们将权力和金钱作为判断人生成功的标准，同时拜

金主义、享乐主义的出现，逐渐扭曲了大家的思维，尤其是近些年

的大学生基本都没有真正理解什么是劳动，同时出现看不起工人、

看不起农民等情况[3]。而通过校园文化的建设不仅可以深入挖掘我

国传统文化中宝贵的劳动教育资源，还能给学生们树立正确的三

观。此外通过多种多样的实践活动，让学生们亲自感受劳动的意义，

最终可以实现身心结合的教育方式。 

（三）校园文化建设有利于传承劳动教育精神 

文化本身就具有一定的历史，所以文化的传承十分重要。一旦

文化受到人们重视就会快速扩散，然后被模仿、被借鉴、被研究，

这种形式不仅是短时间内的扩散，还会出现民族逐渐地传递、代与

代的传递，而利用校园文化开展劳动教育也让高职院校的校园形成

浓厚的劳动氛围，并且可以在校园中不断地传递下去，这种环境下

学们会主动地投入到校园劳动活动中，并不由自主地提升自身的劳

动属性。我国著名的教育学家涂又光先生曾经说过：“校园就是泡

菜坛，文化就是泡菜水，学生们就是泡菜”，涂又光先生主要想表

明什么样的泡菜水就会培养出什么样的大学生，就例如我国某高校

具有考研强校之称，在学校中有 95%的学生都在准备考研，这种氛

围下一些不想考研的学生也会在氛围的加持下也会坚持下去。现阶

段，我国的高等教育已经进入到大众化，高等教育也不再属于一些

特殊的人群[4]。但是现在的大学生普遍存在文化和科学素养较高，

但是缺乏正确的劳动价值观，因此在校园文化中融入劳动教育，帮

助学生树立正确的劳动价值观，并将这些观点和思想逐渐传承下

去，最终培养出一个热爱劳动、尊重劳动、崇尚劳动的人。 

二、高职院校校园文化建设中融入劳动教育存在的问题 

（一）过于重视物质环境，忽视劳动精神的培养 

近些年，大多数高职院校都在不断地改善校园环境，甚至有效

学校认为齐全的硬件设施、漂亮的建筑，可以提高学生们的学习质

量。但是每一个高校都是从艰难困苦中一步步建立起来的，在这种

不断突破、不断进步的过程中，才能形成自身独特的办学理念和特

色，这种文化氛围并不是依靠这些漂亮的建筑凝练而成的，但是一

些高职院校在校园文化建设的过程中，失去了根本的办学理念，这

种情况下的校园文化氛围是华而不实的，很容易让学生们养成不正

确的三观，同时也说明了高职院校对劳动教育、劳动精神以及传递

劳动等内容的忽视[5]。 

（二）忽视教职工在校园文化活动中的主导地位 

高职院校在开展校园文化活动的过程中，普遍认为校园文化属

于学生的活动，应该由学生们自行组织开展，而且将文化活动和一

些文娱活动联系到一起，长此以往学校的文化活动组织人员会逐渐

失去引导和带领学生们学习的动力。另外一些高职院校在开展文化

建设活动时，认为学生活动应该由学生工作部门管理，这种错误的

理念导致一些教育、教学、科研部门不再进行校园文化活动[6]。这

种观念和认知让本应该主导校园文化活动的教职工，逐渐成为校园

文化的旁观者，同时也严重阻碍了校园文化与劳动教育的共同发

展。 

（三）重视文化活动的多样性，忽视劳动教育的统一性 
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通过丰富多彩的校园文化活动，不仅能提高大学生的学习效

率，还能劳逸结合让学生们保持一个良好的心情。因此许多高职院

校都会积极组织学生开展多样性的文化活动，让原本枯燥的校园生

活变得的丰富多彩[7]。但是这些校园文化活动往往过于娱乐性，对

学生的启迪性较差，学生劳动教育思想的导入并不是十分突出，思

想引领的效果也不是很好，虽然说给学生们提供了自我展示的机

会，但是助长了学生精致利己思想的出现。这种缺乏导向性、统一

性的校园活动，并不能成为劳动教育的助手，通过主题鲜明、内容

丰富的文化活动，让学生们在活动中获取更多。 

三、劳动教育与高职校园文化有机结合的相关对策 

校园文化本身就如风一般，飘落在校园的各个角落中，像教师

的教育理念、言谈举止、行为习惯等都能充分体现出他们的教育、

教学、做人、做事的态度。因此在新时代下要想让劳动教育和高职

校园文化进行充分结合，必须将一些劳动教育理念、精神融入到教

师和学生的生活中、学习中、工作中，从而构建一个劳动教育和德

智体美劳全面发展的教育模式。 

（一）利用高职院校的精神和文化引导劳动教育 

高职院校的精神和文化主要包含校园的历史、背景以及校训、

校歌等内容，而开展劳动教育的过程中通过增加这些内容，不仅能

激发学生们的爱校热情，还能提高劳动教育的意义和质量。首先，

在开展劳动教育时要重点挖掘学校发展过程中有关自强不息、奋力

拼搏、不畏艰险的故事和人物，并且通过多媒体视频和图片的方式

将这些历史内容展示给学生们，从而让学生们和教师都可以深刻领

悟劳动的意义。例如作为四所之一以纺织命名的高职院校：常州纺

织服装职业技术学院，不仅培养出了一批又一批优秀的纺织人才，

还将工匠精神、棉文化以及专业技能进行了充分融合，在推广纺织

教学的过程中还增加了传统非遗技艺的传递工作，通过这种劳动教

育和教学相结合的方式，不光重点突出了学校在行业中的特色，还

给学校的服装纺织专业营造了良好的文化氛围，然后在通过一些纪

录片为学生们普及本学校的办学经历，例如常州纺织服装职业技术

学院自 1958 年以来，多次的改名、停办、重办，而经历了许多次

的困难，直到 2001 年 6 月正式确定为常州纺织服装职业技术学院[8]。

这些历史内容的可以充分发挥教育引导的效果，并且还能为学生们

普及劳动精神中不畏艰难、迎难之上的精神。 

（二）利用高职院校的校训、校歌引导劳动教育 

每一所高职院校的校训都有着独特的意义，虽然说校训短小精

悍，但是校训言简意赅方便学生记忆，同时这也是高职院校历史文

化、人文精神以及学校办学理念、管理理念、教学方式以及人才培

养等多方面的融合，所以说校训在学校中有着十分独特的教育意

义。对于高职院校开展劳动教育来说，通过校训可以起到一定的导

航作用，比如上文中所提到的常州纺织服装职业技术学院的校训就

是进德、立业、敏学、笃行，充分说明了常州纺织服装职业技术学

院对于教育的理解。另外一所学校的校歌往往都以情感人，而且易

于传唱，一直都是许多学生的情之所系，通过每一次的演唱都也可

以回忆起校史中那些难忘的岁月，同时校歌也见证了一代又一代学

生在校园学习、拼搏、奋进[9]。而在校歌中融入劳动思想，不仅可

以弘扬劳动精神，还能在无形之中增加劳动教育的效果，从而让高

职院校的学生更加重视和理解劳动教育的意义。 

（三）让高职院校的教职员工成为劳动教育的先锋 

教师作为学生教育教学的主导者，对学生的行为、学习以及思

想方面的教育有重要的影响，因此高职院校在开展劳动教育的过程

中，必须让教职员工成为劳动教育的先锋，让教师在教学中做到言

传身教、以身作则，从而激励学生树立正确的价值观，而且通过教

职员工的引导和示范，可以让学生们充分明白辛勤劳动、诚实劳动

的意义。此外高职院校的教师还需要加强师德方面的建设，加强教

师劳模精神、劳动精神以及工匠精神的养成，并将这些内容融入到

教师内涵体系中，在建立正向师德、师风的过程中，还需要加强教

职员工的思想政治教育工作和教育教学科研工作的改进。在这个新

时代的教育制度的要求下，不仅需要对教育体制进行改革创新，还

需要对教育教学的评价体系进行完善，最终在学校、社会共同的帮

助下，构建一支治学严谨、认真负责、教学水平高的教师团队。最

后高职院校还需要在宣传引导上下功夫，加强模范教师的宣传工

作，向模范教师以身作则、勤于劳动等属性，通过这些内容的引导

让学生们在进行过程中有目标、有标杆，所以说高职院校的教职员

工在劳动教育中有中重要的作用[10]。 

结语 

综上所述，本文中笔者通过对校园文化中加强高职院校劳动教

育的功能性支撑进行分析，并且对高职院校校园文化建设中融入劳

动教育存在的问题进行阐述，最后对劳动教育与高职校园文化有机

结合的相关对策进行探讨，希望给相关的教师带来帮助。 
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