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小学班主任工作自主管理模式管窥 
巴珍 

（西藏日喀则江孜县紫金乡完小  西藏  日喀则  857400） 

摘要：自主管理模式对于一个班级来说，能够最大效率地优化班级环境，促进学生的发展。对于小学阶段来说，正是培养学生
的自主管理能力的关键时期，班主任在此期间，重视自主管理模式的探索，对于学生的未来发展影响深远，作用巨大。基于此，本
文就以小学班主任的视角，具体谈谈自主管理模式的构建和自主管理能力培养的有效策略。 
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引言： 
在小学班级管理工作的组织和安排中，班主任必须时刻保持自

身的先进性，时刻以最新的管理理念武装头脑，保持自身教学与管
理理念的与时俱进，在此基础上对班级管理、教学工作等进行整体
的优化升级设计，营造更新颖、更高效、更受学生欢迎的班级环境。 

一、培养学生自主管理能力的意义 
小学阶段是小学生个人行为习惯养成的关键时期。在这一阶

段，其个人行为习惯、思想意识等的培养，会对学生未来的学习、
生活、发展等产生重要影响，能为学生的未来发展奠定基础。在小
学时期，班主任必须充分发挥自身职责，合理引导学生素质发展，
引导学生养成良好的自我约束、自我控制等方面的自律能力，引导
学生形成较好的自主管理能力，帮助学生自我反省，从自主发展的
视角来促进小学生发现自身问题，培养小学生不断提升发现问题、
反思问题、解决问题的能力。 

二、小学班级自主管理模式探索 
（一）培养学生自主管理期间，班主任要适当给予帮助与管理 
在小学生自主管理能力培养期间，虽然班主任必须尊重学生，

但是尊重并不意味彻底散养，也不意味要给学生完全的自由，而是
需要班主任在合理教导的过程中，以学生为本，多从学生的角度来
看待班级管理问题，多与学生互动交流，多为学生考虑，科学合理
地开展班级管理工作，能够给予学生正确的引导，促使学生在班主
任的引导下，逐渐形成正确的思想理念和行为规范。 

班主任要摒弃传统的“大家长”思维，理所应当的训诫学生，
要平等地与学生进行交流，让学生感觉到放松，进而消除学生对班
主任的畏惧心理，将惧于班主任威严而不得不约束自己的行为变成
学生因为尊重教师，内心自发的、主动的愿意改变自身的思想行为，
最终达到自主管理能力提升的目的。 

例如，日常教学中经常会出现学生在学习或生活中出现问题或
错误，害怕教师批评，或者不敢与教师反映，不敢请教老师，致使
问题难以解决。班主任应该真正担当起一个管理者的角色，多关怀
学生，合理教导学生，降低学生的心理压力，引导学生形成正确的
思想理念，养成正确的行为习惯，进而促进学生的学习成长。 

（二）转变学生观念，提升学生的自主管理意识 
处于小学阶段的学生，其思想观念、行为习惯都还没有完全成

熟，自我约束力较弱，对于外界事物好奇心重，思想注意力容易被
影响。所以，班主任在培养学生的自主管理能力的过程中，不能完
全当甩手掌柜，要充分发挥引导作用，尤其是对于一些自律性极差
的学生，或者自控能力较弱的学生，一定要多加引导。如有些学生
不愿意接受班主任的管教，或者本身天性顽皮，甚至出现叛逆心理，
如果班主任不加以管教引导，非常容易导致班级秩序混乱，影响整
体班级学习风气，扰乱班级其他学生的学习发展。 

因此，班主任必须要在培养自主管理能力的过程中，关注学生
的思想观念的变化，对学生的思想观念进行科学引导。如有的学生
不服班主任的管理，那么班主任就要想方设法去探寻原因，是家庭
不和睦导致学生的性格叛逆还是对班主任哪一方面的工作有异议，
及时了解原因并及时采取解决措施，消除负面影响。在引导学生加
强自主管理意识的过程中，班主任要多引导学生，与学生积极沟通，
让学生意识到自主管理的意义和价值，并帮助学生学会如何进行自
主管理，促使学生提升自主管理能力。 

（三）营造良好的学习环境 
对于班级管理来说，学生的自主管理能力的强弱，与个人的思

想观念、道德素养、行为习惯等相关，但是也与环境的影响密不可
分。环境，作为班级管理的重要内容，更是培养学生的自主管理能
力的重要切入点。在班级环境营造过程中，班主任的角色至关重要。 

班级环境的营造，与班主任的影响力密切相关。班主任在教导
学生的方式上，如果管理力度过大，采取高压政策，就非常容易导
致学生产生逆反心理，造成“官逼民反”的现象，学生虽然表面上
屈于班主任的权威，会行为上表现出顺从，但在学生的内心里，仍
会非常抵触，或者会在一些班主任看不见的地方，跟班主任对着干。
有的学生因为班主任的偶尔一次批评或者不经意的行为，内心产生
委屈、不满等情绪，就会在背地里或者班主任管理不到的一些方面
做出反抗，如考试故意不好好考，课堂上故意讲话……如若班主任
过于温柔随和，也未必能够管理好学生，少数学生可能因为不惧怕
老师，就会恃宠而骄，肆无忌惮，和班主任打成一片，导致班级和
谐有余，但班级管理混乱，纪律散漫。 

对此，班主任在班级管理过程中，需要合理把握好管理的尺度，
要张弛有度，宽严相济，对学生的问题和错误，予以适当的批评和
教导；对于学生的优点和进步，要予以适当的鼓励和表扬，根据学
生的情况，营造一个有规则、有温度、有组织、有纪律的班级环境。 

（四）以明确的制度来落实班级管理 
明确的制度，是约束学生的思想、规范学生的行为的重要依据，

更是能够将自主管理落实在白纸黑字上的清晰条例，是能够给予学
生以一定的限制和约束的力度更强的措施。 

在班主任培养学生的自主管理能力的时候，班主任应事先结合
班级实际情况，要积极利用班会等形式，向学生强调班级制度，将
班级自主管理落实到制度上。在落实制度过程中，班主任应该明确
各项行为规范的具体要求，并设立奖惩机制，奖惩分明，对于表现
好的学生，给予表彰，对于违反制度的学生，给予相应的惩罚措施，
以此激发学生的自主管理意识，从而督促学生实现自主监督、自主
管理。 

对于班级管理制度的建立，要想更有效地发挥管理制度的效
力，除了班主任指定管理制度之外，还可以适当的让学生参与进来，
如利用班会等时间，让学生自主讨论，商讨指定班级制度中的相关
细节；如对于行为规范的要求细则、奖惩制度等，通过让学生参与
进来的方式，激发学生的主动性和积极性，提高制度的公信力，保
障制度的作用能够严格贯彻执行，发挥出引导学生的自主管理能力
提升的目的。 

三、结束语 
综上所述，在小学实际班级过程中，班主任的工作十分繁忙，

不仅包括班级管理，还包括教学工作。因此注重对学生自主管理能
力的培养，不仅对于班主任工作压力减轻和提高管理效率有着重要
意义，而且有利于提高学生个人素养，能够为学生未来的人生发展
提供巨大的帮助，影响深远。 
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