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高校院系党组织思想政治工作实效性研究 
彭田宝 

（苏州经贸职业技术学院  江苏苏州 215009） 

摘要：提高院系党组织思想政治工作能力和水平，有助于落实立德树人根本任务，有助于推进学校高质量发展和提升院系治理

现代化。针对思想认识有偏差、思想政治工作机制需完善、基层组织建设待加强等问题与不足，高校院系加强组织力、战斗力，改

善内部治理结构、提升思想政治工作实效。 

关键词：高校；院系党组织；思想政治工作 

Absrtact: Improving the ability and level of Ideological and political work of Party organizations in Colleges and departments will help to 

implement the fundamental task of Building Morality and cultivating people, promote the high-quality development of schools and improve the 

modernization of governance in Colleges and departments. In view of the problems and deficiencies in ideological understanding, the need to 

improve the ideological and political work mechanism and the need to strengthen the construction of grass-roots organizations, colleges and 

departments of colleges and universities should strengthen their organizational and combat effectiveness, improve the internal governance 

structure and enhance the effectiveness of Ideological and political work. 
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一、提升院系党组织思想政治工作实效性的意义 

1.落实立德树人根本任务的重要途径。高校思想政治工作关系

培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人这个根本问题。院系

党委（党总支）、党支部作为高校基层党组织，具有教育、管理、

监督党员和组织、宣传、凝聚、服务师生的职责。发挥院系党组织

政治核心作用和党员先锋模范作用，把立德树人融入院系的人才培

养、科学研究、社会服务、文化传承创新、国际交流各方面、全过

程，使每个师生党员做到在党爱党、在党言党、在党为党，引导师

生知党恩、感党恩，听党话、跟党走，不断增强师生“四个意识”，

坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，为培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人而凝心聚力。 

2.学校高质量发展的必然选择。东西南北中，党是领导一切的。

坚持和加强中国共产党的领导是实现高校高质量发展的基础和前

提。首先，必须坚持和完善党委领导下的校长负责制，将党的领导

落实到基层一线，院系党组织发挥至关重要的作用，坚定社会主义

办学方向、推进高校内部治理体系改革。其次，全面从严治党向基

层延伸，院系党组织担负着对党的路线方针政策以及上级党组织决

定、决议的宣传、教育、执行、监督职责，自觉遵守组织生活制度，

保持党组织的先进性、纯洁性和战斗力。再次，院系党组织思想政

治工作是基层党建的重要内容，领导工会、共青团、学生会等群团

组织将思政教育融入日常，凝聚人心、攻坚克难，激发师生员工的

积极性、创造性，提升人才培养质量，推进学校高质量发展。 

3.院系治理现代化的重要内容。院系党组织是办学治校的中坚

力量，发挥政治核心和监督保证作用，主要负责党建和思想政治工

作，保证党和国家的教育方针、政策和学校决策的贯彻落实，保证

院（系）正确的办学方向。 同时，党组织负责人支持院长（系主

任）为代表的行政主体开展行政事务、教学科研等业务工作，领导

群团组织参与院系治理，综合协调院系办学利益相关方如家长、政

府、行业企业等参与院系的民主管理。围绕师生、关照师生、服务

师生，完善决策程序、细化工作流程，发挥院系党组织思想政治工

作优势，及时回应师生诉求，把规范管理的严格要求和春风化雨、

润物无声的教育方式结合起来，营造治理有方、管理到位、风清气

正的育人环境，实现管理育人、服务育人。 

二、院系党组织思想政治工作问题与不足 

1.思想认识有偏差。思想是行动的先导，院系党组织在组织开

展思想政治工作中，存在教职工对工作对象把握不准，对思想政治

工作重要性认识不到位，培养目标模糊等。在培养什么样的人和如

何培养人问题上，专业建设目标清晰，培养路径明确，但“为谁培

养人”问题上不够旗帜鲜明，往往忽视深入思考和具体落实。另外，

专业水平提升、学科研究硬指标、见效快、显示度高，而思想政治

工作难度大、见效慢，需要多方协同形成合力，以致于很多教师思

想上不重视、行动上不作为。 

2.思想政治工作机制需完善。由于隐性与软指标特征，党的建

设与思想政治工作“说起来重要，忙起来不要”的现象依然存在。

从体制机制上来说，新修订的《条例》第三条再次明确了学校层面

实行党委领导下的校长负责制，在院系层级《条例》第十一条规定

了“通过党政联席会议，讨论和决定本单位重要事项”，但党政联

席会议怎样讨论和决定，没有详细规定。在实践中，各校院系党政

联席会议议事规则差异较大，如有的高校由书记或院长作为会议主

持人，有的高校明确会议由书记支持。院系实行的党政共同负责制

也因党政联席会议机制是否顺畅、有效，书记、院长两人是否关系

融洽、配合支持等因素而影响实施效果，院系部分书记因职称等条

件限制不能参加学术委员会等，一定程度削弱了党的领导和政治把

关作用。 

3.基层党组织建设还待加强。院系党组织面对新形势新任务，

其党建和思想政治工作还存在瓶颈和短板，部分党组织书记作为领

头羊作用彰显不够，班子成员能力不足和一定程度的本领恐慌，党

的最新理论学习不透，党务工作精通不够，组织生活不够严格等。

师生活动往往开展得轰轰烈烈，而实际效果考虑的少，甚至为活动

而活动，和风细雨、润物无声式的“三全”育人方式方法有待完善

和提升。信息时代下，院系党组织领导开展思想政治工作的方式方

法陈旧，网络育人的针对性不强。思想政治工作队伍建设还不能满

足工作需要，《条例》、《意见》等文件对高校专职党务工作人员和

专职思想政治工作人员都有具体的指标性要求，对他们的职业发展

都有相应的明文规定，但具体落实到位还有一定的差距。 

三、提升院系党组织思想政治工作的应对举措 

1.强化思想政治素质，统一思想认识。院系全体教职工既是开

展思想政治工作的组织者，也是思想政治工作的对象，在为谁培养

人上更要有清醒的认识和理论认知。习近平总书记指出：我国高等

教育发展方向要同我国发展的现实目标和未来方向紧密联系在一

起，为人民服务，为中国共产党治国理政服务，为巩固和发展中国

特色社会主义制度服务，为改革开放和社会主义现代化建设服务。

“四个服务”旗帜鲜明地回答了为谁培养人的问题，并写进了新修

订的《条例》，在今年 4 月修改的《中华人民共和国教育法》第五
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条也纳入了相关内容，成为各类各级国家机关、社会组织和每个公

民必须严格遵守的法律内容。院系党组织要用习近平新时代中国特

色社会主义思想武装全体教职工，将全体教职工的思想统一到为党

育人、为国育才的高度上来，引导大学生“正确认识世界和中国发

展大势、正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史

使命、正确认识远大抱负和脚踏实地”，坚定前进信心，立大志、

明大德、成大才、担大任，努力成为堪当民族复兴重任的时代新人。  

2.发挥党的领导作用，完善治理体系。强化院系党组织政治核

心作用发挥是将党的领导贯彻到院系基层的重要内容。首先是打造

过硬的党组织领导班子，“班长”既要精通院系党建工作规律，又

要能把握院系事业发展规律；班子成员间能够优势互补、相互协同。

其次是建立健全有利于发挥党的领导作用的体制机制，完善党政联

席会议制度，在这方面很多高校进行了许多有益探索，如温州职业

技术学院开展党总支领导下的系主任负责制试点工作 ；哈尔滨工

业大学推动院（系）党委书记全部进人教授委员会，确保院（系）

党组织有责有权、有为有位； 《北京市实施〈中国共产党普通高

等学校基层组织工作条例〉的办法》更是明确指出，由院系组织书

记来主持党政联席会。 另外，院系党政领导除了依托办公室进行

信息整理、督查反馈等工作外，还要经常召开座谈会、走访学生宿

舍、教师办公室等，或者利用网络信息技术直接与师生面对面、点

对点，及时回应师生关切，把解决思想问题与解决实际问题结合起

来，提高工作的针对性、时效性和亲和力。  

3.加强基层组织建设，建强坚固堡垒。教育部党组在《关于高

校党组织“对标争先”建设计划的实施意见》中提出的“五个到位”

“七个有利”，既是对高校基层党组织建设的主要任务，也是院系

党组织和基层党支部建设的目标要求。高校院系党组织做到“五个

到位”“七个有利”，必须严格执行制度，配齐配全专职工作人员、

足额及时做好经费保障。高校党委要贯彻落实每个院（系）至少配

备 1 至 2 名专职组织员，专职辅导员岗位按照师生比不低于 1:200

的比例设置，专职思想政治理论课教师岗位按照师生比不低于 1:350

的比例核定 等规定，确保思想政治工作队伍建设到位；院系党组

织要将党的建设延伸到校企合作、校内校外产学研项目，持续强化

理想信念教育，提高“三会一课”质量，开好民主生活会和组织生

活会，健全落实谈心谈话、民主评议党员、主题党日等制度；各高

校应按照在校生总数每生每年不低于 20 元的标准设立思想政治工

作和党务工作队伍建设专项经费， 确保学校党的建设和思想政治

工作经费保障到位。 

4.融合先进信息技术，占领网络阵地。无人不网、无时不网、

无处不网的时代，院系党组织要融合网络信息技术，主动开展网络

思想政治工作。一是用师生喜闻乐见的网络形式，宣传习近平新时

代中国特色社会主义思想，弘扬正能量，坚定中国特色社会主义道

路自信、理论自信、制度自信、文化自信。二是利用网络沟通平台

和校园信息大数据，通过便捷交流和对数据的筛选、分析，梳理师

生思想动态、工作生活状态，发现问题、解决问题，使院系党组织

思想政治工作更精准。三是在大学生思想政治教育活动中，利用网

络信息技术，加强家校沟通联系，使家庭教育与学校教育协同，提

升教育效果。四是建立由院系领导、辅导员、专任教师、优秀学生

等组成的网络育人工作队伍，注重互联网思维，提升新媒体技术，

发挥在育人上的各自优势，与学生互动交流，为学生释疑解惑，并

依托院系各自文化特色，建设网络育人平台，打造网络思政育人品

牌，扩大影响力，增强吸引力。  
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