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新时期对高校扩招学生思想教育工作的方法研究 
赵泽桐  郑莹 

（三亚中瑞酒店管理职业学院 海南 三亚  572013） 

摘要：在新时期，我国的社会发展在不断的加快，经济增长速度也逐渐被世界瞩目，作为新时代建设的主力军，高校学生的思

想教育工作成为重中之重。高校学生的思想教育工作应当从小事出发，在相应的规章制度下严格指导，向高校学生诸如“以人为本”

的思想概念，教育他们从在升学或是进入工作岗位之后，应该继续存有积极健康的思想理念，特别是对于一部分高校扩招学生而言，

这一任务更加的任重而道远。为此，笔者作为一名高校教师，对相关文献与实例进行了广泛的调研与分析，并结合自身工作情况，

对新时期对高校学生思想教育工作的方法进行了研究分析，希望能为未来的教育学习提供更多理论上的帮助与现实中的指导。 
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Abstract:In the new era, China's social development is accelerating, and the economic growth rate has gradually attracted the attention of the world. As 

the main force of the construction of the new era, the ideological education of college students has become the top priority. The ideological education of 

college students should start from small things, be strictly guided under the corresponding rules and regulations, teach college students such as the 

ideological concept of "people-oriented", and educate them to continue to have positive and healthy ideas after entering a higher school or entering a job, 

especially for some college students, This task is more arduous and has a long way to go. Therefore, as a college teacher, the author has conducted extensive 

research and Analysis on the relevant literature and examples, and combined with his own work situation, studied and analyzed the methods of ideological 

education for college students in the new period, hoping to provide more theoretical help and practical guidance for future education and learning. 

Abstract: college students; Ideological education; method study 

 

一、当下高校扩招学生思想教育现状 

在当前，各个高校都以自身环境与特色专业作为招牌，吸引广

大学子就读，但是在专业学习之外，很多高校因为种种原因，对思

想教育工作显得不够重视，特别是对扩招学生而言，在课程规划与

老师辅导安排上有着较大疏漏。这种安排上的疏漏有着多种原因，

从高校的角度而言，设置相关课程要聘用大量的相关课程教师，在

缺乏财政相应拨款支出的情况下，本身思想教育又因为其特殊的专

业背景产生额外利润，这就导致了学校对于设置思想教育课程的动

力不足；对于教师而言，一些同志在授课过程当中，由于对学生不

了解，加之对当下环境的了解不够深入，导致不能够胜任课程的教

学；对于学生而言，学生们对此类课程缺乏学习动力，积极性欠缺，

尤其是在进入大学后，一部分同学更多的接触了社会上的黑暗面，

导致心态受到了一定的影响，互相攀比、考试舞弊等歪风盛行，这

更一步的让学生群体的思想教育工作举步维艰。综合来看，高效学

生的思想教育工作难做是因为学生在进入大学后学习压力的急剧

减小，带来的是对自我认同感的怀疑，思想迷茫、没有学习动力，

再加上如今许多学生为独生子女家庭，这些家庭的孩子因为环境的

原因比较以自我为中心，难以团结协作周围同学，同时遇到困难是

也往往寻求单打独斗，不能与同学们与老师们分享出现的困难与成

功的喜悦。特别是如今由于种种原因，高校扩招学生的数量急剧增

多，因此在新形势下，笔者通过学习理解当前要求，对应对项目的

内容与实施进行简要介绍，同时也对未来所采取的的步骤进行相应

解读。 

二、相关项目的介绍 

（一）项目背景与意义 

近些年，大量扩招学生等新型生源为满足就业创业需要开始进

入高职院校，他们通过学习获得专业知识、技能，提高适应、组织、

协调、创新能力，为就业创业、职业发展积累实践能力，为成为国

家经济发展社会建设的重要力量而努力。各级政府也出台了各项政

策来支撑高校扩招工作的顺利进行，政策的推进与实施为各个院校

的高质量发展奠定了很好的基础, 前所未有的良好政策环境, 使高

职教育的高质量发展迎来新的发展机遇。但与此同时这项工作也面

临着一系列的难题，由于扩招生的身份特殊性导致从报名招生到入

学考试再到日常学习管理过程中都存在着无法从统招生的管理模

式直接复制的难题，面对这一特殊群体结合现实的教育问题，有关

扩招学生教育管理的方式方法学者们仍处于探索阶段。关于扩招生

源的扩充，潘菊素曾在文章中指出要更加灵活改变扩招生的招考方

式，以单招考试为主，职业技能测试为辅，合理安排考试时间完成

国家扩招生源的目标。在日常的学习管理模式里，众多学者提出如

“学分银行”、“线上线下混合式教学”、“理实一体化”、“现场教学”、

项目教学、情境教学、案例教学等教学方法和手段, 提高教学的有

效性。关于学生人才培养模式的思考，马小玲曾在文章中指出可以

通过校企合作 通过双方共同对培养模式的界定，院校教师与企业

师傅相互沟通，深入了解学习者的情况等措施来促进人才培养体系

的健全。 

（二）项目的意义 

1、学历资历和专业技能的提升需要。  

随着时代的发展，科技技术的迅速发展，产业结构的不断改革，

科技对于劳动力市场的冲击使得我国用工市场发生了改变，单纯的

劳动力生产劳动已经无法满足企业的发展需要，因此对于扩招学生

来说专业技能的提升至关重要，所以通过规范的具有针对性的学习

培养来提升学生的自身能力，为迎接市场变化而储备生存力量是至

关重要的。 

2、高职扩招人员就业需要。 

就业门槛之高，对于学历要求严苛的用工用工情况下，为谋求

更好的发展就需要学生不断地却学习提升自身的学历，以技术人才

培养为导向，把稳就业放在重要位置上，推动各个就业环节的统筹

发展，帮助学生积极面对就业压力，响应并实现国家的统筹目标。 

三、相关项目的实施过程 

（一）学生信息档案搜集 

为了全面了解学生，构建学生信息需求一体化管理平台，前期

通过线下座谈会、问卷调查、一对一访谈、学生信息资料档案查询

等调研方式，逐渐完善了学生的个人信息资料库。资料库的建设方

便辅导员和教师掌握学生的辅导员，更加全面清晰的了解每一个学

生，为学生个性化管理提供了基础条件。 

（二）学生网格化管理 

根据对学生信息的收集整理和归纳，可以发现班级学生的地域

分布较为平均，所以在班级内部对学生进行分组。以 60 人的小班

为例，可将学生根据地域划分为十个小组，每个小组六人，可选择

1-2 个比较活跃或者比较有威信的学生作为小组负责人，班长直接

对接负责小组负责人来进行管理，这样辅导员和任课教师可以向下

传递信息指令，学生可以向上进行信息反馈，将学生分成多个兴趣

（学习）小组，网格化进行管理，小组内组织交流学习、小组间信 
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此对于建筑工程的建设也提出了愈来愈高的要求与标准，在此种背

景下，企业也必须摒弃施工管理理念中落后的部分，在施工管理中

融合现代建筑工程施工理念。因此为了切实提高施工管理的质量与

水平，企业必须与时俱进，拥有先进的眼光，全面把握现代建筑市

场发展的规律，意识到创新施工管理理念的重要性，确保将施工管

理理念与现代建筑工程相融合。拥有先进的施工管理理念，才能在

施工管理工作中科学决策，才能将施工人员进行合理化配置，才能

根据建筑工程的实际情况编制科学的进度与计划，才能将灵活运用

到建筑工程施工的全过程中。 

（四）创新施工管理机制 

施工管理工作有效开展的前提和依据就是施工管理机制的制

定，如果施工管理机制设置不合理，这样在施工管理工作中，其相

关的工作会杂乱无章，无法做到有据可依[2]。 

传统的岗前培训方法已经难以满足现代建筑工程对施工管理

人员素质能力强化的实际需求，因此企业要对目前施工管理工作人

员的现状进行分析，然后构建科学有效的人才培养机制。在对施工

管理人员进行管理的过程中，要组织其进行技术和安全等培训，培

训的内容要与时俱进，不仅要包含管理技术和理论等知识，还要涵

盖现代信息技术的操作训练与培训。同时，对于在培训期间表现良

好的学员要组织其进行进修学习，为其发展创建更为广阔的空间，

提高施工管理人员专业能力的同时，增强其综合素质。此外，企业

还要提高对施工人员和管理人员的招聘标准，不仅要对应聘人员的

业务能力和素质提出要求，还要将具有较高素质、多种能力的人才

纳入到施工管理的队伍中。需要注意的是，企业还要定期开展安全

教育，提高施工管理人员的安全意识，降低在建筑工程建设中的安

全隐患，由于施工现场中往往会受到各种因素的影响，如果施工人

员缺乏一定的安全意识，或者无法灵活运用安全理念与技术，很容

易会发生安全事故，因此企业要引导施工管理人员增强对施工现场

的安全管理。 

（五）创新对施工安全、质量的管控 

在施工管理工作中，安全与质量问题一直以来都受到社会的广

泛关注。在对施工安全、质量管控体系进行创新的过程中，先要从

观念上做出转变，避免“重质量、轻安全”的情况出现，导致施工

现场发生安全事故的机率增加。因此企业要创新对施工安全、质量

问题的管理与控制，平衡施工质量与安全问题，做到在管理施工质

量的同时管理施工安全，增减施工质量与安全之间的管理，还可以

通过定期举办相关会议等提高施工人员的安全和质量意识。 

在建筑工程的施工过程中，企业可以成立专门的质量安全监管

部门，通过定期排查或抽查的方法及时发现施工过程中存在的质量

问题。当然，还需要对安全、质量责任机制进行创新，以对相关工

作人员起到约束作用。提高管理人员对安全与质量的认知，还要在

施工过程中深入施工现场，实时掌握施工现场的情况，通过现场监

督和指导来提高建筑工程施工的科学化和规范化[4]。另外，企业还

需要加强与监理单位之间的联系，与监理单位合作，对施工现场的

安全和质量问题等进行监督与控制，尤其是在建筑工程施工中的重

点、节点和难点，必须提高对其监督和控制的力度，确保施工的各

个工序质量都可以达标，以便于顺利进行后续的施工。 

三、结束语 

综上所述，现代建筑工程单位为了实现自身的稳定、可持续发

展，提高自身在建筑行业发展中的竞争力，需要深刻认识到施工管

理的重要性，并对其进行优化与创新，实现项目效益的最大化，提

高自身企业的综合实力。企业要深入分析目前施工管理中的不足，

针对在施工过程中遇到的各种问题，要积极探索解决的途径，提高

建筑工程的施工质量。为了切实发挥施工管理的作用与价值，现代

建筑工程企业需要必须与时俱进，更新施工管理理念、引进施工管

理技术、健全质量管理体系，对施工过程、进度和质量等进行动态

的监管，为现代建筑工程的高质量、科学化、规范化施工提供坚实

可靠的支撑与保障。 
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息互通、班级之间信息传递畅通，能够起到更好的学习监督效果。 

 
四、结论 

通过大量的研究实践，笔者逐渐发现，高校扩招学生的思想教

育工作的是否良好进行，主要取决于“人”的驱动力，在学校、教

师、家长、学生四位一体的驱动下，想必在未来，思想教育工作也

会越来越被社会所认可，会越来越走进学生的内心，也会越发的取

得成效，培养更多的“德智体美劳”全面发展的人才。 
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