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中职班主任德育教育策略优化研究 
袁清明 

（梅州市职业技术学校） 

摘要：近年来，教育部门越来越注重学生的思想品德建设和德育水平的提升，将学生个人的德育水平作为衡量个人综合能力的
重要标志。中职院校是培养我国技术型人才的重要场所，但中职班主任以往对德育教育普遍不够重视，而在新课程改革后，德育教
育逐渐成为了中职教育的重要内容，因此推动中职班主任德育教育提升是刻不容缓的。当下一些中职班主任在德育教育方面还存在
一些不足，既包括意识问题也包括技术问题，本论文基于对中职班主任德育教育现状研究，探讨有效的提升策略。 
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中等职业学校近年来发挥着越来越强的教育作用，是今后推行

德育教育的重要场所，中职是分班制的，中职班主任则是班级的管

理者，也是中职生的领导者和引路人肩负着更加兼具的任务和更加

光明的使命。因此，中职班主任应该通过提升自身德育素养和改善

自身德育教育策略上的不足来优化当下的德育教育。同时，德育教

育策略的优化相对于德育素质的提升是更加简单有效的，因此做好

德育教育策略的优化的优先级更高。 

一、中职班主任德育教育方面存在的问题 
以往我国大多数中等职业学校的核心是教授中职生技能，对中

职生的德育素质不够重视，这也使得中职班主任不够重视中职生的

德育水平，也不重视自身道德素养的提升和德育教育的优化，最终

导致的结果是德育教育效果不理想。同时，因为当下一些中职班主

任自身思想或是水平有限，导致教育能力也非常有限，甚至中职班

主任的言行举止也没有恰当和令人佩服，这也导致中职生的德育水

平也存在一定的不足。中职班主任德育教育方面存在的问题主要有

三点，分别是不注重道德教育理念的有效灌输、不注重中职生的行

为习惯的养成、不注重社会公德的教育，因此中职班主任应该了解

自己在德育教育方面存在的问题并加以改进。以下将其详细阐述： 

1.不注重道德教育理念的有效灌输。在传统德育教育中，虽然

中职班主任一直灌输一些道德知识，要求学生做一个有道德有素质

的人，但却没有告诉他们，做一个有道德的人对于人生的意义，仅

仅是理论知识的灌输，却不重视教育理念的有效灌输。这样一来，

中职生知其一而不知其二，知其然而不知其所以然，依旧认为“人

善被人欺，马善被人骑”、“卑鄙是卑鄙者的通行证，高尚是高尚者

的墓志铭”等等。绝大多数学生在课堂上都能够配合中职班主任，

但在实际生活中，有部分学生却是一个缺乏道德的人，包括乱扔垃

圾、欺负同学、对家长说谎等等。这是因为这种传统德育教育仅仅

是形式上和理论上的教育，离真正意义上的德育教育还差十万八千

里。 

2.不注重中职生的行为习惯的养成。许多中职班主任并不注重

中职生行为习惯的反馈，只注重学生的口头反馈，中职班主任仅仅

站在自己的角度去讲授知识，这导致了教学难以取得良好的效果，

流于形式，结果自然是学生表面一套背地又是另一套。实际上，德

育教育虽然是通过灌输德育知识来让中职生成为一个品德高尚的

人，但这种高尚并不是口头上的，而是行为上的，只有行为举止高

尚了，中职生才能够由内而外地变高尚，这才是教育的终极目标。 

3.不注重社会公德的教育。绝大多数中职生的主要生活场所是

家庭和学校，因此对于社会很缺乏概念，这就导致了对社会公德的

教育缺失。而许多中职班主任则认为社会离中职生太过遥远，社会

公德与中职生更是遥不可及，中职生只需要遵守课堂纪律即可，对

于社会公德则不需要了解和遵守。实际上，这种观念是错误的，社

会公德教育还需要从小培养，中职阶段是道德意识萌芽的关键时

期，这个时候如果不适当灌输社会公德教育，则对今后道德观念的

形成会产生严重的阻碍，始终意识不到社会公德的重要性。 

二、中职班主任德育教育的优化策略 
中职生虽然有较强的可塑性和学习能力，但德育这一概念是非

常模糊的，中职生难以从中自学，必须要有班主任指引才能够了解

自身德育水平的重要。因此中职班主任必须清晰地了解到自身教学

存在的不足，想方设法寻找突破和提高。尽管传统德育教学具备局

限性，但中职班主任也不应该灰心和沮丧，应该分析其问题的成因，

找到问题的源头并对症下药，提升自己的课堂教学水平。中职班主

任应该在转变观变的基础上改变，结合中职生特点进行学习，多与

中职生进行互动，以下将这三点详细介绍： 

1.注重道德意识的觉醒 

中职班主任一定要明确地告诉中职生，道德是什么，道德的重

要性，遵守道德的好处以及不遵守道德的惩罚。在教学的过程中，

中职班主任应该理智地有逻辑地进行分析，告诉中职生为什么遵守

道德是如此重要，道德对于个人的成长有何帮助，而不遵守道德则

难以得到周围人的认同，只有晓之以情，动之以理，学生才会意识

到道德的重要性，自身的道德意识才会觉醒。 

2.注重行为习惯的养成 

中职班主任在灌输德育知识之余，应该注重行为习惯的养成，

首先，可以让学生成为班干部，让学生出智出力，并给予充分地肯

定和鼓励；其次，应该对行为习惯不良的学生加以批评，但批评的

过程中要注重技巧，尽量先肯定后否定。最后，自己在空闲之余可

以组织学生做好事，如去植树、去敬老院看望老人以及去做志愿者

等，让学生在付出时收获快乐和好感。 

3.注重社会公德的培育 

中职班主任应该像中职生灌输“社会”这一概念，告诉中职生

社会是紧密结合相互联系的，没有人是一座孤岛，在社会上每个人

都应该团结互助，互换资源，唯有这也才能够让学生懂得社会公德

的重要性。并且，中职班主任一方面要告诉学生社会公德的好处，

另一方面也要鼓励一些具有社会公德的同学，告知其再接再厉，在

业余时间，中职班主任也可以跟这些中职生一起进行各种活动，通

过各种方式享受奉献社会的乐趣。 

综上所述，现阶段大部分中职德育教育的教学效果是不太理想

的，学生的德育水平也存在一定的不足，但依然有很大的改善空间，

其中主要做到三点，第一是注重道德意识的觉醒，第二是注重行为

习惯的养成，第三是注重社会公德的培育。唯有这也，教育水平才

能够得到提升，中职生德育水平也能够得到长足进步。 
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