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职业判断训练在《财务会计案例分析》课程的应用

潘皓青

厦门大学嘉庚学院　福建漳州　363105

摘　要：新型商业模式和交易模式不断涌现，对财务会计人员合理运用职业判断处理经济业务的能力提出更高要求。本文

在《财务会计案例分析》课程融入职业判断训练，展示实际应用的教学案例，总结出该教学设计的亮点。
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1. 财务会计职业判断的含义及影响因素

财务会计职业判断是指由“具备专业知识、拥有丰富

经验的会计人员以客观和正直的态度，在会计职业准则框

架内，对会计和财务报告问题所作出的高水平判断”（1985 

CICA）。从上述定义中可以看出，财务会计职业判断水平

受到判断主体—财务会计人员、判断客体—财务会计问题

两个方面的影响。

从判断主体看，首先，财务会计人员对会计理论、会

计准则和制度，以及行业会计惯例、计算机操作技能及数

据技术等知识的掌握和应用能力是保证其做出合理职业判

断的基础条件；其次，会计人员在从事会计职业时，以“道

德当身 , 故不以物惑”的自律原则为基础，将会计职业道德

中他律的部分内化于心、外化于行，这是做出合理职业判

断的必要条件。

2. 大学本科财务会计职业判断训练的必要性

2.1 年龄的因素

根据“三水平六阶段”理论，18 到 21 岁的大学本科生

在年龄上正好处于道德认知的后习俗水平时期，该时期是

从以社会契约为价值取向的阶段五向以普遍道德原则为价

值取向的阶段六发展的过程中，其在情感、思维、身体发育、

道德认知等方面正在趋于成熟 , 人格的整合、自我同一性的

获得完成较好 , 若在这个时期正确对大学本科生进行职业道

德教育 , 有助于帮助大学本科生形成稳定的职业道德人格和

社会良知，学生未来整体的人生观、价值观和世界观的发

展将更加合理。

2.2 现有财务会计教学的缺陷

以笔者所在的学校为例，目前本科会计专业课程在会

计专业知识上开设的课程较为齐全，从财务会计职业道德

的方面来说，与其直接相关的有《财经法规与会计职业道

德》一门课程，然而由于教学时间的限制，该课程并未将

会计专业知识与会计职业道德置于组织真实业务场景中展

开教与学，故学生在遇到需要进行职业判断的会计问题时，

依旧思路混乱，无法形成清晰判断逻辑。

3.《财务会计案例分析》课程会计职业判断训练—教

学示例

3.1 真实场景呈现（时长：10 分钟）

教师引入企业实务案例，向学生呈现真实的企业财务

会计事件场景，力图在课堂教学中为学生呈现与所学内容

高度关联的真实世界情景。示例如下：

2014 年 12 月，上市公司 ZSYE 收购 XYZ 水产品有限公

司股份，使其成为子公司，ZSYE 在 2015 年 3 月委托 A 会计

师事务所对 XYZ2014 年度财务报表进行审计。事务所在审计

的过程中，发现 XYZ 原大股东张某占用公司大量资金。

2015 年 7 月 30 日，XYZ 董 事 长 宗 某、ZSYE 总 会 计

师王某、事务所合伙人李某和证券公司项目负责人张某在

ZSYE 会议室开会讨论 XYZ 公司资金被占用一事 , 同时确定

XYZ 对原大股东张某的“其他应收款”金额为 2.2 亿元。隔日，

XYZ 时任总经理助理吴某将更新的试算平衡表及调整分录

通过邮件发送至 ZSYE 总会计师王某等人。

2015 年 8 月 21 日，XYZ 原大股东张某在四份《2014

年度财务信息确认书》上签字，确认其 2014 年以及之前年

度占用公司资金的事实以及金额为 2.2 亿元。

2015 年 8 月 26 日，ZSYE 监事会审议通过公司 2015 年

半年度报告。

2015 年 8 月 28 日，ZSYE 披露公司 2015 年半年度报告。

同时 ZSYE 董事会及监事会称尚未收到纸板签字的确认书。
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3.2 学生识别是否存在职业判断困境（10 分钟）

学生了解自己看到场景事件后所触发的情感，判断自

己是否感受到困境，是否对自己的职业判断构成困扰。在

学生对自己是否存在职业判断困境识别完毕之后，教师需

要搜集学生识别后的不同认识以及真实情感的信息。

1、学生假设自己是场景中 ZSYE 的总会计师王某，有

权利确定上市公司 ZSYE2015 年半年度最终披露的财务报告

数据。

2、学生思考，若作为 ZSYE 的总会计师王某，在确定

2015 年半年报财务数据时是否存在职业判断困境。

3、教师采访 6 名同学（男生 3 名、女生 3 名），让其

向全班同学分享他们的思考结果。 

在采访的六名同学中，有两名女生表示其能够直接确

定 ZSYE 公司 2015 年半年报合并资产负债表上的财务数据，

不存在职业判断困境；另外四名同学（两名男生、两名女生）

均表示其在 2015 年半年报合并资产负债表上的“其他应收

款—张某”项目的确认和计量金额是维持第一季度的 0.84

亿元，还是 2.2 亿元出现犹豫。

3.3 学生独自思考并进行第一次职业判断（15 分钟）

学生结合已有的原认知，梳理做出首次职业判断会考

虑的因素，进行第一次决策。在此步骤中，教师设置投票

或者问卷，搜集学生首次职业判断的结果及其职业判断考

虑的因素等相关信息。

表 1：学生首次职业判断结果

选择 男生 占男生数比 女生 占女生数
比 总人数 占全班比

0.84 亿 4 44.40% 6 24% 10 29%

2.2 亿 5 55.60% 19 76% 24 71%

合计 9 100% 25 100% 34 100%

资料来源：教师课堂现场收集

从表 1 可以看出，首次职业判断中，选择 2.2 亿元学生

人数较多，占全班总人数的 71%；从性别的角度看男生中

选择 2.2 亿元的比例低于女生大约 20%。另外，教师还搜集

了 34 名学生做出首次职业判断的考虑因素，其中选择 0.84

亿元的学生普遍考虑的因素有两个，一个是未收到纸板的

签字确认书，缺乏原始凭证；第二个是董事长授意。选择 2.2

亿元的学生考虑的因素主要是其作为公司的总会计师，知

悉欠款人的欠款金额实际为 2.2 亿元。

3.4 学生分组讨论交流，进行第二次职业判断（10 分钟）

教师根据首次职业判断的结果，将学生分组，分别坐

在教室的不同地点。每一位同学均需要跟做出相同判断和

不同判断的伙伴交流其做出判断的原因。该步骤要求每一

位同学获取其他同学的观点和他们做出职业判断时考虑的

因素。

教师搜集学生的第二次决策结果以及决策时考虑的因

素，结果如表 2 所示：

表 2：学生第二次职业判断结果

选择 男生 占男生数比 女生 占女生数
比 总人数 占全班比

0.84 亿 4 44.40% 8 32% 12 35%

2.2 亿 5 55.60% 17 68% 22 65%

合计 9 100% 25 100% 34 100%

资料来源：教师课堂现场收集

从上表可以看出，经过与判断相同以及判断不同的同

伴交流，部分学生的职业判断发生变化。有两名同学的第

二次职业判断从原本选择 2.2 亿元变更为 0.84 亿元，并且

这两名同学均为女生。

3.5 教师和学生共同搭建财务会计职业判断决策框架

国际会计师联合会（IFAC）2019 年发布的《国际会计

师职业道德守则》提出了职业道德概念框架，要求财务会

计人员沿着“识别—评价—应对”的总体思路解决职业判

断的问题。教师借鉴该框架以及思路与学生一起梳理并搭

建财务会计职业判断决策的逻辑框架，形成以下六个步骤，

如图 1 所示。

图 1：财务会计职业判断决策框架

第一步，识别财务会计问题。

本案例中财务会计人员面对的财务会计问题是，2015

年半年报中“其他应收款”项目计量的金额是 0.84 亿元还

是 2.2 亿元？

第二步，明确利益相关者。

本案例中的主要利益相关者有股东、董事长、总会计

师（学生自己）。
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第三步，判断问题的重要性。

从性质上看，该项目涉及子公司原大股东占用公司资

金的信息；

从金额上看，上述金额占 ZSYE 总资产的比重约为

6.9%—17.9%；

故根据会计信息质量要求中的重要性原则，该问题可

能对利益相关者产生影响，具有重要性。  

第四步，分析对利益相关者的影响。

从经济利益的角度看，选择 0.84 亿元的结果是公司利

润增加，对公司股价影响小。给股东带来较好的短期利益，

公司内部作为管理者的董事长以及总会计师自己也必然会

因为较好的业绩和股价表现收获不错的短期利益，但同时

可能带来违规处罚以及失业的风险，这些风险会导致利益

相关者丧失部分的经济利益；而选择 2.2 亿元，利益相关者

将丧失短期利益，但不会产生处罚以及失业的风险。

从非经济利益的角度看，选择 0.84 亿元可能会因为不

当会计处理让董事长和总会计师丧失职业声誉以及个人声

誉，而选择 2.2 亿元会让其避免声誉的不良影响。

故选择 0.84 亿元会让利益相关者获得短期利益最优，

选择 2.2 亿元会让利益相关者获得长期利益以及声誉最优。

第五步，重现法规会计职业道德的要求。

首先，《中华人民共和国公司法》第 147 条提出公司

的“董事、监事、高级管理人员应当遵守法律、行政法规

和公司章程，对公司负有忠实义务和勤勉义务。”虽然《公

司法》中对于勤勉义务未作详细规定，但是在司法实践中，

仍然形成了带有一定共性的判断规则，首先高级管理人员

的履职行为是否符合法律法规、公司章程的要求；是否符

合特定岗位的职责要求；是否已尽到合理注意义务；是否

为增强决策合理性而采取必要措施。

其次，我国的会计职业道德规范要求财务会计人员做

到坚持准则，其要求会计人员在面对财务会计问题时必须

要坚持《企业会计准则 - 基本准则》中关于会计信息质量

八个特性的信息披露要求。

第六步，做出职业判断。

3.6 学生做出最后的决策

学生在教师的引导下，完成职业判断决策框架的搭建

后，再次思考自己作为场景中的重要角色，面对场景问题

时的最终职业判断是什么。

表 3：学生最终职业判断结果

选择 男生 占比 女生 占比 总人数 占全班比

0.84 亿 0 0 0 0% 0 0%

2.2 亿 9 100% 25 100% 34 100%

合计 9 100% 25 100% 34 100%

资料来源：教师课堂现场收集

从表 3 可以看出，经过师生共同搭建会计职业判断的

逻辑框架之后，学生最终的职业判断决策结果是不再有学

生选择 0.84 亿元，所有学生均选择 2.2 亿元作为其最终判

断结果。

3.7 教师呈现案例公司财务人员的职业判断及经济后果

经过学生三次的职业判断之后，教师向学生呈现案例

的真实场景中的实际判断，以及 ZSYE 总会计师王某最终的

职业判断带来的经济后果，即公司以及本人遭到了证券监

管部门对其会计处理的质疑、警告以及经济处分。

3.8 学生反思并反馈

教师引导学生梳理三次职业判断的结果，并且与案例

主角实际判断结果进行对比，启发学生思考案例公司总会

计师王某在进行职业判断时，会计专业知识的理解和运用

上存在什么问题；在会计职业道德上缺失哪些方面；其做

出的职业判断损害了哪些利益相关者的利益。

4. 教学设计亮点

4.1 引导学生识别问题

识别问题是清晰自己的疑问，这是一切职业行动的基

础，学生若缺乏识别问题的能力，必然会导致未来职业行

动方向的错误，从而带来难以预料的后果。该教学设计引

入企业实际案例，引导学生进入一个真实的职业场景中，

通过呈现企业真实事件，激发学生思考、发现并识别会计

工作中遇到的问题。

4.2 激活学生原始认知

每个学生的先前原有认知和经验都是独特的，其受到

原生家庭、生活经验、专业知识水平、内在情绪、原有价

值观等等诸多因素的影响，基于此学生会形成对当前职业

判断问题的独立理解与自我判断。通过职业判断训练首次

判断的教学设计中，能够激活学生对自身原始认知和经验

的全面梳理，更加清晰的认识自我。

4.3 促进学生反思认知差异

虽然学生的首次职业判断主要基于自我的个体判断，

但其与意见相同或者不同的同伴交流以及教师引导的教学
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设计，可以让学生在交流中会发现彼此观点的差异，并进

行主动思考认知的差异，此时学生的原有认知可能被打破。

通过上述职业判断训练第二次判断的教学设计，学生将经

历原有认知结构的调整与优化，有利于学生提升职业判断

能力。

4.4 及时反馈学生的认知

该教学设计的每一个步骤都要求教师在学生思考并做

出判断之后，立刻收集学生各个阶段判断的结果以及判断

时的考虑因素，学生信息的及时获取有利于教师第一时间

了解学生的原始认知以及后续变化，这些信息给教师在本

次课程后续的开展提供了非常重要的资料。
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