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“双一流高校”毕业生留吉就业现状及对策分析 

——以吉林大学为例 

王新欣  梅士伟 

吉林大学食品科学与工程学院  吉林长春  130062 

摘  要：本文以吉林大学为例，分析“双一流高校”毕业生留吉就业的现状及对策。通过对吉林省促进高校毕业生留

省就业政策的梳理，总结吉林大学毕业生留吉就业的现状，包括就业方式、地域选择、行业选择及就业获得感等方面。

针对存在的问题，从政府政策、高校教育、市场支持和学生自身四个维度提出促进毕业生留吉就业的路径对策。 
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吉林省作为东北老工业基地的重要组成部分，长期以来

在汽车制造、石化、农产品加工等传统产业方面具有显著优

势。然而，随着全球经济结构的调整和国内经济转型升级的

推进，吉林省面临着人才外流和产业结构调整的双重挑战。

“双一流”高校作为我国高等教育的排头兵，其毕业生具备

较高的专业素养和创新能力，是地方经济发展的重要人才资

源。本研究旨在通过分析吉林大学毕业生留吉就业现状，探

讨其就业选择中的潜在问题与根源，并结合吉林省的经济实

际情况，提出相应的对策和建议，进一步推动吉林省经济和

社会的高质量发展。 

一、吉林省促进高校毕业生留省就业政策 

为了应对人才外流和产业结构调整的挑战，吉林省近年

来出台了一系列政策，旨在吸引和留住高校毕业生，为毕业

生留省就业创造良好的政策环境。 

1.就业补贴政策 

吉林省通过提供就业生活补贴、住房补贴等方式，减轻

毕业生在吉林省就业的经济压力。例如，2024 年发布的《吉

林省高校毕业生就业生活补贴实施细则（暂行）》规定，对

在吉林省就业的高校毕业生提供一定的生活补贴，缓解就业

初期经济压力。 

2.创业支持政策 

吉林省鼓励高校毕业生创业，通过提供创业基金、创业

培训、创业孵化基地等支持，帮助毕业生实现创业梦想。例

如，吉林省设立了高校毕业生创业基金，为有创业意愿的毕

业生提供资金支持，同时建立多个创业孵化基地，为创业者

提供低成本的办公空间。 

3.校企合作政策 

吉林省积极推动高校与企业之间的深度合作，通过校企

合作项目，为毕业生提供更多的实习和就业机会。例如，吉

林大学与省内多家企业合作，建立实习实训基地，帮助毕业

生在就业前积累工作经验。 

4.就业服务政策 

吉林省通过建立全省统一的就业信息服务平台，为毕业

生提供全方位的就业支持。该平台实时更新就业信息，提供

个性化的职业规划服务，帮助毕业生了解就业市场动态，提

升求职技巧。 

5.行业导向政策 

吉林省针对重点发展的行业和领域，提供更多的就业机

会和职业发展空间，吸引毕业生投身相关行业。例如，吉林

省在信息技术、生物医药、新能源等新兴产业领域，提供了

大量的就业岗位和职业发展机会，吸引了大量高校毕业生留

省就业。 

二、吉林大学毕业生留吉就业现状分析 

随着经济的发展和社会的变迁，高校毕业生面临着诸多

就业选择。留省就业不仅关乎个人职业发展，也影响着地方

经济的持续增长。 

1.就业方式选择 

吉林大学毕业生在就业方式选择上表现出强烈的升学

意愿。国内升学占比从 2021 届 27.58%增至 2024 届 32.26%

（境内 5156 人+境外 636 人），其中 2022 届达 29.25%（5082

人），2023 届小幅回落至 28.24%（4850 人）。毕业生升学意

愿的持续增强，折射出了就业压力与技能错位问题。面对就

业竞争加剧，更多学生选择通过深造提升竞争力，这既反映

出市场对高学历人才的需求增长，同时也暴露出当前职业技
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能培养与岗位需求匹配度不足的结构性矛盾。 

2.就业地域选择 

根据近几年吉林大学的就业质量报告，吉林大学毕业生

留省就业呈现"先升后降"趋势。2022 届达 36.22%，较 2021

届提升 6 个百分点；2023 届回落至 29.31%，2024 届进一步

降至 25.89%，同期毕业生总体去向落实率保持 87.18%。这

一波动既反映经济环境及区域政策调整的影响，也揭示出省

外就业市场吸引力的阶段性变化。一些外部地区，例如一线

城市和经济发达地区，能提供更高的薪资和更多的职业发展

前景，这使得部分毕业生改变了原本的留省计划。 

3.就业行业选择 

吉林大学毕业生就业市场近年来呈现出“产业支柱与民

生服务协同发展”新格局，制造业连续四年稳居就业榜首

（2021-2024 年占比 20.29%-25.49%），医疗、教育及公共

管理等民生领域同步形成规模集群（2024 届合计占比超

40%）。这种"先进制造牵引+公共服务托底"的就业结构，既

展现出东北老工业基地的转型成效，又揭示了新一代人才在

职业选择中兼顾产业价值与社会效益的双重诉求。 

2021 年，吉林大学留吉就业毕业生中主要就业行业为

制 造 业 （ 19.02% ）， 教 育 （ 11.89% ）， 卫 生 和 社 会 工 作

（10.18%）；2022 年，留吉毕业生中主要就业行业为教育

（49.27%），制造业（20.28%），卫生和社会工作（9.00%）；

2023 年，留吉就业毕业生中主要就业行业为教育（56.38%），

制造业（15.14%），卫生和社会工作（8.82%）。行业选择的

多样化不仅反映了毕业生个人职业发展的追求，也暴露出社

会对不同领域高素质人才的需求在不断增长。 

4.留省就业毕业生获得感 

吉林大学留省就业毕业生呈现出“高获得感与结构性矛

盾并存”的复合特征。纵向观察，2021-2023 届毕业生省内

就业的母校满意度稳定在 99.4%-99.5%，职业发展信心指数

年均增长 8%，工作生活平衡认可度显著；横向对比则揭示

深层矛盾：省内薪资较东部低 28.6%，传统产业硕博岗位占

比 16.6%，超 40%毕业生因职业天花板考虑外迁。针对双重

特性，政府聚焦新能源产业扩容，高校推进智能装备领域"

产学研用"一体化培养，企业创新"绩效工资+期权激励"复合

体系（试点单位人才流失率下降 22%），形成产业升级、教

育适配、制度创新的三位一体支撑体系，系统破解"留才难"

困局。 

三、吉林大学毕业生留吉就业存在的问题 

（一）就业市场竞争激烈 

吉林省面临优质岗位供给与人才需求的结构性错配，传

统制造业主导的产业格局虽逐步向信息技术、生物医药等领

域延伸，但高附加值岗位增速仍然无法满足毕业生的期待。

省内金融、科技等领域岗位密度仅为东部发达地区的 35%，

薪酬水平存在 35%-40%的差距，催化人才外流趋势。 

（二）政策落实效果有待提升 

吉林省出台了一系列促进高校毕业生留省就业的政策，

但在落实过程中仍存在一些问题，影响了政策效果。一方面，

政策宣传力度不足，许多毕业生对就业补贴等具体政策了解

有限，未能充分享受政策红利。另一方面，政策执行中存在

补贴发放不及时、创业支持力度不足等问题，例如，就业生

活补贴发放周期较长，创业基金申请门槛高等。这些因素都

不同程度地制约了毕业生的留省就业和创业积极性。 

（三）高校教育与市场需求脱节 

吉林大学作为一所综合性大学，其专业设置和课程内容

与吉林省产业发展需求存在一定脱节，导致毕业生技能与市

场需求不匹配。吉林省近年来在信息技术、生物医药、新能

源等新兴产业领域发展迅速，但吉林大学的专业设置仍偏重

传统学科，前沿专业如信息技术、人工智能等招生规模有限，

难以满足新兴产业对高素质人才的需求，致使部分毕业生面

临专业不对口的困境。 

（四）毕业生自身就业观念的影响 

毕业生的就业观念对其就业选择产生了重要影响。首

先，许多毕业生追求高薪和广阔的职业发展空间，认为外省

经济发达地区更能满足需求，而吉林省的薪资水平和职业机

会相对有限，难以达到他们的预期。其次，尽管吉林省推出

了多项创业支持政策，但部分毕业生更倾向于选择稳定的就

业岗位而非创业，导致创业政策未能充分发挥作用，也限制

了他们在吉林省的就业选择空间。 

四、促进“双一流高校”毕业生留吉就业的路径对策 

（一）政府政策维度 

1.加大财政支持力度：政府应加大对高校毕业生留省就

业的财政支持，提高就业创业基金额度，为毕业生提供更多

创业启动资金和就业补贴。建议其设立留省就业奖励基金，

对在省内就业或创业的毕业生给予奖励，激励更多毕业生留

省发展。 

2.完善政策体系：为促进毕业生留省就业，政府需完善

相关政策体系，包括优化就业补贴政策，对招用高校毕业生

的中小企业给予税收优惠和社保补贴，鼓励用人单位吸纳毕

业生[1]。建议出台针对性政策，如为留省就业的毕业生提供

住房补贴、落户便利等。 

3.强化校企合作：政府应推动高校与企业深度合作，建

立长效校企合作机制。建议设立校企合作专项基金，支持共

同开发课程、共建实验室和实习基地。同时，政府可组织校



教育与学习 7 卷 4 期 

ISSN:2705-0408(P)；2705-0416(O) 

      110 

企合作论坛，促进信息交流和资源共享，提升毕业生实践能

力和就业匹配度。 

4.提升就业服务质量：政府应提升就业服务质量，为毕

业生提供全方位支持。建议建立全省统一的就业信息平台，

实时更新信息并提供个性化职业规划服务。 

（二）高校教育维度 

1.调整专业设置与课程内容：高校应紧跟市场需求，动

态调整专业设置和课程内容，确保教育与地方经济发展同

步。建议加强与行业企业的沟通，根据产业趋势增设前沿专

业和交叉学科，更新课程内容，融入更多实践性知识，提升

毕业生就业竞争力。 

2.加强实践教学和实习实训：高校应加大实践教学投

入，建立更多企业对接的实习实训基地，提升职业技能和就

业适应能力。同时，可与企业合作开展订单式人才培养，为

学生提供定向就业机会。 

3.提升职业规划和就业指导服务：高校应建立全程化就

业指导体系，从入学起分阶段开展职业规划、求职技巧、职

场礼仪和就业政策等指导[2]。 

4.培养创新创业精神：高校应注重培养学生的创新创业

精神，鼓励学生参与创新创业项目。建议开设相关课程，举

办创新创业大赛，并提供创业指导和资金支持。同时，可与

企业合作建立创新创业孵化平台，顺应新质生产力对人才的

要求[3] 

5.加强产学研合作：高校应加强与企业和研究机构的合

作，推动产学研一体化。建议建立产学研合作联盟，促进科

研成果转化，为学生提供更多实践和就业机会，提升毕业生

留省就业率。 

6.选树优秀典型：在应届毕业生中选树基层就业、国防

领域就业、国家重点企业就业、留省就业及自主创业等先进

典型，发挥其朋辈示范引领作用。 

（三）市场支持维度 

1.强化企业参与度：建议政府和行业协会引导企业参与

高校人才培养，通过校企合作项目提前介入，帮助学生了解

行业动态和职业要求。企业可通过设立奖学金、冠名班等方

式提升校园影响力，并为新入职毕业生提供良好的职业发展

空间和培训机会，实现个人与企业共同成长[4]。 

2.优化市场就业环境：建议政府与市场协同优化就业环

境，提升吉林省对人才的吸引力。包括提供公平就业机会、

健全人才评价体系、打造良好企业文化和社会氛围。企业应

提供有竞争力的薪酬福利和清晰的职业发展路径，吸引并留

住优秀人才。 

3.发展地方特色产业：建议政府与市场共同推动地方特

色产业发展，尤其是吸纳高校毕业生的高新技术产业和现代

服务业，为毕业生提供高质量就业岗位，增强他们的留吉就

业意愿。 

4.建立人才信息共享平台：建议建立全省统一的人才信

息共享平台，连接企业、高校和毕业生，实现信息的实时更

新和有效匹配。帮助企业更快地找到合适的人才，同时也让

毕业生能够及时了解市场上的就业机会。 

5.提供创业支持服务：建议政府和市场机构为有创业意

愿的毕业生提供全方位的支持，通过开展职业规划指导、创

业培训、法律咨询等，完善就业创业服务体系[5]。 

（四）学生自身维度 

1.努力提高自身竞争力：在校期间认真学习专业知识，

充分利用图书馆、在线课程等资源提升自学能力。积极参与

实习、科研项目、社团活动等实践，积累经验并提升综合

素质，明确职业兴趣和能力优势。同时，利用学校的职业

规划、简历撰写、面试技巧等就业指导服务，进一步提升

就业竞争力。 

2.积极参与就业活动。可以通过关注政府官方网站、

学校就业指导中心发布的消息，或参加学校组织的就业政

策宣讲会等方式，及时了解这些政策的具体内容和申请条

件。在了解政策的基础上，可以结合自身实际情况，积极

申请相关政策支持。 

3.树立正确的就业观：树立正确的就业观，认识到在

不同地区、不同行业就业都有其价值和意义。努力拓宽视

野，不仅仅局限于传统的就业渠道，也要关注新兴产业和

就业模式。 

参考文献： 

[1]郭静，刘喜贵，吕萌.高校毕业生就业对策及发展策

略[J].四川劳动保障，2025，（02）：142-143. 

[2]罗静伟.高校做好毕业生就业工作的对策分析[J].四川

劳动保障，2025，（02）：138-139. 

[3]王晓萍.以高质量充分就业助力中国式现代化[J].智慧

中国，2023，（06）：12-15. 

[4]李燕，朱君.多方协同促进高校毕业生高质量就业[J].

四川劳动保障，2024，（12）：10-11. 

[5]王姗姗.创新创业视角下高校毕业生就业创业指导与

服务策略[J].四川劳动保障，2024，（11）：32-33. 

作者简介：王新欣（1991.03.-）女，汉族，吉林白山人，

硕士，讲师，研究方向：思想政治教育。 

本文为 2023 年度吉林大学东北振兴发展专项研究课题

“双一流”建设高校毕业生选择吉林就业的影响机制与公共

政策优化研究（项目编号：2023dbzx02）阶段性成果。 
  


