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“三心育人心理班会”对高职大学生心理健康水平的影响

唐嘉璘

长春早期教育职业学院　吉林长春　130000

摘　要：本研究旨在探讨“爱心、耐心、责任心”融合的“三心育人心理班会”对提升高职大学生心理健康水平的干预效

果及作用机制。以长春早期教育职业学院 2024 级 843 名学生为对象，采用混合研究方法，通过情绪状态调查量表（CDS）、

社会恐惧量表（SFS）等工具进行前后测评估，并结合质性访谈深入分析。结果显示：干预后学生 CDS 得分由 12.00 降至 8.80

（降幅 26.7%），SFS 得分由 15.28 降至 11.47，自我认同感“强”的比例从 41.45% 提升至 48.69%。“三心”要素中，爱心

营造安全氛围，耐心提升应对能力，责任心激发价值感，共同构成关键中介机制。“学生主导、教师督导”模式有效可行。

建议将该模式纳入高职常规心理健康教育体系，并建立配套的资源建设与推广机制。
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引言

为应对高职学生面临的心理健康挑战及现有教育模式

的不足，本研究创新性地提出“三心育人心理班会”模式。

该模式将中国传统的“爱心、耐心、责任心”育德理念与

人本主义心理学、积极心理学等西方理论相融合，通过结

构化体验式团体活动，采用“学生骨干主导、教师督导”

的实施方式，旨在系统提升学生心理健康水平，并为高职

心理健康教育提供理论与实践新范式。

1 文献综述与研究框架

高职生心理健康干预研究呈现从问题矫治向积极发展

的范式转变。国内研究早期主要聚焦心理问题筛查与危机

干预，近期逐步转向积极心理品质培养，如李艳（2023）提出”

全景式”心理健康教育体系，强调整合”个体、学校、家庭、

社会”四维资源；国外则更早确立了预防性干预的主导地位，

如美国推行的社会情感学习项目，将心理健康教育系统融

入学校课程与校园文化。现有研究多集中于中小学阶段，

高职领域的应用尚处零散的经验总结阶段，缺乏系统理论

指导和实证检验，其有效性与作用机制亟待验证。”三心

育人”理念虽在教育政策语境中备受重视，但与”三全育人”

的宏观研究相比，其理论基础与实证研究均显薄弱。现有

研究普遍缺乏将”三心”理念与心理学理论进行系统关联

和操作化定义，更缺乏对其影响心理健康中间机制的实证

检验。

基于此，本研究构建了整合性理论框架，提出”三心

育人心理班会”通过”爱心”营造安全氛围、”耐心”提

升应对能力、”责任心”激发内在价值等多重路径促进心

理健康的系列假设。本框架的创新在于将育德理念操作化

为可检验的心理学变量，通过混合研究方法同步考察干预

效果与内在机制。

2 研究设计

本研究采用整群抽样方法，选取长春早期教育职业

学院 2024 级全体在校大一新生作为研究对象。通过前后

两次问卷调查，最终获得有效样本 843 人，有效回收率为

49.0%。有效样本的人口统计学特征如表 1 所示。其中男生

199 人（23.6%），女生 643 人（76.4%）；农村生源 704 人

（83.6%）；非独生子女 688 人（81.8%）。样本专业分布

涵盖学前教育、康复治疗技术、口腔医学技术等九个专业，

具有较好的代表性，基本反映了该高职院校新生的总体构

成情况。研究严格遵循伦理规范，在研究开始前获得学校

学术伦理审查委员会批准。所有参与者均签署知情同意书，

明确告知研究目的、过程、保密原则及自愿退出权利。

“三心育人心理班会”是在积极心理学与人本主义心

理学理论指导下设计的结构化团体活动。方案包含两次主

题班会：第一次”守护校园，呵护心灵”侧重培养责任心

与爱心，通过”校园热话题”等活动激发学生责任感；第

二次”我们是相亲相爱的一家人”侧重培养爱心、耐心与

归属感，通过”信任之旅”等活动建立深度互信。采用”

学生骨干主导、教师督导”模式，学生骨干经系统培训后
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主持班会，辅导员负责现场督导。

研究采用五套标准化量表：情绪状态调查量表（CDS，

信 度 0.900/0.967）、 大 学 生 情 绪 量 调 查 表（SDS， 信

度 0.803/0.877）、 社 会 恐 惧 问 卷 调 查 量 表（SFS， 信 度

0.655/0.875）、大学生自我认同调查问卷和大学生学业压力

及心理健康情况调查问卷。数据分析采用 SPSS 25.0 软件，

包括描述性统计、配对样本 t 检验等定量分析，以及主题分

析等质性研究方法。

3 研究结果 

配对样本 t 检验显示，实验组学生在 CDS、SDS 和 SFS

上的后测得分均显著低于前测（p<0.001）。具体而言，

CDS 得分从 12.00 分降至 8.80 分（降幅 26.7%），SDS 得分

从 34.40 分降至 30.09 分，SFS 得分从 15.28 分降至 11.47 分。

效果量 Cohen’s d 分别为 0.52、0.70 和 1.01，表明干预对

社交恐惧的改善效果尤为显著。CDS 得分≥ 18 分的检出率

从 27.8% 下降至 20.4%，证实了干预的临床意义。相关分

析显示，后测自我认同感与 CDS 得分（r=-0.32）和 SDS 得

分（r=-0.35）呈显著负相关。分层回归分析进一步验证了

自我认同感的中介作用（β=-0.21，p<0.001），模型解释

力增加 4.0%，为”责任心→提升自我认同→缓解抑郁”路

径提供了统计证据。探索性分析表明，干预效果在不同专

业学生间无显著差异，具有普遍适用性。在性别差异方面，

男性学生在社交恐惧改善程度（ΔM=4.52）上显著优于女

性学生（ΔM=3.58）（t=2.89，p<0.01）。

通过对访谈资料的主题分析，提炼出四个核心主题：

安全环境的创设、认知模式的重构、积极行为的激活和情

绪状态的改善。学生普遍感受到”被看见”的温暖体验，

通过活动发现压力的”普遍性”，显著减轻了孤独感。他

们将”三心”理念内化为个人处世哲学，实现了从”害怕

失败”到”关注过程”的心态转变，并通过具体行动不断

积累自我效能感。学生对班会表现出高度接纳，将其视为”

情感礼物”而非任务。他们特别认可”三心”理念的系统

性和体验式设计，普遍表达了持续参与的意愿。同时，学

生对心理健康的认识实现了从”无病即健康”到”积极建构”、

从”被动承受”到”主动管理”的深刻转变。

本研究通过混合方法验证了”三心育人心理班会”的

干预效果。定量结果表明，干预能显著改善学生的抑郁情绪、

社交恐惧等症状。定性分析揭示了”环境→认知→行为→

情绪”的作用路径：以爱心营造安全环境为基础，通过耐

心支持促进认知重构，借责任心激发积极行为，最终实现

情绪改善。学生对班会的高度接纳和心理健康认知的深化，

为干预效果的持续性提供了有力支持。

4 讨论

本研究通过混合研究方法，系统探讨了”三心育人

心理班会”对高职大学生心理健康的影响及其作用机制。

主要发现如下：首先，定量研究结果表明，参与”三心育

人心理班会”的学生在情绪状态、社交功能和自我认同

等方面均有显著改善。具体表现为：抑郁症状明显缓解

（CDS 量表得分降低 26.7%），社交恐惧显著减轻（效果量

Cohen’s d=1.01），自我认同感显著提升。这些数据充分

证明了该干预方案的有效性。其次，定性分析进一步揭示

了干预的作用机制。研究发现，”三心育人心理班会”通

过营造安全接纳的环境（爱心）、培养持续应对能力（耐心）

和激发内在价值感（责任心），形成了一个完整的心理成

长路径。学生的访谈资料显示，他们经历了从”被动承受”到”

主动管理”的转变，实现了认知、行为和情绪的多层次提升。

本研究的理论意义主要体现在两个方面：一是将中国

传统文化中的”三心”育德理念与西方心理学理论有机结合，

为”德心融合”提供了实证支持；二是通过混合研究方法

揭示了干预的内在机制，为理解发展性心理健康教育的作

用路径提供了新的视角。在实践层面，本研究验证的”学

生主导、教师督导”模式具有重要的推广价值。这一模式

不仅有效解决了高职院校专业心理师资不足的问题，而且

通过赋能学生骨干，实现了”助人自助”的双重目标。同时，

研究开发的结构化班会方案为一线教育工作者提供了可操

作的实施指南。

本研究存在若干局限。首先，样本来源相对单一，可

能影响结论的普适性；其次，干预周期较短，无法考察长

期效果；再次，主要依赖自陈式量表，未来可引入更多元

化的评估方法。基于以上局限，未来研究可在以下方面深

入：开展跨地区、多院校的比较研究；进行长期追踪调查，

考察干预效果的持续性；结合生理指标和行为观察等客观

测量方法，构建更全面的评估体系；探索与现代教育技术

的融合，开发数字化干预方案。基于研究结论，建议将”

三心育人心理班会”纳入高职新生入学教育体系，建立学

生心理骨干培养机制，开发标准化课程资源包，构建校院
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班三级联动工作机制，系统推进心理健康教育创新。

综上所述，”三心育人心理班会”通过系统化的活动

设计和创新的实施模式，有效提升了高职生心理健康水平，

为高职院校心理健康教育工作提供了可复制、可推广的实

践方案。
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