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共生理论导向下职业教育服务区域经济高质量发展的路径探索

黄 玲  孟桂芳

苏州工业职业技术学院集成电路与通信学院，江苏 苏州 215000

摘　要：本文基于共生理论，探讨职业教育服务区域经济高质量发展的路径。职业教育与区域经济之间存在动态耦合关系，

职业教育的高质量发展能够为区域经济提供智力支持和人才保障。然而，当前职业教育在服务区域经济过程中仍面临诸多

挑战，如人才培养与产业需求不匹配、产教融合深度不足等。为此，本文提出以下路径：一是优化职业教育专业设置，使

其与区域产业布局相适应，提升职业教育对区域经济的服务能力；二是深化产教融合，构建校企命运共同体，通过资源共享、

优势互补，实现职业教育与区域经济的协同发展；三是加强政策支持，完善职业教育投入机制，为职业教育服务区域经济

提供良好的外部环境。通过这些路径的探索与实践，能够有效推动职业教育与区域经济的高质量发展，实现二者的共生共荣。
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引言

职业教育与区域经济发展关系紧密，二者呈现出相互

依存、相互促进的共生特征。职业教育是区域经济的“驱

动剂”，通过提供应用型人才和技术支持，推动产业结构

升级；而区域经济是职业教育的“催化剂”，决定了职教

的投入和发展方向。

然而，当前二者互动中仍存在诸多问题，如专业设置

与区域经济结构调整偏离、人才培养耦合性弱等。以经济

发展位居前列的苏州市为例，其数字经济、生物医药等高

精尖产业对高素质技术技能人才的需求日益迫切，但职业

教育在专业结构和人才培养规格上，与产业转型升级之间

仍存在结构性矛盾。

共生理论强调系统要素间的相互依存和协同进化，为

优化职教服务区域经济提供了新视角。在共生系统中，职

教提供人才和技术，经济提供资源和市场，通过优势互补

实现共同发展。

本研究旨在探索基于共生理论的职业教育服务以苏州

为代表的区域经济高质量发展的路径，通过分析共生关系、

探讨问题并提出策略，以期为推动二者深度融合、提升职

教办学效益、促进区域经济可持续发展提供实践指导。

1 共生理论导向下职业教育服务区域经济高质量发展

的路径探索

1.1 路径一：优化职业教育结构，适应区域经济发展需求

共生理论强调共生单元的结构适配性。职业教育的专

业和层次结构必须与区域经济的产业结构和人才需求保持

高度动态匹配，才能形成有效的共生关系。

• 建立专业动态调整机制： 职业院校需与区域经济主

管部门、行业协会建立常态化的信息共享机制，实时获取

产业发展规划和人才需求预测。针对苏州数字经济和战略

性新兴产业的需求，围绕区域主导产业设置“一核多元”

的核心专业群，并实行专业预警和淘汰机制，确保专业结

构的前瞻性和灵活性。

• 优化人才培养层次结构： 扩大高职（专科、本科层

次职业教育）在现代服务业和先进制造业中的人才培养规

模。重点加强生物医药、纳米技术等高精尖领域的高端技

能人才供给，同时稳固中职的中级技能人才保障地位，满

足产业升级对高层次人才的需求。

1.2 路径二：深化校企合作，促进产教融合

校企合作是实现“互惠共生”的关键。共生理论指导

下的产教融合，应从简单的合作走向全要素、深层次的融合，

形成“你中有我，我中有你”的利益共同体。

• 共建共享的实体化平台： 鼓励职业院校与苏州工业

园区内的优势企业共建产权清晰、机制灵活的“产业学院”

或“订单式培养基地”。推行“厂中校”与“校中厂”模式，

实现教学过程与生产过程的零距离对接。

• 共建共享的师资队伍： 建立健全“双师型”教师队

伍建设制度和双向流动机制，针对外向型经济特点，聘请

具备国际视野的企业高级技术人员担任兼职教师，并通过
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项目合作等方式，将校企人员的共同利益绑定。

1.3 路径三：提升职业教育质量，满足区域经济发展需求

高质量职业教育是区域经济高质量发展的内生动力，

必须提供高品质的共生资源（高素质人才和高水平技术服

务）。

• 推进“岗课赛证”融通育人： 依据国家职业技能等

级证书和行业岗位标准，对现有课程体系进行系统改造，

确保教学内容与职业标准同步。鼓励学生积极参与人工智

能、工业机器人等高技术含量的技能大赛，以赛促教、以

证促学，提升学生的实践能力。

• 强化技术服务能力： 职业院校应积极承担苏州本地

中小微科技企业的技术咨询、技术改造和员工培训等服务，

将自身打造成区域经济的技术创新支持中心。

1.4 路径四：加强区域合作，促进职业教育资源共享

共生理论的最高境界是形成开放、动态、协同的共生

网络，通过制度设计实现区域整体效益最大化。

• 建设区域性共享实训基地： 鼓励不同职业院校、行

业企业和园区合作，共同投资建设面向多方开放的区域性

公共实训基地。利用大数据和云计算技术，制定合理的管

理机制，实现实训设备、场地和师资的高效利用和跨校共享。

• 推动跨区域、跨主体协同发展： 以苏锡常一体化或

长三角一体化为契机，以龙头院校为核心，构建跨省域、

跨行业的职业教育集团或联盟，实现资源、品牌、管理经

验的共享和输出。建立区域性人才供需信息平台，促进职

教毕业生在区域内的合理、高效流动。

表 1  共生理论导向下职业教育服务区域经济高质量发展路径

路径编号 路径名称 核心共生特征 关键实践措施（融入高质量发展与区域特性）

路径一 优化职业教育结构 结构适配性 围绕区域高精尖产业建核心专业群；建立专业动态调整与预警机制；优化高、中技
能型人才培养层次。

路径二 深化校企合作 互惠共生 / 利益共同体 共建实体化产业学院/订单式基地；推行“厂中校”等零距离融合模式；健全“双师型”
教师双向流动机制。

路径三 提升职业教育质量 高品质共生资源 推进“岗课赛证”融通育人体系；强化职业院校的技术创新与服务能力。

路径四 加强区域合作 协同共生网络 建设跨区域公共实训基地共享平台；构建跨主体、跨区域的职业教育集团 / 联盟。

2 共生理论导向下职业教育服务区域经济高质量发展

的案例分析

通过对我国三大核心经济圈职业教育实践的考察，可

以清晰地看到共生理论指导下职业教育如何融入并反哺区

域经济高质量发展。这些案例展现了从竞争走向协同、从

单打独斗走向一体化融合的共生发展模式。

案例 1：京津冀地区职业教育协同发展——构建“梯度

互补型”共生体系

京津冀地区是典型的“核心—边缘”经济结构，职业

教育的共生模式着眼于资源梯度共享和产业功能互补。

• 共生特征：梯度转移与资源共享

资源梯度： 北京拥有高端的教育资源和前沿科技，天

津拥有先进的制造业和港口物流，河北则拥有广阔的产业

腹地和大量的劳动力资源。

功能互补： 北京的职业教育承担高端人才培养和研发

功能；天津的职业教育服务先进制造业和现代服务业；河

北的职业教育则承接产业转移，培养基础技能人才。

• 共生路径与实践：

专业结构疏解与对接： 推动部分职业院校和专业群向

河北、天津转移或合作办学，实现“随产业走”的人才布

局调整。例如，将北京的现代农业、加工制造类专业向河

北相关地区疏解，与当地的产业集群精准对接。

共建共享实训基地： 依托京津优势院校和企业，在河

北建设京津冀公共实训基地，打破区域限制，实现优质设

备和师资的共享使用。

• 共生成效： 通过协同发展，有效缓解了北京非首都

功能疏解过程中对人才供给的压力，同时带动了河北职业

教育水平提升，促进了区域经济结构调整和产业梯度转移

的顺利进行。

案例 2：粤港澳大湾区职业教育合作——打造“跨境融

合型”共生网络

粤港澳大湾区拥有“一国两制三关税区”的特殊性，

其职业教育共生体系的构建核心在于制度创新与标准衔接，

以服务区域国际化、高端化的产业需求。

• 共生特征：标准互认与要素跨境流动

标准互认： 港澳的职业教育认证体系、国际标准与内
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地制度的衔接与互认，是促进人才、技术要素跨境流动的

基础。

国际化导向： 职业教育必须面向湾区高新技术产业、

金融服务、国际贸易等高端领域，培养具有国际视野、精

通多语种和熟悉跨境规则的复合型技能人才。

• 共生路径与实践：

跨境校企合作与课程联通： 鼓励内地职业院校与港澳

高校、国际企业合作开发适应大湾区产业特点的专业课程，

共同开展人才培训项目，实现“共同开发，联合培养”。

职业资格互认试点： 推动区域内职业资格和技能等级

证书的互认试点工作，为大湾区人才自由流动扫清制度障

碍，实现人力资源价值的共认。

• 共生成效： 促进了区域教育资源的优化配置，培养

了适应国际竞争环境的高端技能人才，有力支撑了大湾区

建设国际科技创新中心和宜居宜业优质生活圈的目标。

案例 3：长三角地区职业教育一体化发展——形成“网

络辐射型”共生集群

长三角地区一体化发展强调制度的协同和资源的均衡

共享。职业教育的共生模式注重建立跨省市、无边界的职

业教育合作网络。

• 共生特征：机制一体化与资源均衡化

一体化机制： 消除省市之间的行政壁垒，建立跨区域

的职业教育协同发展工作机制和信息共享平台。

均衡共享： 推动苏、浙、皖与上海之间的优质教育资

源共享，通过集团化办学、联盟化发展等形式，缩小区域

间的教育差距。

• 共生路径与实践：

职业教育集团化发展： 鼓励以上海、南京、杭州等核

心城市优质院校牵头，组建跨省域的职业教育集团或联盟，

在专业建设、师资培养、教材开发等方面进行统一规划和

协作。

共建职教人才信息网： 建立长三角地区统一的职业人

才供需信息发布平台，帮助职业院校实时了解整个区域的

产业需求，并指导毕业生在区域内流动就业。

• 共生成效： 极大地提高了区域职业教育的整体办学

水平和资源利用效率，使人才培养与区域产业链、创新

链实现了高效耦合，有力服务了长三角世界级产业集群

的构建。

3 共生理论导向下职业教育服务区域经济高质量发展

的政策建议

为构建和维持职业教育与区域经济的稳定共生系统，

必须依靠政府、职业院校、企业三方主体共同发力，健全

制度保障，优化运行机制。

政府层面：优化共生环境，强化统筹引领

政府是制度供给者和环境营造者，核心在于打破壁垒、

激励协同。

• 建立区域协调机制： 构建由经济、教育、人社部门

和行业协会共同参与的“产教协同发展联席会议制度”，

定期发布人才需求清单。同时，推动跨区域立法，保障人

才培养标准和职业资格的互认互通。

• 完善投入与激励： 设立服务区域经济的职教专项共生

基金，重点支持校企共建平台。严格落实并强化企业投入职

教的税收优惠等激励政策，将企业贡献度纳入地方评价。

• 强化评价导向： 引入“服务贡献度”指标，将职业

院校的技术服务收入、毕业生区域留存率等纳入办学水平

评价体系，引导学校以质量和贡献为导向。

学校层面：提升共生能力，深化要素融合

职业院校是核心供给者，核心在于提高人才供给匹配

度和技术服务有效性。

• 建设高水平“双师型”师资： 建立弹性用人机制吸

纳企业能工巧匠担任兼职教师，并强化教师定期到企业挂

职实践和技术研修的轮训制度。

• 打造利益共同体课程： 与企业共同开发对接职业标

准的工学一体化课程和校本教材；大力推行现代学徒制，

实现学生、学徒、员工身份的融合。

• 开放技术平台： 将校内实训基地、技术中心等作为

区域中小企业的技术攻关、产品测试和员工培训的开放平

台，促进技术资源共享和转化。

企业层面：履行共生责任，深度参与育人

企业是核心需求者和实践载体，核心在于将人才培养

内化为战略组成部分。

• 纳入发展战略： 鼓励企业将校企合作从“公关行为”

转变为“战略行为”，设立专门部门负责对接，并以“订单班”、

“冠名班”等形式提前锁定优质人才。

• 开放实践环境： 向职业院校学生开放生产车间和核

心岗位，提供真实工作场景，指派技术人员担任企业导师。
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同时，鼓励企业利用职业院校资源开展自身员工技能提升

培训。

• 参与质量评价： 建立企业对毕业生培养质量、专业

设置合理性的常态化反馈机制，促进职业教育持续改进。

4 结论

共生理论为职业教育服务区域经济高质量发展提供了

系统的框架，强调两者必须建立互惠互利、动态协同的共

生关系。实现这一目标的关键路径在于：优化职业教育结

构以精准匹配区域产业需求；深化校企合作与产教融合以

构建全要素、深层次的利益共同体；以及全面提升人才培

养质量和技术服务能力，以高品质要素反哺区域经济。最终，

需要政府、学校和企业三方主体共同努力，通过健全的制

度和激励机制，确保资源的有效流动和高效共享，从而实

现教育链、人才链与产业链、创新链的深度耦合与共同繁荣。
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