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浅谈在日常学生管理中如何正确引导学生 
高质量就业

钟 博 马琳雅
（郑州财经学院 河南郑州 450000）

【摘 要】 当前，随着社会的发展，近年来各大高校扩招力度加大，大学生数量越来越多，大学生对岗位的需求满
足度偏低，很多大学生就业前需要回炉进行岗前培训，高校毕业生择业难、就业难已不再是个例问题。
要提高学生就业率，必须提升学生的各方面的素养能力，打造属于学生自己的核心竞争力。大学生除了
学习专业知识外，还应具备专业知识以外的其他方面素质能力，开展必要的思政教育，提升自己综合素
质等软实力，这样大学生的高质量就业才会有保障。
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业知识储备，还要有高尚的品德，这样的人才才是企业

最想得到的人才。学生的德育教育其实从孩子出生开始，

家长就已经开始对其进行教育。作为高校学生管理老师，

应该充分认识到大学生德育素质教育的重要性，然而具

有良好的品德是大学生综合素质的其中一点，还应注重

学生的体能和做事的方法技能、说话办事的能力等方面

的培养，做事讲方法懂思路，理论与实践结合，在实践

中感悟为人处世之道。

我们在学生日常管理中应采取行之有效方法有意识

提高学生的综合素质，然而如何提高学生的综合素质能

力呢？

首先，应注重开展思想政治教育工作，重视大学生

的思想教育。大学生思想教育工作非常重要，应引导大

学生积极向党组织靠拢，用先进的党的理论知识武装自

己，培养学生的爱国主义情怀，热爱祖国热爱人民，坚

定立场，为早日实现中华民族的复兴而奋斗，做社会主

义合格的建设者和接班人，艰苦奋斗，为国为民时刻做

好牺牲的准备，培养大学生优良的品格，成为建设社会

主义的栋梁之才。在学生管理中多引导学生学习革命前

辈的英勇事迹，多分享当代感人事迹，使大学生有一颗

爱国的赤子之心。加强思政教育的力度，这样才能更好

地为国家做贡献，才能成为企业需要的人才。

其次，要组织丰富多彩的校园文化活动。鼓励学生

参加丰富多彩的校园文化活动，使学生在学校学习文化

知识的同时锻炼社交能力，鼓励学生进社团历练，参加

学校组织的运动会、歌唱比赛、朗诵比赛、辩论赛等，

学生在这些活动中得到成长，既能学到知识得到实践，

又在活动中扩展了朋友圈，锻炼了交际能力、沟通能力

随着社会的发展，大学教育越来越普遍，大学教育

整体趋近于平民化教育，这就带来了新的问题，虽然青

年一代整体文化水平提高了，但学生的就业问题却扑面

而来。是什么导致了大学生就业困难？其实这跟大学生

的学习心态有着必然的联系。大学生经历十几年寒窗苦

读，最后考入自己心仪的高校，大学生都有各自选报的

专业，他们认为大学的学习环境轻松，只要学好专业课

就就业无忧了，往往将其他的通识课抛之脑后而不去认

真对待。这种现象在我国是普遍存在的，学生在高中阶

段就存在重视主科，而轻视其他科目的现象，考入大学

后这种思想难以变更，一如既往地认为专业课要认真对

待，其他科目不挂科混过去就行，这种想法是很可怕的，

大学里的通识课如，英语、思想政治、体育、大学生行

为能力养成等和专业课一样重要，甚至比专业课还要重

要。如果一个学生思想上出了问题，即便是专业知识学

习的很好，也成不了材。同样，有一个良好的身体素质

也很重要，身体是革命的本钱，毛主席曾教导我们要野

蛮其体魄，好的身体素质是奋斗人生的基础。

大学要培养学生的综合素质能力，非专门学习专业

课——德、智、体、美、劳每一项都不能落后，这样才

能成为全能的复合型人才，大学生应该注重综合素质的

培养，而非只学习专业课，只学习专业课而不学通识课

那是培训班。大学生想顺利就业，吸引企业的眼球，综

合能力素质很关键，企业看中的并非是单纯的专业水平

能力，而是个人的修为、做事情的方式方法和自身的心

理素质等。

在学生日常管理中，应该充分重视素质教育的重要

性，素质教育主要是学生的德行教育，不仅有扎实的专



- 43 -

Education and Learning,教育与学习 (2)2020,7

ISSN:2705-0408(P);2705-0416(O)

等，还可以训练学生团结协作的能力。作为高校学生管

理者，应该积极开展有利于学生成长的课外活动，给学

生打造一个提升自我锻炼自我的平台，作为走向社会的

一个过渡期，使大学生毕业后能够顺利融入社会中去。

最后，还要鼓励大学生到社会中做实践。鼓励支持

大学生到社会中进行社会实践，到企业去、到乡下去。

一方面接受教育，锻炼才干；另一方面可以使自己学到

的专业知识得到运用，从而查漏补缺，弥补课堂上理论

知识的不足，让课堂上的内容在实践中得到更深刻的理

解。也能使学生接触社会、了解社会，了解将要走的路

的大致轮廓，建立学习的目标，理清学习的思路，明白

自己的知识盲区，在以后的学习中及时弥补。大学生多

参加社会实践能锻炼心理素质和抗压能力，心理素质也

是很重要的，大学生进行合理的社会实践能更增强学生

的自信心，对构筑学生健康的心理素质有一定的促进

作用。

大学生正处于一个特殊时期，自身身心正处于发展

变化过程之中，尚待完善。我们在日常学生管理工作中

要及早地关注学生就业的问题，组织策划合理的思想政

治教育活动，树立正确的思想观价值观。组织行之有效

的丰富多彩的校园文化活动，如，我校开展的卓越学子

选拔，使学生从入校时就给自己定好方向——就业、创

业、升学、才艺等，有了方向，并朝着目标不断前行，

学校开展的活动也是围绕这几个方向进行，促使学生朝

目标发展，有意识地引导学生进步。建立社会实践基

地，开展多形式的校企合作，给学生创造良好的社会实

践的条件，使学生在校外进行社会实践中接触社会，了

解国情和时政，这是培养大学生才干的有效途径，同时

也是培养大学生过硬的心理素质和良好品行重要举措。

促进大学生高质量就业，还需做好大学生就业平台的搭

建，利用学校资源多给大学生推荐和提供一些就业渠

道。指导大学生如何有效投递简历，并做相应的就业面

试指导，开展模拟面试大赛，教授学生面试技巧以及面

试着装和面试礼仪等，全方面引导学生锻炼求职技能。

帮毕业生树立正确的求职心态，面对困难和挫折要迎难

而上，不断总结经验，必要时可以先就业再择业，灵活 

就业。

大学生就业难的问题备受社会关注。作为高校教师，

只要我们在日常管理学生中及早地引导学生就业，帮学

生树立合理的求职理念，使学生有目标、有方向，相信

定能有效地促进学生高质量就业。
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