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【摘  要】国有企业基层党建工作可以凝聚力量，提高工作人员职业素质，为广大群众倾情服务。在新形势下，国有

企业基层党建工作面临新的挑战，如何调动工作人员积极性？如何创新工作模式？如何健全相关制度？这

些都是国有企业要高度重视的问题。本文主要围绕“国有企业基层党建工作的意义”“国有企业基层党建

工作中存在的问题”“新形势下国有企业基层党建工作创新路径”这几个方面展开论述，希望结合国有企

业基层党建工作现状，提出改进措施，更好地发挥基层党建工作的作用、价值。 
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立足新形势，国有企业基层党建工作不能原地踏步、

停滞不前，要在原有的基础上开拓创新、不断进步。现

阶段，国有企业基层党建工作面临的问题主要有：工作

人员积极性不高、基层党建工作模式单一、基层党建工

作制度不全等。针对这些问题，相关工作人员要认真分

析、总结，创新原有的工作模式，加快推动基层党建工

作转型、升级，使基层党建工作从理论走向实践、从笼

统走向精准，更加贴近人民群众，为国有企业带来良好

口碑，并创造更大经济效益。 

1  国有企业基层党建工作的意义 

1.1  保证工作质量 
积极落实基层党建工作，可以明确工作方向、工作

标准，保证国有企业各部门工作质量。具体来说，一方

面，明确工作方向。基层党建工作相当于一个信息窗口。

通过这个信息窗口，国有企业领导可以传达先进理念、

先进工作方法，为相关工作人员带来方向性指引，提醒

工作人员坚持正确方向，高效落实各项工作计划。另一

方面，明确工作标准。基层党建工作可以团结各部门力

量，共同制定各部门工作标准，并细化这些工作标准[1]。

建立工作标准之后，相关工作人员思路更清晰，要严格

按照标准办事。更重要的是，在不同层级标准的指引下，

国有企业工作人员会意识到“质量第一”，会朝着更高一

级的工作目标努力。 
1.2  提高职业素质 
随着国有企业基层党建工作的不断深入，相关工作

人员可以接受良好的思想教育，不断提升个人职业素质。

具体来说，一方面，遵循职业道德。通过各项基层党建

工作，相关工作人员可以接受思想层面的教育，如爱国

教育、人文教育、集体主义教育等，帮助工作人员树立

积极的工作态度、工作目标，展现国有企业工作人员良

好的精神风貌[2]。另一方面，遵循先进性思想。基层党建

工作包含各类培训活动、学习活动。参与活动的过程，

其实就是自我提升的过程，有利于工作人员吸收先进思

想，接触先进工作方法。总体来说，无论是职业道德，

还是先进性思想，都属于职业素质的一部分，都应该成

为工作人员努力追求的方向。 
1.3  服务广大群众 
提高基层党建工作质量，可以增进国有企业与群众

之间的联系，更好地服务广大群众。具体来说，第一，

倾听群众诉求。在基层党建工作中，国有企业主张走群

众路线，用心贴近广大群众。以基层党建工作为指导，

国有企业工作人员不容易陷入形式主义误区，可以实事

求是，认真倾听群众诉求，站在群众的角度思考问题。

第二，解决群众问题。基层党建工作的核心是为民服务，

呼吁工作人员要为民排忧。在基层党建工作的带动下，

国有企业工作人员可以养成健康的工作心态，慎重对待

群众提出的问题[3]，不拖沓、不敷衍，第一时间记录群众

诉求，千方百计为群众解决问题。 

2  国有企业基层党建工作中存在的问题 

2.1  工作人员积极性不高 
对待国有企业基层党建工作，部分工作人员不主动、

不创新，在思想认识上非常懈怠。具体来说，一方面，

被动应付工作。在国有企业内部，部分工作人员缺乏主

动意识，对待基层党建工作非常被动。比如，关于基层

党建活动，只要领导不提要求，工作人员就敷衍了事，

只要领导不检查，工作人员就搞形式主义。这种被动应

付的工作态度，导致国有企业基层党建工作缺乏应有的

活力，难以发挥实际效力。另一方面，简单复制工作。

处理基层党建相关工作时，部分工作人员习惯复制，满

足于照搬照抄的工作模式，从不进行任何形式的创新[4]。

以上都是工作人员积极性不高的表现。 
2.2  基层党建工作模式单一 
当前，部分国有企业基层党建工作模式单一，不具

备感染力，甚至遭到工作人员抵触。具体来说，一方面，

以会议为主。开展基层党建工作时，部分国有企业频繁

召开各种会议，如培训会议、学习会议、交流会议、汇

报会议等。当会议成为基层党建工作的唯一形式时，相

关工作人员很难产生参与的兴趣。另一方面，以内部活

动为主。部分国有企业举行基层党建活动时，只组织简

单的内部活动，从不涉及外部活动。也就是说，基层党
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建工作始终停留在国有企业内部，没有真正走出去，没

有贴近广大群众[5]。如果国有企业想进一步提升基层党建

工作质量，就要从工作模式入手，进行大胆革新。 
2.3  基层党建工作制度不全 
在国有企业内部，基层党建工作不能杂乱无章，也

不能散漫无序，要有健全的制度体系。但在实际情况中，

部分国有企业只注重一线生产、销售，没有将精力投入

到制度建设上。具体来说，第一，缺乏考核制度。关于

基层党建工作，部分国有企业并不重视制度建设。尤其

在考核环节，部分国有企业将简单的汇报等同于考核，

没有建立规范化基层党建考核制度。没有考核，就难以

树立标准，也难以约束工作人员，直接影响基层党建工

作质量。第二，缺乏监督制度。如何判断基层党建工作

实际成效？部分国有企业还没有意识到这个问题的重要

性，还没有建立基层党建监督制度[6]。立足长远发展目标，

如果国有企业不及时设置规范化的监督制度，很难保证

各项基层党建工作落到实处，很难发现基层党建工作中

存在的问题。 

3  新形势下国有企业基层党建工作创新路径 

3.1  调动工作人员积极性 
一方面，主动迎接工作。在新形势下，工作人员的

积极性是国有企业内部动力。为了调动工作人员积极性，

国有企业可以建立基层党建积分制，将基层党建工作量

化为不同层级的积分，如：按时完成工作（积 1分）、高
质量完成工作（积 2 分）、未完成工作（不积分）、破坏
工作秩序（扣除积分），每月进行积分总结，对积分较高

的工作人员，企业可以颁发奖品，并邀请工作人员分享

心得。对于积分较低的工作人员，企业要予以鼓励，号

召工作人员进行良性竞争，实现共同进步。另一方面，

合理创新工作。立足新形势，创新逐渐成为国有企业不

断进步的重要因素。从复制到创新，国有企业工作人员

需要从思想上进行自主突破。为了鼓励工作人员大胆创

新，国有企业可以设置“基层党建创新激励奖”，重点围

绕创新精神、创新贡献两个维度[7]，评估工作人员表现，

认可工作人员在创新方面的付出，以及工作人员具备的

创新潜能。 
3.2  创新基层党建工作模式 
一方面，线下活动+线上活动。新形势新面貌，除了

召开各种会议，国有企业还可以结合线上资源，组织一

些线上形式的基层党建活动。比如说，在国庆节来临之

际，企业可以策划“线上国庆节知识问答”“线上红色文

化海报绘制竞赛”“线上爱国故事演讲”等。随着基层党

建工作的形式越来越灵活、丰富，吸引的人也会越来越

多。另一方面，内部活动+外部活动。在新形势下，国有
企业要开放、包容，而不是孤立发展。举行基层党建活

动时，相关工作人员既要将目光放在企业内部，也要打

开个人视野，组织一些外部的党建活动。比如说，“走进

留守儿童”“对话环卫工”“搜集老兵故事”等[8]，这些活

动相当于一个交流窗口，可以拉近国有企业与群众之间

的距离。 
3.3  健全基层党建工作制度 
第一，建立基层党建考核制度。立足新形势，基层

党建工作要日趋标准化，要健全相关制度。尤其在考核

环节，国有企业要意识到制度的重要性，及时建立基层

党建考核制度。以“实践活动考核”为例，考核可细分

为：总共参加多少次实践活动？总共策划多少次实践活

动？实践活动反馈情况如何？基层党建考核制度的确

立，可以树立工作标准，约束工作人员言行，提升基层

党建工作质量。第二，建立基层党建监督制度。新形势

新标准，为了严格把关基层党建工作质量，国有企业要

强化监督意识，积极设置基层党建监督制度。在该制度

中，主要涉及：监督内容、监督形式、奖惩措施等。通

过建立基层党建考核制度和基层党建监督制度，国有企

业基层党建工作会日趋规范化。 

4  结语 

综上所述，在新形势下，国有企业基层党建工作要

进行反思和调整。针对基层党建工作中存在的不足，国

有企业要高度重视①调动工作人员积极性；②创新基层

党建工作模式；③健全基层党建工作制度。尤其在调动

工作人员积极性方面，企业领导不能掉以轻心，要立足

员工需求，给予员工动力。比如说，企业领导可以定期

组织“面对面员工交流会”，了解员工生活情况、职业期

望，让员工感受到“被重视”“被需要”，从而坚定自己

的职业目标，全身心投入到工作中，为广大人民群众带

来热情、高效的服务。 
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