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突发重大疫情下高职二级学院在稳就业中 

的作用研究 

——以电子工程学院为例 
屈龙祥 

（武汉软件工程职业学院  湖北武汉  430205） 

【摘  要】在新型冠状病毒的影响下，全国的企业在经营方面都受到了不小的冲击，由于此次疫情的影响，很多企业

都在计划招聘人员数量方面大大减少，今年毕业生面临到比以往年份更加严峻的就业问题。为了保障学生

都能够找到合适的工作，学校二级学院应当担负起学生就业的辅导工作，并且在企业信息、学生就业指导

等多方面做出合理的工作安排。 
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在对本次重大疫情发生期间的就业指导工作进行安

排的时候，可以参照以往就业工作的经验，并对其进行拓
展。首先，需要学院领导制定就业指导工作的具体方向，
同时，学院招生就业办公室应当对企业招聘信息进行实时
的更新，最重要的是辅导员对于所管辖区域班级同学的就
业指导工作，学院辅导教师要对学生的就业价值观以及心
态方面进行一定的辅导，让学生具有良好的心态和正确的
就业思想。 

1  学院领导引领就业方向 

要想抓好本次疫情期间的应届生毕业工作，首先需要
二级学院的领导肩负起引领学院学生就业方向的作用。近
年来，我国每年毕业季都会有数量巨大的毕业生进入到社
会中工作。而伴随着我国经济的发展，不仅局限于传统的
制造业和农业，目前社会上也出现了很多新兴的行业，其
中不同公司的工作环境也不尽相同，因此，在如此错综复
杂的就业环境中，寻找到适合学生自身的就业方向是尤为
重要的。因此，在二级学院保证学生就业的工作中，学院
的领导需要起到引领学院学生就业方向的作用。工作岗位
虽然很多，但是适合学生的工作岗位才是最好的。术业有
专攻，对于每个学院的学生来说，上学期间学习到的知识
和技能都不尽相同，因此想要确定学生最好最合适的就业
方向，首先就要根据学生的知识和技能来做判断。以电子
工程学院为例，电子工程学院的学生主要修习的科目为应
用电子技术以及微电子技术方面，以及与计算机相关的工
业网络技术的相关课程。通过课程可以了解到电子工程学
院的学生们未来的就业方向为电子技术工业方向，包括计
算机的电子技术方向等。因此，电子工程学院的领导班子
就可以根据学生的就业方向，寻找行业中的标杆企业作为
该学院学生的就业企业之一。往年学生的就业方向上，除
了到企业应聘入职之外，也包括学生自主创业等其他方
式，由于疫情原因，国家加大了特岗教师以及三支一扶项
目的招生计划数量，因此在就业形势严峻的情况下，也可
鼓励学生尝试别的就业选择。 

2  教研室推荐企业 

往年学校的毕业季中，都会有很多企业来到学校举办
宣讲会，在宣讲会上讲述企业对于该学校学生的需求以及
招聘的专业等相关信息。然而由于本次疫情的影响，企业
到校进行宣讲的数量定会大大减少。因此，为保证学生就
业能够有足够的选择，需要各二级学院的教师对学生推荐
适合的企业供学院内的应届毕业生参考。首先，需要建立
平台对推荐企业的信息进行公示。选择平台的类型可以是
学院的信息通知群，学院教研室也可单独建立就业信息通
知群，分别给不同专业的同学建立不同的就业信息通知
群，每天都要在群里发送一定数量的推荐企业信息。也可
通过学校的就业公众号平台对推荐的企业名单进行公示。
在对企业的名单进行公示的时候，需要教研室和就业办公
室的教师与企业进行详细的联系，以获取每一家企业最新
的招聘计划。由于每个学院的学生专业都不相同，因此由
二级学院教研室负责属于该学院学生的就业企业推荐工
作是效率最高的。以电子工程学院为例，电子工程学院的
教研室教师可以对往年学院的学生大部分就业的企业进
行沟通，以确定本年度各公司是否有一定的招聘计划以及
具体的招聘专业要求等信息。 
同时如果企业数量不够，可以参考与学校同水平的大

学电气专业学生的就业单位。由于大部分企业进行招聘的
时候，并不会局限于单个的专业，因此电子工程学院的教
研室教师也可与其他学院教研室互相交换招聘单位的信
息，将企业有需求的招聘专业推荐给相应的学院的学生，
实现信息利用最大化。教研室的教师也可与用人单位进行
沟通，以确保学生的面试地点和面试方式，在疫情严重时
期，面试方式尽量采用线上面试，同时与用人单位签订网
上的三方协议，以确保学生在通过面试之后能够万无一失
地到公司参加入职。教师可以建立学生之间的就业信息互
助群，让参与面试的学生之间进行经验的沟通共享，提高
学生整体的素质，也能够促进学生的整体就业。 

3  就业政策宣讲指导 

目前为止，由于疫情的影响，毕业生的整体就业形势
并不乐观。因此，国家针对于今年严峻的就业形势给出了
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一定的就业政策，在这些有益于应届毕业生就业的就业政
策中，有一些由于各学院的学生并没有仔细的了解过，而
毕业生也需要忙于毕业论文和毕业设计等课业，因此需要
各学院指派专门的就业指导教师对学院的学生进行大学
生就业政策的指导，要让学生及时地了解到各个政策对于
自身就业的帮助。这样做不仅有利于提高疫情影响下各学
院学生的就业率，也能够帮助学生提高自身的就业积极
性，让更多的同学参与到国家的建设中去。 
以电子工程学院为例，各班级都需要邀请就业指导教

师为学生讲解就业政策。最有效的形式是通过线上和线下
的两种方式共同进行讲解，首先通过线上的资料让学生们
了解就业政策的具体工作办法。需要就业指导教师展开就
业政策讨论会议，在会议上收集并整理国家对于毕业生的
就业帮助政策，包括专升本、三支一扶项目以及特岗教师
等政策，同时对于参军入伍、士官直招也可以在毕业生中
进行大力推广，也要鼓励学生到国家西部进行志愿服务，
对想要创业的毕业生提供创业指导并严格按照国家要求
发放创业补贴。同时，由于疫情的影响，很多企业都暂缓
了校园招聘计划，因此政策中也包括春季招聘会的补办项
目，在学校或者网上平台举行招聘会，解决往届毕业生和
还没有找到工作的应届生的就业问题。因此，也可以与其
他高校举办多次的联合招聘会，共享企业资源，增加学生
就业选择。在会议上，就业指导教师对这些政策信息进行
整理，整合到文件中，并发送到各学院的各个班级群中去，
让每名学生都了解到就业的政策。同时，在线下举办就业
指导课，各学院就业指导员教师对毕业生的就业政策进行
讲解，并在课堂上解答毕业生的相关问题。 

4  辅导员帮助树立正确择业观 

在进行就业政策指导以及优秀企业推荐的时候，同样
重要的措施是帮助毕业生们建立自己正确的择业观。毕业
生找工作毕竟是需要学生自己去选择的，因此，无论学院
中的专业教师或者就业指导教师给予学生多少信息，最终
的决定权还是属于学生自己。在促进就业的众多措施中，
更为重要的是让学生自己拥有科学、合理的择业观念，毕
竟在毕业季中学生需要选择自己未来的就业单位，如果学
生没有正确的择业观念，那么后果可能会是学生未来工作
不顺利，造成毕业即失业的现象。因此，需要各学院的辅
导员帮助学生树立正确的择业就业观念。各学院辅导员可
以通过开展线上线下的会议形式，向各学院学生讲解毕业
季中正确的毕业生应当拥有的毕业观念。 
近年来，高校毕业生数量逐年增加，就业本就存在着

很残酷的竞争，同时又赶上疫情时期，国内很多公司的业
务都没有达到最饱和的状态，因此各大公司需要的毕业生
数量也并没有往年多。在毕业形势如此严峻的形式之下，
毕业生最重要的是寻找到自己最合适的工作，而并不是一
味地追求高薪工作，辅导员可以向学生强调工作薪资并不
是挑选工作的唯一准则。很多公司都是看中毕业生的未来
潜力，因此在毕业生刚刚进入公司的时候，薪资并不会很
高。因此辅导员要向学生强调未来职业发展的重要性，毕

业生在挑选工作的时候要对自己的工作进行详细的了解，
未来的升职流程和公司的运转机制都要与用人单位详细
沟通。同时，由于在学校中同学们并没有经历过职场的工
作氛围和工作环境，因此要向学生强调并不要对工作抱有
太大的幻想，学校好比是象牙塔，社会上工作会比学校的
生活辛苦很多。因此，让学生降低标准，自我分析，合理
定位自己的能力范围，脚踏实地的去工作，才能够保证学
生的就业质量。 

5  班主任调整学生心态 

由于疫情的影响，很多企业都会减少招聘需求，甚
至有些企业直接宣布今年不会招聘应届生。面对这种情
况，很多毕业生在找工作的时候会感到很大的压力。在
如此严峻的就业形势之下，只有稳住毕业年级学生的心
态，才能够保证学生就业工作的正常进行。作为最熟悉
每个学生具体情况的班主任教师，就需要在此时承担调
整学生心态的重任。由于每名同学的就业情况都不相
同，因此需要班主任教师在毕业生找工作的时期进行详
细的访问调查，班主任教师可以通过向寝室长以及班长
或者其他班级干部进行询问，以了解班级中每一名同学
的就业情况。 
同时，每隔一段时间，班主任教师就可以开展班级会

议，在会议上对班级中找到工作的同学的经验进行总结，
并安抚还没有找到工作的学生的情绪。要向学生强调“三
百六十行，行行出状元”，还没有找到工作的同学只是自
己的能力并不适合之前的这些工作，每名同学都有自己的
优势，只要发挥出自己的特长，脚踏实地，即便是在疫情
期间，在国家政策的帮助之下，每名同学都能够找到自己
合适的工作。同时，要杜绝学生找工作时的盲目从众心理，
别人的工作并不一定适合自己，只有发挥好自身优势的工
作才是真正适合自己的好工作。班主任教师要帮助学生树
立良好的自信心，不攀比、不盲从，摆正心态，做好充足
的准备。 

6  结语 

疫情期间，毕业生就业工作有着很多困难，需要学院
各位领导教师引领正确的毕业生就业方向；教研室教师向
同学们推荐合适的、优秀的就业单位，保证就业信息不落
后；就业指导教师向同学们详细介绍国家的就业政策；辅
导员帮助毕业生树立正确就业观；班主任维持好毕业生的
心态，保证就业工作的稳步推进。相信在学院各位领导、
教师的共同努力，倾力合作之下，学校每名毕业生都能够
找到合适的工作，为国家建设做出贡献。 
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