
 Education and Learning, 教育与学习(3)2021, 9 
ISSN:2705-0408(P); 2705-0416(0) 

 -26- 

Universe 
Scientific Publishing 

立足“四个评价”，全面推进高校教育评价体系 

建设 
吴红娅1  胡国磊1  刘兴元1  陈  超2  单治国1* 

(1.普洱学院  云南普洱  665000；2.昆明学院  云南昆明  650214） 

【摘  要】“十四五”期间，《深化新时代教育评价改革总体方案》（以下简称《总体方案》）指出：教育评价事关

高校教育发展方向，引导高校办学导向。用好指挥棒，做好评价课，是推进高校课程考核方式多样化，助

力建设高校教育评价体系改革的根本。改革评价要坚决克服“五唯”顽瘴痼疾，紧抓课程考核方式变革这

一主体，整体谋划，统筹全局，紧扣“四个评价”改革关键点，进而提升高校教育评价的客观性、全面性

和科学性。 
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高等学校教育评价改革是高校教育领域涉及范围广、

师生关切度高、影响变化复杂的改革关口，长期以来，高
校课程考核方式囿于单一、简单的评价模式，其改革极具
难度、敏感度和复杂性，改革推进缓慢，效果不佳。“十
四五”期间，高校坚持立德树人，充分发挥教育评价的引
导、指挥作用，从课程考核方式变革这一主体入手，破立
并举，以“四个评价”为导向，进一步创新考核形式多样
化、考核内容丰富化，健全考核评价反馈机制，拓宽考核
评价功能，使之充分调动学生学习的主观能动性，客观、
公正、有效地检验学生掌握知识和具备能力，规范、有序
地提高课程考核管理工作质量。 

1  立足“四个评价”，改进结果评价 

结果评价，不能简单理解为学生最终所得成绩，其根
本定位在于经课程学习后，衡量检测教学目标是否达成或
目标实现程度。毫无疑问，课程考核是教育评价最重要的
结果评价方式之一，改进结果评价，并不是不要分数，否
定考核结果，而是要在原有课程考核方式的基础上进一步
改进完善，使之服务于高校教育评价总体改革。 

学校课程考核评价体系，正是基于改进结果评价的基
础上进行构建，既要抓牢课程期末考核的一维评价，同时
还要增加多阶段考核的多维评价；既要抓牢课程闭卷考核
的一维评价，同时还要增加丰富考核形式的多维评价；既
要抓牢课程基础知识考核的一维评价，同时还要增加理论
转化为实践应用能力的多维评价。评价体系由一维评价向
多维评价的转变，为改进结果评价提供理论支撑和实践方
向。 

2  立足“四个评价”，强化过程评价 

过程评价，传统评价习惯于强调结果评价，弱化过程
评价在整个考核评价中的地位。过程与结果，二者并不冲
突、对立，实为相互补充、完善，科学地评价学生动态的
课程学习过程及效果。 

高校构建课程过程性考核评价监督管理体系，重点把
控过程性评价，并对其做好监督管理。监督管理体系是以
一个团队为主，三个层次为辅组织开展监督管理工作。分

级、分层指导，针对课程过程性考核评价工作中认识不到
位、评价不规范、落实慢懒滑、反馈不及时等问题进行监
督管理，切实将立德树人教育过程的成果融于课程考核评
价中，积极引导、培养学生愿学、爱学、会学，逐步改善
学生厌学、懒学，教师教学形式陈旧，课堂教学效果较差
的不良状况。 

3  立足“四个评价”，探索增值评价 

增值评价，不再以单次期末考试结果成绩作为评断学
生学习成效优劣的最终依据，关键在于从横纵两个方向的
数值对学生个体的学习效果进行比较，学生个体在原有基
数起点上有一定进步的，产生一定增量数值的，即该生应
该获得肯定及表扬。 

高校课程考核方式的改革，尝试探索增值评价方式的
使用，这是一种理念的创新，抓住学生个体的起点数值和
终点结果，加以动态的发展眼光评价个体在此区间值内的
努力和进步，摆脱以往一次考核结果评价的局限性。此外，
还需将学生在学习过程中主观、客观因素纳入增值评价体
系中进行考量，帮助管理者从多个层次、多个方面、多个
阶段看到学生个体发展过程中的进步、成就及希望，鼓励
学生认识自己的学习基础，通过努力获得进步和成效，实
现增值评价的激励促进作用。 

4  立足“四个评价”，健全综合评价 

学校课程考核方式的改革，要以系统论的观点谋划改
革，强调教育评价方式改革过程中四种评价的关联性、协
同性以及综合性，结果评价、过程评价、增值评价等三种
评价最终都应指向于综合评价。高校教育评价体系，关键
点在于综合二字，其建设和改革是一项统筹兼顾的系统工
程，需要加强评价体系建设的顶层谋划设计，考虑多方面
相互联系、发展变化的整体全局观，把握好各方面的联系，
建设好各角度的需要，完善好各层次的内容，使评价能够
建好、健全，较好地发挥综合评价推进高校教育评价高质
量发展的作用。 

5  全面推进高校教育评价体系建设 
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《总体方案》指出，坚决改变用分数给学生贴标签的
做法，创新德智体美劳过程性评价办法，完善综合素质评
价体系。高校教育评价体系建设，是一个从结果评价逐步
转至过程评价的改进过程；是一个从唯一评价逐步提升到
增值评价的动态过程；是一个从单一评价逐步拓展综合评
价的完善过程。一维评价逐步递进为多维评价，将全方位
提升课程考核评价的功能及价值，助力高校教育评价体系
的创新建设。 

5.1  丰富课程考核内容，打牢教育评价基础 
《总体方案》中提出，构建引导学生德智体美劳全面

发展的考试内容体系，需改变相对固化的试题形式，增强
试题开放性，减少死记硬背和机械刷题现象。课程考核内
容不应再局限于纸质笔试，要积极创新思路、丰富考核内
容，综合评价学生在课程学习过程中学习态度、学习能力、
学习情操、学习纪律等多方面指标。 

课程考核内容改革，需有计划、有目的提前预备好各
门课程的考查内容、考核要求和考核素材。在考查内容方
面，既要关注智育的重点落实，进一步加强对德育的熏陶
和考查，同时深化对体美劳“三育”的引导和培养，构建
学生智体美劳全面发展的考试内容体系。在考核要求方
面，从多维角度引导考核内容的自我革新，既要抓住基础
性内容的落实，同时还要拓展综合性、创新性、应用性、
开放性较强的内容。重点关注、考察学生运用所学知识分
析问题、解决问题的能力，允许学生多种答案的存在，避
免简单粗暴的机械刷题和死记硬背。在考核素材方面，除
去课本中能够照图索骥的内容外，聚焦社会热点创新设计
一些与生活实践关联性较强的开放性问题，引导学生敢于
想象、敢于质疑。 

5.2  创新课程考核形式，抓住教育评价关键 
根据不同课程的性质及特点，结合专业认证、OBE

教育理念，认真考虑改革的多样化、创新性、有效性及可
操作性，合理、科学地设计课程考核方式，积极推进教考
分离、课程联考等考核形式的应用及推广，逐步推进非标
准化课程考核改革工作。 

课程考核形式的改革，应着重从考试形式、考核阶段、
考核类型三个方面逐步深入，提倡考核形式多样化（闭卷
考、开卷考、论文、面试、机考、口试、实操、线上测试、
调查报告、专题研讨、作品设计、汇报表演等）；倡导考
核阶段层次化（平时测试、作业、期中考核、期末考核等）；
鼓励考核类型多样化（考勤、课堂表现、作业、报告、讨
论、汇报、调研、奖项、过级等）。 

课程考核综合成绩的评定包括平时成绩和期末成绩，
加大平时成绩，即过程性考核成绩比重，原则上过程性考
核成绩占比不得少于 40%，实验和实践性很强的课程，占
比可达到 60%—70%。明确平时成绩的评分标准及具体范

畴，制定并细化平时成绩各项环节的评分细则。 
5.3  立足“四个评价”，健全教育评价主体 
《总体方案》中提到，坚持科学有效，改进结果评价，

强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，充分利用
信息技术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性。“四
个评价”，即教育评价主体中四个基础概念及要素，四者
相依相存、同频共振，做好“四个评价”的功课，是为高
校教育评价体系建设提供巨大助力。结合高校实际，教育
评价主体的建设要紧扣“四个评价”构思评价形式的多样
性、创新性和包容性，具体表现为学生考勤，利用雨课堂、
学习通等信息化手段，辅助教师完善学生考勤，一门课程
考勤次数不得少于 3 次。课下作业，布置适量，及时批改，
及时反馈，一门课程平时作业次数不得少于 3 次。阶段测
验，包括期中考试、平时测验、期末考试等，一门课程测
验次数不得少于 3 次。综合性作业，根据课程实际，可以
采用专题学术论文、专题调研报告、课外阅读记录、野外
采风汇报、案例分析报告、艺术汇报展演等多种形式。笔
记记录，学生对课程讲授内容进行记录和整理，教师对笔
记记录进行检查批阅。课堂表现，通过课堂提问、课堂讨
论、课堂表演、课堂展示汇报等形式对学生的表现情况评
定成绩。其他形式，任课教师还可根据课程特点，创新设
计其他评价标准，操作行之有效的过程性考核内容和考核
形式。 

6  结语 

高等学校教育评价改革任重道远。改革要坚决克服
“五唯”顽瘴痼疾，紧抓课程考核方式变革这一主体，整
体谋划，统筹全局，紧扣“四个评价”改革关键点，找准
改革痛点和难点，遵循教育科学规律，认真落实立德树人
根本任务，逐步构建形成富有中国特色和新时代特征的高
校教育评价体系。 
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