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【摘  要】在理论教育以及满足当代是我国教育标准的情况下，劳动教育作为我国高职院校改革发展中的又一新课题。

如何提升高职院校学生的劳动教学是高职院校教育工作者所面对的重要问题，通过构建劳动教育体系，提

升学生劳动综合素质，实现对高职院校学生的全方位培养，从而增强教育的科学性、全面性、系统性。本

文通过对新时代劳动观视阈下的高职劳动教育体系构建进行研究，概述新时代劳动教育内容，讨论高职院

校劳动教育开展的目的，分析劳动教育开展过程中的问题与困难并提出对应的解决方法，从而保障高职院

校劳动教育体系的构建。为加强高职劳动教学质量，推动当代高职院校学生劳动素养的发展奠定良好的基

础。 
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劳动教育是我国教育体系的重要组成部分，其意义是

培养符合现代劳动教育标准的学生，实现当代学生全方位
发展，使学生尊重劳动，崇尚劳动，理解劳动，明白劳动
作为我国人民生活、工作、教育中最美的品德，在个人发
展中能够作为个人评价重要的属性，能够对个人发展起到
一定的参考作用。我国当前劳动教育力求打造符合当代劳
动教育标准的高素质、高技术、高水平人才，突破高职劳
动教育困境，构建高职劳动教育体系、优化高职劳动教育
路径，从而发挥劳动教育在高职学生思想品德教学中的重
要作用，实现学生的全方位发展。 

1  新时代劳动教育内容 

当前，劳动教育作为我国教育体系发展的新课题，其
意义是培养出高素质的劳动人才，为社会的建设与发展做
出重要的贡献。以 2020 年 3 月中共中央、国务院发布的
《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》为研究
对象，报告当中清楚的说明：现阶段必须在教学过程中纳

入劳动教育、培养劳动人才，实现不同学习阶段劳动教育
的全面统计和部署，力求全面推广劳动教育，实现中华民
族的全面复兴。 

自党的 18 大以来，我国劳动教育必须在充分继承马
克思主义劳动哲学的基础上实现劳动教育体系的全面构
建。习近平总书记更是在教育讲话过程中围绕劳动教学发
展、劳模精神和工匠精神等词汇作出重要讲话，提出了一
系列关于劳动教育发展的新思想、新理论和新路径。阐述
当前劳动教育作为新时代教育发展的重要标杆，必须进一
步丰富其内容，构建特色社会主义劳动思想体系，为我国
高等教育的全面发展提供重要的指引。从而总结出一系列
关于崇尚劳动、尊重劳动、价值观体现，加强高职院校学

生劳动教育观培养，实现劳动实践观塑造，进而以辛勤劳
动、诚实劳动、创造性劳动为教学目标发展学生的劳动教
学培养，实现中华民族的伟大复兴。 

2  高职院校劳动教育体系构建重要性 

在高职院校的教育发展过程中，通常以学生的专业技
术和相关知识的培养作为发展的核心，对学生进行培养，

力图为国家提供更多的专业技术型人才。但是随着劳动教
学标准的提出以及发展路径的探索，现阶段高职院校必须
对学生进行全方位的培养，提升学生的综合素质，保证学
生的劳动教育达到国家要求的标准，使其成为符合当前时
代发展需求且拥有脚踏实地实干精神的重要人才。 

而通过构建高职院校劳动教育体系，能够满足《国家
职业教育改革实施方案》教育需求。使高职院校学生作为
高素质技术人才和劳动者，在学习工作过程中，构建新时
代劳动观，实现劳动教育体系的有效应用。推动劳动育人
发展，提升高职院校学生精神境界，实现个性自由全方位
发展，保障学生成为德智体美劳全面发展的人。 

除此之外，通过构建高职院校劳动教育体系构建，能

够对我国的教育体系的完善起到一定的推进作用。使高职
院校教育不仅仅是作为技术型人才培养的机构，而是在实
际教学发展过程中通过构建劳动教育理论，实现立德树人
教育目标。创造高职院校就业创业发展，提高高职院校学
生劳动认知能力，使其更加适应当前劳动社会发展，提升
就业率。 

3  劳动教育体系构建中存在的问题 

虽然构建高职劳动教育体系能够在一定程度上提升
学生的劳动认知，实现学生的全方位发展，保障学生的就
业率。但是高职劳动教育体系的构建仍然存在一定的问
题。本文通过对这些问题进行总结并分析，希望相关高职
院校在构建过程中减少这些问题产生的次数，实现劳动教
育体系的全方位发展。 

3.1  劳动教育认知不高 
在当前高职院校的教学发展中，无论是校领导、教师

还是学院的学生，对于劳动教育的认识都比较浅显，认为
劳动教育只不过是国家教学发展过程中的一项教学任务，
无论是否完成对于高职院校学生的培养都不会造成任何
的影响。《中国大学生思想政治教育发展报告》显示，当
前高职院校当中的学生劳动观认识比较差，教师对于劳动
教育内容也不清楚。在时代经济发展背景下，喜好享乐主
义、崇尚拜金思想，使学生的个人发展受到了严重限制，
不仅对劳动教学思想的理解和劳动教育的发展造成了严
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重的影响，同时也导致高职院校学生在学院生活中更加慵
懒、佛系，每天浑浑噩噩的混日子，使其陷入价值观、劳
动观扭曲的泥潭。 

3.2  高职学校劳动教育体系构建重视程度较低 
虽然高职院校劳动教育体系的构建能够在一定程度

上提升高职院校学生的劳动综合素质，但是现阶段学院领
导和学生对于劳动教育体系的构建重视程度都比较低，不
仅造成教育资源的倾斜。同时，还会导致学生不愿意配合
教师劳动教育构建工作的情况发生，使得学生的劳动教育
有效性难以体现，劳动教学质量进一步下降。而造成这种
情况产生的原因是在劳动教育体系的构建过程中，构建工
作的关注度较低。学院领导和学生都不理解劳动教育体系
构建的重要性，这不仅对构建工作的开展造成一定的影
响。同时，还会使学生与教师之间产生矛盾，限制劳动教
育发展，对学生劳动综合素质的培养会造成一定的影响。 

3.3  缺乏劳动能力的实践教育 
劳动教育并不仅仅体现在对劳动理论知识的讲解与

劳动方法的阐述中，必须综合性提升学生的劳动素质，才
能够为学生以后的发展奠定良好的基础。当前高职院校的
劳动教育过程中，劳动体系构建通常以劳动知识的讲解为
主，这使得学生的劳动实践教学无法达到标准。对于学生
劳动能力和劳动技能的培养会造成非常大的影响，使得劳
动实践教学弱化。学生难以在实际工作过程中发挥其劳动

能力，导致学生专业技能不熟练，实操能力结构不稳定，
综合劳动实践水平能力下降等职业技能虚化问题的产生。 

其次，我国虽然提出劳动教育体系构建推动学生个人
发展理念。但是实际高职院校教学却重视学生的毕业率，
对学生进行灌输式教学，这使得学生的创新能力不足，使
得学生在立德树人方面无法达到国家要求的标准。 

4  高职院校劳动教育体系构建新路径探索 

为保证高职院校劳动体系构建质量，提升学生的劳动
教育有效性。本文通过对上文总结的各种问题进行分析研
究并提出对应的解决措施，从而实现高职院校劳动教育体
系构建新路径探索的目标。为高职劳动教育体系的构建提
供新思路，保障构建有效性得以体现。 

4.1  提升劳动教育认知 
劳动教育认识的提升，可以使高职院校当中的校领

导、教师、学生进一步认识到劳动教育的重要性。为保障
学生全方位发展，提升学生就业率起到一定的推进作用。
以培养专业知识、理解劳动技能、掌握创造性劳动内容的
高素质复合人才为目标对学生进行全方位培养，要求在实
际劳动教育体系构建过程中，落实学生劳动观的培养，端
正学生的劳动态度，优化学生的劳动品德，强化学生的劳
动习惯，巩固学生的劳动技能，增加学生的劳动知识。使
学生能够在劳动教育体系的干涉下，进一步提升个人的劳
动综合素质，实现全方位的发展，达到国家劳动教育的标

准。 
4.2  提升高职学校劳动教育体系构建的重视度 
当前高职院校教育体系构建有效性不足的主要原因

是高职院校领导与学生对教育体系构建的重视程度比较
低所导致的。只有提升其教育体系构建重视程度，吸引校
领导与学生的关注，才能够在劳动教育体系的构建过程中
实现进一步完善的目标。高职院校教师可通过视频展示、
PPT 制作或文章发表的形式，在高职院校的校广播站、电
视台、报刊亭等区域进行构建工作的宣传，加强领导与学
生的关注度，从而得到足够的教育资源用于教育体系的构
建，进一步提教育体系构建的质量，完善教育体系内容。
为学生劳动综合素质的培养提供重要的思路。 

学生关注度得到提升，重视程度也得以加强，在劳动、
教育体系构建工作开展过程中，就能够配合教师的教学工
作，提升教育的有效性，为学生个人发展以及劳动综合素

质的提升打下坚实的基础。 
4.3  加强劳动能力实践教育 
劳动实践教育作为劳动教育体系的重要组成部分，能

够对学生的劳动技能的掌握和劳动经验的积累起到一定
的推进作用。在劳动体系构建知识教育标准已经完善的前
提下，学校需要参考其他劳动企业或劳动院校教学发展中
相关技能要求和劳动经验总结的数据，并根据院校教学内
容进行适当调整。从而构建劳动能力实践教育机制，确保

在劳动教育体系的构建过程中，对学生的劳动技能进行实
践教学，锻炼学生的劳动能力，稳固学生的实操技能结构，
提升学生的专业技能熟练度，保障全身的综合劳动实践水
平。使学生的劳动素质达到国家要求标准，从而为学生对
接劳动工作，实现个人发展打下坚实的基础。 

5  结语 

综上所述，在高职劳动教育体系的构建过程中，要满
足新时代劳动观视阈，解决劳动体系构建过程中存在的问
题。通过提升劳动教育认知、提高学院劳动教育体系构建
重视程度，加强劳动能力实践教学等方式对学生进行劳动
教育，不仅能够培养出符合满足时代发展需求的劳动人
才，同时也能够为我国劳动教育下一阶段的发展起到良好
的参考作用。避免出现劳动认知不高、劳动内容不完善、
劳动经验缺乏以及劳动技能不熟练的情况。使高职院校学
生能够在就业或创业过程中，实现劳动竞争优势的增加、
突破原有的困境、增长劳动才干、锻炼个人的意志，进而

形成尊重劳动、热爱劳动的情感，为建设中国特色劳动社
会主义做出相应的贡献。 
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