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【摘  要】对于我国应用型高校来说，开展劳动教育育人模式探究与实践，有非常重要的实际意义。因为劳动教育是

德智体美劳全面发展的教育目标之一，也能让学生认识到劳动对于人类社会前进的意义，以及个人能力全

面提升的意义。因此，高校既然承担着育人的重要任务，就应当明确劳动教育的定位，去开展有效的高校

劳动教育形式，让学生去接受正确重塑的劳动教育内容。基于此，本文将先简单探讨进行劳动教育的意义

以及目前劳动教育存在的现状问题，最后研究劳动教育育人模式的探究与实践形式。 
【关键词】应用型高校；劳动教育；育人模式；教学探究 

DOI：10.18686/jyyxx.v3i11.61412 
 
劳动概念的产生是来自于马克思主义唯物史观的核

心内容，也是中国特色社会主义教育制度的重要内容，而
现在随着教育改革的不断深入，劳动教育已经成为了中国
教育当中不可或缺的一部分。通过进行劳动教育能够让学
生意识到劳动是人类社会生产的必要行为，也能够帮助学
生提高全面综合个人素质，改善学生个人审美观念等。所
以为了有效促进我国社会发展水平的进步，为了彰显教育
立德树人的成效，应用型高校需要重视劳动教育，需要通

过探究劳动教育育人模式来进行新时代教育的改革。 

1  应用型高校进行劳动教育的意义 

1.1  劳动是人类社会生产的必要行为 
对于人类社会而言，劳动的概念其实是可大可小的，

因为劳动既是日常生活当中最普通的行为之一，也是实现
一个社会生产进步的重要手段，所以劳动于我们人类而
言，不仅仅造就了现代社会的繁荣，也是现代社会可持续
发展的重要保障。在日常生活当中，大家最触手可及的劳
动活动可能就是各种清洁工作，各种家务劳动。但是劳动
的概念，并不仅限于行为上的劳动，也有思想和精神层面
的劳动。比如，我们所接触到的诗词歌赋、视频图片小说
等精神产物，也是劳动所创造的。 

因此劳动的定义就是通过一定的行为去产生一定的
收获，这种收获可以是物质上的收获，也可以是精神上的
收获。在这种定义下，就代表着不管我们人类社会是如何
的发展，劳动对于我们人类来说都是至关重要，是人类文

明前进的动力，也是社会发展的重要推进力。一旦哪一天
人类的劳动行为停止了，那么一定是社会和谐崩塌的一
天。 

对于应用型高校来说，通过劳动教育来实施育人模式
是非常有意义的一件事情，但如今快节奏的时代，学生对
于劳动的概念越来越模糊，而高校作为社会优质人才输送
基地，需要通过进行劳动教育去让学生认识到，劳动对于
社会的意义，最终能够让学生离开学校之后，通过劳动来
承担社会的责任，肩负起社会发展的大梁。 

1.2  劳动教育能够提高学生综合素质 
在过去，我国的教育模式基本上都是为了能够在中

考、高考中获得一个优秀成绩而开展教育，所以教育模式
属于应试性教育。这样传统的教育形式，对于很多家长、

教师而言，都会更加注重学生成绩方面的培养，而缺乏对
于学生综合素质能力的培养。时间一长，便发现如今的社
会上出现了越来越多高分低能的学生，这些学生他们的成
绩很高，但是个人自理能力，个人劳动能力却很差。甚至
还有不少的新闻报道过“就读清华、北大的某某高材生，
因个人自理能力存在严重问题，需要由家长一起陪读大
学”。 

所以传统的教育方式、教育理念绝对是不利于人才培

养的，也并不利于社会的前进，因此需要进行教育的改革，
需要通过劳动教育来创新当下的高校育人模式。让学生能
够通过接受劳动教育，培养个人最基本的能力与素质，让
学生能够明白，在当今的社会中最重要的并不是个人学习
成绩，而是个人劳动行为所带来的各种能力的提升。 

通过进行劳动行为，可以让学生认识到足够多的正确
思想，可以让学生在各方面的综合素质都得到提升。以最
常见的清洁劳动为例，当学生开始清洁劳动后，让他们自
行进行班级内部的清洁，寝室内部的清洁，从而使学生更
加爱护环境，愿意通过自己对于清洁劳动的付出使整体环
境得到改善，同时也感受到自己在班级团体中的价值，培
养到学生的集体主义和合作意识。 

1.3  劳动教育能够改善学生审美观念 
说到审美，大部分人认为审美都是在音乐美术、绘画

舞蹈等艺术性的活动当中产生的。但其实从古至今任何的
艺术形式本质上都是从劳动生产中出现的，所有的艺术都
是来源于生活。因此，审美表面虽然审的是艺术性活动中
的美感，实际审的是劳动活动中所产生的各种美感。 

除了劳动能够产生艺术，能够产生美感。劳动本身也
可以帮助人们去放松个人情绪，去减少生活压力。因为当
人们在劳动的时候，可以感受到自己的个人价值得到了重
视，每一次去完成各种非常困难，非常复杂的工作时，都
会从内心油然而生的自豪感，这就是劳动所带来的快乐，
这种快乐也是劳动中美的一种体现。 

因此，在应用型高校中去通过进行劳动教育来培育人
才，让学生认识到劳动所产生的美，能够帮助学生拥有更
加良好的审美观念，能够培养学生拥有一双发现美的眼
睛，拥有一双创造美的双手。 

2  应用型高校劳动教育的现状分析 
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2.1  学生对劳动教育的认识不足 
目前来说，大部分学生由于受到传统教育理念的影

响，对于劳动教育的认识是存在较大误差的。据统计发现，
很多学生认为劳动教育就是单纯地从事各种体力劳动，因
此只需要低学历的人去接受劳动教育就可以了，高学历的
人并不需要去接受劳动教育，更应该去接受智力方面、技
能方面的教育。 

正是因为学生对劳动教育存在这样的误差，所以他们
在接受劳动教育时，往往不会主动去学习，日常生活中对
于劳动的概念、劳动的意识也较为淡薄，基本不会主动进
行劳动，甚至会逃避劳动，忽视了劳动价值的教育作用，
认为劳动是低效能社会才需要的活动。 

但事实上劳动教育并不是目前学生所认为的体力劳
动，它也包括精神方面的劳动和脑力方面的劳动。因此在
新时代的教育背景下，应用型高校不仅要坚持以人为本的
方式培养人才，更需要通过劳动教育让学生接受到德智体
美劳全面培养，让学生能够成为高素质、高技能的应用型
人才。 

2.2  高校缺乏相应的劳动教育体系 
虽然并不是说所有的应用型高校都不会进行劳动教

育，但毕竟是受到了应试教育的影响，劳动教育一直没有
受到重视，即使有高校开设了与劳动教育相关的课程，也
仅仅是形同虚设。主要表现在劳动教育相对于整个教育体
系而言，所占的比重非常低，即使是专门的劳动教育课程，
在进行教学的时候，也依然是以理论知识教学为主，少有
劳动教育的实践教学方式，使得这样的劳动教育课程无法
真正达到劳动育人的目标，脱离了以劳动教育来开展育人
的本质要求。 

另外，更多情况下是各种高校并没有开设专门的劳动
教育课程，也没有全职劳动教师去任教，大部分的劳动教
育主要出现在主题班会、社团活动、社会实践等活动中，

而不是主要的教育形式。所以劳动教育的内容形式上都缺
乏计划性、整体性、教育性和思想性，让学生认为劳动教
育就是去参加各种简单的体力活动而已。 

2.3  劳动教育的教学模式仍需完善 
对于我国教育形式而言，会受到教学时间、教学空间、

教师专业素养等各方面外界因素的影响，使得学生对于教
育知识的获取水平存在参差不齐的情况。再加上在传统教
育模式中，学生能够获取到知识、能够接受教育的渠道十
分单一，主要是通过教师的传授为主，这就使得这样的教
育模式更适合进行理论方面的教育，而劳动教育，本质上
是以实践为主的教育，所以当下的传统教育模式与劳动教
育从本质上就是不相符的。想要在应用型高校中更好地去

开展劳动教育，就必须要去创新传统的教育模式，让教学
从理论为主转变成以劳动和理论结合的方式进行教学。 

但是想要进行教育创新，不管是内容上创新还是模式

上创新，都需要由教师自身对于教育形式有着正确的认
识，并主动地进行改革，才能够让教育模式符合劳动教育。
很明显，目前大部分教师并没有意识到当下的教育模式是
不符合劳动教育的，甚至因为教育改革的难度比较高，使
得教师参与教育改革的动力积极性较弱。那在这种情况
下，就需要由教育主管部门去颁布相应的指导性文件，让
教师能够进行教育改革，完善实践教学的模式，让教育形

式满足劳动教学的需求。 

3  劳动教育育人模式的探究与实践 

3.1 深化劳动教育的思想基础 
其实劳动教育的核心就是为学生培养正确的个人

三观以及正确的情感态度，因此应用型高校在进行劳动
教育的时候，需要去深化学生的思想基础，让学生能够
真正意识到并懂得什么是“劳动最光荣”。对此高校进
行劳动教育的时候，可以借助思想政治的改革来把劳动
教育融入各个课程的教学当中，从而有意识地使劳动教
育潜移默化地影响学生，让学生获得良好的学习体验。
比如，学校可以结合实践型课程让学生进行社会调查，
让学生参加科技活动、义务劳动等。也可以结合理论型
课程，让学生去进行劳动教育的调查，让学生认识劳动
与技能之间的关系等。 

3.2  开设合适的劳动教育课程 
对于应用型高校而言，最简单的一种劳动教育形式，

就是去开设合适的劳动教育课程。而且，因为当下大学生
对于劳动教育的认知存在误差，认为劳动教育就是简单的
体力活动，因此通过开设合适的劳动教育课程，也能够让
学生正确认识到什么是劳动教育，让学生明白劳动教育并
不仅限于体力方面的劳动，也有精神和脑力方面的劳动。
而且，通过组织科学合理的劳动教育课程，能够让学生在
劳动中体会到快乐，建立起接受劳动教育课程的兴趣，让
学生意识到自己所学的各种技术理论对社会实践的帮助，
从而养成良好的个人品德。 

4  结语 

总的来说，对于高校而言，培养人才的目的并不是让
学生拥有较高的学习成绩，更多的是让学生得到全方面的
能力提升，让学生能够健康成长和实际成才。因此进行劳
动教育就是让高校培养人才的目的有着正确的认识，让高
校培养出对社会更具有价值的人才，让高校拥有对学生成
长更具有帮助的培养方式。 
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