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生物医药类专业“1+X”证书制度的分析与思考 
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【摘  要】《国家职业教育改革实施方案》中明确提出，职业教育是一种类型教育，而作为类型教育有力支撑之一的

“1+X”证书制度也从国家层面做了顶层设计。本文在分析全国开展“1+X”证书试点情况基础上，重点介

绍了生物医药类专业对应的可试点“X”证书情况，并提出“一选二融三训四改五保”的建议措施，以期对

开设生物医药类专业院校开展“1+X”证书制度试点有所借鉴参考。 
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“1+X”证书制度是“学历证书+职业技能等级证书”

制度的简称，是教育部对职业教育作为一种类型教育的重

要顶层设计，是在“简政放权”大背景下，改革职业资格

评价的重要举措。 

1  “1+X”证书制度的内涵 

“1+X”证书制度是配合类型教育的评价制度，是指

导职业教育活动的创新制度，也是增强职业教育适应能力

的制度保障。“1”与“X”既有联系又各自相对独立，“1”
是基础，“X”是“1”的补充加强，体现复合型人才的有

力支撑。 
学历证书 
“1+X”证书制度中的“1”就是指学历证书，是受

教育者的求学经历与学习结构的直接证明，也体现职业教

育坚持立德树人，深化产教融合，加强校企合作，强化能

力，培养德智体美劳全面发展的社会主义合格建设者和可

靠接班人。 
职业技能等级证书 
“1+X”证书制度中的“X”为若干职业技能等级证

书，是指从业人员所必须具备的职业技能等级的证明，是

获证者职业资格、体现职业能力的凭证。 
“X”和职业资格证书的区别 
“1+X”中的“1”与“X”的关系，不同于双证书制

度中的两者关系。“X”与职业资格证书的定位不同、划

分的类别层次也有不同。 
（1）级别不同：“X”由教育部备案，体现的是技术

技能标准或行业企业标准，也是职业院校教学培训标准，

由教育部认定的培训评价组织发证，适用范围相对较小。

而职业资格证书是人社部备案的一种适用全国的界定劳

动者从业资格的国家证书。 
（2）定位不同：“X”是针对岗位技能水平，经考核

鉴定的等级证明，主要定位在技能水平的凭证。而职业资

格证书是针对劳动者具有从业所必须具备的学识和技能

的证明，主要定位在劳动者的资格凭证。 

（3）分类不同：职业资格证书包括准入类和水平类

两种，其中水平类证书分为初、中、高、技师、高级技师

等五个等级，或一至五级。“X”证书一般分为初、中、

高三个等级。 

2  “1+X”证书开发试点情况 

教育部从 2019 年 4 月开始先后公布了四批次、471
个“X”证书作为试点，并经备案确定了四批“1+X”职

业技能证书标准。随着试点的不断开展，“X”证书开发

数量增幅大、试点院校增多。 
2.1  前两批“1+X”证书制度 

2019 年教育部已公布了前两批试点院校情况。其中

首批开发了老年照护等 6 个证书共涉及 1988 个试点。第

二批次开发失智老人照护、传感器应用开发、母婴护理等

10 个证书共涉及 3278 个试点，试点院校共 375 所。 
2.2  第三批“1+X”证书制度 

第三批共涉及 64 家培训评价组织和 76 个“X”证书，

截至 2020 年 7 月，已有 27 个省共确定了 17683 个试点。

据高职发展智库统计，全国前三批累计试点 22949 个项

目，共有 1168 所高职院校参与试点了 11682 个项目。 
2.3  第四批“1+X”证书制度 

第四批主要由 290 家培训评价组织开发涉及 379 个

“X”证书，目前仍在持续试点推进中。截至 2021 年 7
月，“1+X”证书全国共试点 4764 所学校，其中中职 2847
所，高职 1312 所，本科 605 所。涉及生物医药类专业的

证书有 27 个，试点最多的是幼儿照护，多达 1182 所院校，

其中高职 413 所；试点最少的是化工设备检维修作业，仅

有 9 所院校；而芳香疗法目前只有 6 所高职试点。 

3  生物医药类专业“1+X”证书试点对接分析 

本文所指生物医药类专业是指国家职业教育专业目

录（2021 版）中的生物与化工大类；生物技术、食品药

品与粮食大类；药品与医疗器械、医药卫生大类；药学、

中医药、医学技术、康复治疗等类中的高职专科专业。截
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至目前，针对选取的高职生物医药类专科 55 个专业中可

对接 27 个“X”证书。如表 1 所示，生物医药类高职专

科专业对接“X”证书不均衡，体现了高职专业培养人才

的复合性。同一个专业对接“X”证书最多的为 13 个，

如康复治疗技术与中医养生保健专业。而有些专业则目前

只能对接 1 个“X”证书，如农业生物技术、智能医疗装

备技术、医学生物技术等。 

表 1  高职生物医药类专科专业对接“1+X”证书统计表 

序

号 
专业名称 可对接“1+X”证书名称 

1 食品生物技术 可食食品快速检验、粮农食品安全评价、食品合规管理、食品检验管理 
2 药品生物技术 化工精馏安全控制、化工危险与可操作性分析、化工设备检维修作业 
3 农业生物技术 粮农食品安全评价 
4 化工生物技术 化工设备检维修作业 
5 生物产品检验检疫 粮农食品安全评价、食品合规管理、食品检验管理 
6 药品生产技术 化工精馏安全控制、化工危险与可操作性分析、药物制剂生产 
7 生物制药技术 化工设备检维修作业、化工危险与可操作性分析、药品购销、药物制剂生产 
8 药物制剂技术 化工设备检维修作业、药品购销、药物制剂生产 

9 化学制药技术 
化工精馏安全控制、化工危险与可操作性分析、化工设备检维修作业、药品购销、药

物制剂生产 
10 药品质量与安全 可食食品快速检验、药品购销、药物制剂生产 
11 制药设备应用技术 化工设备检维修作业、药物制剂生产 
12 药品经营与管理 药品购销、网店运营推广、电子商务数据分析 
13 食品药品监督管理 可食食品快速检验、药品购销、食品合规管理、食品检验管理 
14 智能医疗装备技术 美容光电仪器操作 
15 医用电子仪器技术 机械工程制图、美容光电仪器操作 
16 医疗器械维护与管理 机械工程制图、美容光电仪器操作 
17 康复工程技术 运动营养咨询与指导 
18 保健食品质量与管理 可食食品快速检验、芳香疗法、运动营养咨询与指导、食品合规管理、食品检验管理 
19 化妆品经营与管理 美容光电仪器操作、芳香疗法 
20 药学 药品购销、药物制剂生产、体重管理、芳香疗法 

21 中医学 
中医体质评估与应用、产后恢复、体重管理、健康财富规划、医养个案管理、幼儿照

护、老年护理服务需求评估、芳香疗法 
22 中医骨伤 中医体质评估与应用、产后恢复、芳香疗法 

23 针灸推拿 
中医体质评估与应用、产后恢复、体重管理、家庭保健按摩、幼儿照护、皮肤护理、

美容光电仪器操作、芳香疗法 
24 藏医学 母婴护理 
25 中药学 中医体质评估与应用、药品购销、药物制剂生产、芳香疗法 
26 中药材生产与加工 化工精馏安全控制、芳香疗法 
27 中药制药 化工设备检维修作业、芳香疗法、药品购销、药物制剂生产 

28 中医康复技术 
中医体质评估与应用、产后恢复、体重管理、健康财富规划、医养个案管理、家庭保

健按摩、幼儿照护、皮肤护理、美容光电仪器操作、老年照护、芳香疗法 

29 中医养生保健 
中医体质评估与应用、产后恢复、健康财富规划、医养个案管理、失智老年人照护、

幼儿照护、皮肤护理、美容光电仪器操作、老年康体指导、老年照护、芳香疗法、运

动营养咨询与指导、体重管理 
30 医学检验技术 人身保险理赔、体重管理 
31 医学影像技术 人身保险理赔、体重管理 
32 医学生物技术 体重管理 
33 口腔医学技术 体重管理 
34 医学美容技术 产后恢复、体重管理、皮肤护理、美容光电仪器操作、芳香疗法 
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35 卫生检验与检疫技术 人身保险理赔、粮农食品安全评价、食品检验管理 

36 康复治疗技术 
中医体质评估与应用、产后恢复、人身保险理赔、体重管理、健康财富规划、医养个

案管理、失智老年人照护、家庭保健按摩、幼儿照护、老年康体指导、老年照护、芳

香疗法、母婴护理 
37 康复辅助器具技术 中医体质评估与应用、失智老年人照护、老年康体指导 
38 言语听觉康复技术 医养个案管理 

另外，“X”证书适用高职专科专业情况也不同，也

充分体现了“X”证书的广度。同一个“X”标准中可适

用高职专科专业数量最多的是 40 个，比如，机械工程制

图职业技能等级标准。可适用最少的是 9 个，分别为药物

制剂生产、老年护理服务需求评估等职业技能等级标准。

（如下图 1 所示） 

 

图 1  生物医药类“1+X”证书适合高职专科专业统计图 

4  生物医药类专业“1+X”证书制度试点工作的建

议 

职业学校是实施“1+X”证书制度试点改革的主要力

量。针对生物医药类职业院校，在开展“1+X”证书制度

试点时，建议从以下 5 方面入手：一选二融三训四改五保。 
4.1  一选定 

根据开设生物医药类专业的人才培养定位，选择有关

生物医药类“X”证书，明确参与试点的专业匹配方向。

由于一个专业可对接多个“X”，可以由少到多，逐步扩

大试点范围；但不宜扩大过多，尤其是相关性不强的证书。 
4.2  二融合 

针对选定的“X”证书，统筹做好专业群内各类资源

的匹配协调，在对接职业技能等级标准与专业教学标准

后，再组织课程体系和教学内容的优化调整，将“X”的

证书培训内容及要求有机融合并入专业人才培养方案。比

如，可将“X”标准转化为 1~2 门专业核心课程，或转化

为若干教学模块，纳入部分专业课程教学内容等方式，实

现“1”与“X”的融合。 
4.3  三培训 

针对学生、社会成员、教师分别开展三类培训。即根

据学生考证需要，结合“X”证书标准查漏补缺或实训强

化，组织开展针对性“X”证书培训。职业院校还可以延

伸服务范围，积极承担社会人员“X”证书培训，有效提

升服务社会能力。通过参加“1+X”证书专题培训，培养

教师考核评价鉴定能力，切实提高实践教学水平。 
4.4  四改革 

“改条件”就是对标“X”的考核评价软硬件标准条

件，及时改善更新校内实训设施，使其具备申请建立考核

站点要求，在培训评价组织专业指导下，积极开展“X”
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证书考核。“改教师”就是不断优化双师教学团队，提升

开展“X”证书制度试点的理念和实践能力水平。“改教

材”就是及时编制适合“X”证书的多元教材教辅材料。

“改教法”就是采取线下线上相结合、理实一体、模块化

教学等多种方式，校企共育提高学生“X”技能，促进学

生综合职业素质养成。 
4.5  五保障 

做好“人、财、物、制、书”等管理保障。成立“1+X”
证书制度试点工作领导组，并制定推进工作机制。同时通

过深化产教融合、加强校企合作，建议采取财政、企业与

院校共担的经费保障机制。及时更新完善考核所需物质条

件，健全利于推进“X”证书开展的各项保障政策制度文

件。最后要做好“X”证书与学分银行的对接转换以及认

定，利于促进终身学习。同时通过职业院校多种方式组织

模块化教学与培训，使受训者职业能力与职业素质达到目

标等级要求，经考核鉴定合格后再授予证书。 
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