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【摘  要】新时代，党和国家高度重视高校的师德师风建设，习近平总书记从坚持和发展中国特色社会主义和实现中

华民族伟大复兴的大计出发，阐述了师德师风建设的要求，十九大报告中也明确提出“加强师德师风建设，

培养高素质教师队伍，倡导全社会尊师重教”的意见，虽然我国师德师风建设已经取得了显著成效，但目

前其设还存在一些问题有待解决，因此，本文重点分析了高校师德师风建设的现状，并针对性地提出了政

策建议，以促进高校师德师风建设，进而助力中华民族伟大复兴中国梦的实现。 
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师德师风建设是教师队伍建设不变的主题，这也关乎

了学校能否培养适应时代变化、积极投入社会主义建设的

高素质人才，目前，世界正处于百年未有之大变局，中国

的发展面临更多的挑战，高校作为培养高素质人才基地，

师德师风的建设就显得尤为重要，只有高校教师师德师风

过关，专业素质过硬，才能为社会培养出三观端正的优秀

人才，才能培育出能够担当时代使命的时代新人，但目前

高校师德师风建设还存在一些问题，因此，本文分析了目

前高校师德师风建设存在的问题，并针对性地提出了一系

列政策建议，以促进高校师德师风建设，使高校能满足时

代变化的要求，培育出能够担当时代使命的新人。 

1  新时代高校师德师风建设现状 

我国高校整体的师德师风风貌良好，也得到了人民和

政府的认可，但是高校师德师风建设仍存在一些问题，这

些问题集中体现在三个方面：高校教师失德事件仍有发

生；高校教师考核机制不科学；高校教师师德师风教育机

制有待完善。 
1.1  高校教师失德事件仍有发生 
虽然我国高校教师整体风貌良好，但是也有教师失德

事件发生，这集中体现在三个主要方面：一是育人意识淡

薄，部分高校教师在教书育人的过程死板僵化，只注重完

成教学任务，不会因材施教，和学生交流较少，不知道学

生的学习接受程度，导致达不到教书育人的目的；二是功

利化意识较强，目前部分高校教师学术研究风气浮躁，学

术造假、学术抄袭等事件仍有发生；三是部分教师师德较

差，收受贿赂、辱骂学生，这些事件严重影响了高校教师

的形象，不利于高校教师师德师风建设。 
1.2  高校教师考核机制不科学 
目前，我国对高校教师的考核机制主要偏向于考核教

师的教学和科研，且呈现出“重科研，轻教学”的考核倾

向，对教学的考核主要就是考查教学的工作量，而忽视了

对教学质量的考察，对科研的考核主要就是考核教师发表

论文数量、论文发表期刊、主持科研课题以及科研经费的

使用情况等，正是由于高校对于教师的考核机制注重科研

而轻视教学，对教学的考察也只注重数量而忽视对质量的

考察，才会导致部分高校教师在教学工作中敷衍了事，此

外，也正是由于考核机制不健全才会导致目前高校学术研

究风气浮躁，不能做到创新，这也是目前我国创新技术多

是从企业扩展开来而不是高校的一个重要原因，对此，作

为承担科研任务的高校应该进行深刻反思。 
1.3  高校教师师德师风教育机制不完善 
目前，高校教师师德师风教育形式过于单一，往往只

是以讲座、宣传、先进表彰、报告会等的方式为主，而缺

乏其他有效的师德师风教育方式。对于教师师德师风的教

育枯燥乏味，大部分高校师德师风教育只是对教师的刻板

要求，且很多只是机械性的知识灌输，针对性较差，这导

致教师的参与积极性不高，达不到原定的教育目标。部分

高校甚至通过突击的方式来完成教学任务，导致高校教师

师德师风教育缺乏连贯性，而且教学形式单一使教学工作

流于表面，导致教育培训的效果与最初的培育初心相悖，

达不到建设良好师风师德的目的。 

2  新时代高校师德师风建设的实现路径 

针对目前高校教师师德师风建设中存在的一系列问

题，本文从社会、高校以及教师个人三个角度进行思考，

提出加强新时代高校教师师德师风建设的实现路径。 
2.1  社会层面 
为了塑造更加良好的高校师风师德，社会应从两个方

面入手，一是充分发挥社会监督作用；二是营造良好社会

氛围。 
从社会监督层面来说，要合理运用现代网络技术，对

高校教师的行为和言论进行监督，对于教师的不良言论和

行为，应给予警告，若多次在公众场所发现高校教师有不

良言论和行为的，可进行适当的处分教育，以教育为主，

处分为辅，针对个别造成严重不良社会反应的，可以处分

为主，教育为辅。社会可以设置线上线下的监督举报方式，

开拓多种监督渠道。线上可以设举报电话、举报邮箱，采

取线上访谈和调查问卷等多种形式接受群众的的举报和

反馈；线下可以设置师德举报信箱。对于反馈的信息及时

进行调查和处理，经过查处若举报问题属实，及时给出处

置方案，并将处置结果向大众公布，从而形成震慑作用。 
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从营造良好社会氛围的层面来说，首先，应当形成良

好的社会风气，倡导社会形成正确的价值观，大力弘扬学

者精神和创新精神；其次，应当在全社会形成尊师重教的

良好社会风气，关心高校教师的生存条件，关注高校教师

的现实利益，提高高校教师的社会地位，体现社会对高校

教师的人文关怀；最后，充分利用社会舆论的宣传作用，

可以在公众场合投放公益广告，在广告设计中着重体现教

师的奉献精神，宣传新时代高校教师阳光美丽、改革创新、

甘于奉献、爱岗敬业的良好形象，此外，可以在教师节发

起“为教师亮灯”的活动，让教师更有荣誉感和幸福感，

对自己从事的职业更有成就感，也可以让媒体进行街头采

访，让大家说出想对老师说的话，从而让社会中的每个人

都参与到教师节的活动中，营造尊师重教的浓厚氛围，间

接促进高校教师师德师风建设。 
2.2  高校制度设计层面 
为了建设更加良好的高校教师师德师风，高校主要可

以从三个方面入手：一是加强高校教师引进的考核；二是

丰富高校教师师德师风教育形式：三是改革高校教师师德

师风评价机制。 
首先，高校在引进教师时应该注重对教师师德师风的

考察，严格把控高校教师引进有利于从根源处解决高校教

师的师德师风不端的问题，因此，高校应该在引进教师时

应加强对于教师个人素质的考察，确立师德师风规范在对

教师考察中的重要地位。虽然目前各个高校对于被曝光过

有违背师德规范的个人都是“零容忍”的态度，但是一般

的情况，高校对教师的考核还是以个人能力、科研成果作

为主要的衡量标准，且高校对于教师师德的考核大都流于

表面，此外，师德师风属于意识形态方面的素质，难以量

化，这也是导致高校难以准确考核教师师德的一个重要方

面。因此，高校应该开辟更多的师德师风评价指标，完善

师德师风评价考察方式，只有这样才能将思想素质不端的

人拒之门外，从源头把控教师师德师风，从而助力高校师

德师风建设。 
其次，高校应该丰富对高校教师师德师风教育的形

式，目前我国对高校教师师德师风的教育形式过于单一，

且都以机械灌输为主，导致教师的参与积极性不高，因此，

高校在教育过程中应该增强学习的趣味性，丰富教学的形

式，高校在教育过程中可以适当采用实践教学，可采取自

我教育和他人教育相结合的方式，让教师相互交流在教学

中的体验，加强教师的参与感，引导鼓励教师积极参与师

德师风建设培训，发挥教师的主观能动性。 
最后，改革完善高校教师师德师风评价机制，学生作

为高校教育的接收主体，除了保证学生积极有效参与对教

师的评教工作外，也可以设置线上线下的师生沟通渠道，

线上可以让学生在受教的过程中适时地给老师提出建议

和意见，教师采用部分有代表性的建议；线下可以让学生

通过学习委员等班委在期中或开学两三周之内向老师提

出关于课程设计等的建议，师生之间形成良好的沟通渠

道，以保障高校教学效果，也能间接促进高校教师师德师

风建设。 
2.3  教师个人自觉性层面 
为了形成良好的高校师德师风氛围，教师个人也应该

从思想和行为两个方面来约束规范自己，做一个高素质的

人民教师。 
在思想层面，高校教师作为高级知识分子，更加应该

树立崇高的价值追求，树立崇高的理想信念，更应该坚持

学者精神，端正学术态度，时刻牢记初心，努力地成为先

进思想的传播者和党执政的坚定的支持者。此外，高校党

员教师和高校思政课教师更应该发挥带头作用，高校思政

课教师是高校师风师德建设的主要传播者，更应该做好示

范带头作用，始终谨记自己教书育人的使命和“为真理而

真理，为学术而学术，为知识而知识”的学者精神，并将

这种育人精神和学者精神传递给其他教师。 
党员教师也应该积极响应党和国家的号召，用实际行

动践行社会主义核心价值观，立志培养中华民族伟大复兴

的建设者和接班人，做好自己的教学工作，起到模范带头

作用。其他高校教师在日常教学活动中应该做到“知行合

一”，端正教学态度，多跟学生进行沟通交流，做到因材

施教。此外，在教学工作中要弘扬社会主义核心价值观，

引导学生形成正确的三观，培育能够担当时代任务的高素

质人才。在学术研究中也应该弘扬学者精神，不剽窃，不

抄袭，为学生做好正确的示范作用，认真投入一项科研工

作。目前，我国很多技术创新都是先来自于企业，而不是

高校，很多教师也应该对此进行反思，端正学术态度，刻

苦钻研，为学生树立良好榜样。 

3  结语 

新时代以来，国家和党高度重视高校的师德师风建

设，目前，世界正处于百年未有之大变局，中国的发展面

临更多的挑战。高校作为培养高素质人才的地方，师德师

风的建设就显得尤为重要，但目前高校师德师风建设存在

建设机制不健全、培训体系不完善。以及教师自身缺乏自

觉性等困境，因此本文从社会、高校制度设计和教师个人

自觉性三个层面出发，提出建设高校师德师风的一系列建

议，以期能够促进高校师德师风建设，进而助力高校培养

高素质人才，助力中华民族伟大复兴中国梦的实现。 
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