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以技能竞赛为导向的中职学生核心素养发展研究 
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【摘  要】将“技能竞赛”融入人才培养工作，可以强化学生实践应用意识，培养学生开拓创新精神，增进学生对社

会的了解，全面提升中职学生核心素养。本文主要围绕“技能竞赛对中职学生核心素养的影响”“中职学

生核心素养发展中遭遇的问题”“以技能竞赛为导向的中职学生核心素养发展策略”这几个方面展开深入

讨论，重点结合技能竞赛，分析中职学生核心素养发展问题，希望相关教师紧抓“教学目标”“教学流程”

“评价体系”，以技能竞赛为导向，不断推进中职院校核心素养教育工作。 
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培养中职学生核心素养的过程中，常见问题主要有：

“在教学目标上没有体现核心素养”“在教学过程中没有

突出核心素养”“在学生评价中没有强调核心素养”等。

这说明中职院校核心素养教育工作还存在不足之处，需要

继续调整、优化。“技能竞赛”的融入，带来了丰富的实

践锻炼机会，可以从各个层面启发学生、培育学生，提升

中职学生核心素养。作为新时期中职教师，要抓住技能竞

赛的特点，以技能竞赛为导向，重新部署核心素养教育工

作，加强整体工作质量。 

1  技能竞赛对中职学生核心素养的影响 

1.1  强化学生实践应用意识 
在中职院校核心素养教育中，强调唤起学生实践应用

意识。具有教育意义的技能竞赛，可以起到这种唤醒作用。

具体来说，在技能竞赛过程中，中职学生会调动自己的实

践思维，展示自己的实践能力，深刻意识到实践应用的重

要性。在学生核心素养教育中，强调“理论能力+实践能

力”协同发展，要求学生具备基本的实践能力、顽强的实

践精神。由此可见，技能竞赛的规范化开展，可以促进中

职院校核心素养教育工作[1]。除此之外，参与技能竞赛，

中职学生可以通过竞赛结果，获悉实践应用方面存在的不

足，谦虚地改进，继续完善后续学习计划。良好的总结、

反思习惯，以及对实践应用水平的不懈追求，是学生核心

素养的一种重要体现。 
1.2  培养学生开拓创新精神 
在学生核心素养内涵中，“创新”是一个非常重要的

品质。技能竞赛可以营造一种非常激烈的氛围，让中职学

生的潜在创新能力充分展示出来。具体来说：一方面，在

创新中进行应急处理。在技能竞赛中，各种意外情况都有

可能发生，中职学生需要发散思维，在创新中进行应急处

理，继续完成竞赛内容。这说明，技能竞赛具有锻炼学生

创新能力的作用[2]。另一方面，在创新中扬长避短。要想

在技能竞赛中抢时间、抢机会，学生不能总是走老路，要

有一定创新思维，敢于走新路。走新路的过程，可能会遭

遇一些挫折，可能会以失败告终。但这个创新的过程，已

经饱含意义，可以转变学生固有认知，指导学生“扬长避

短”，不断提升个人技能水平。 
1.3  增进学生对社会的了解 
核心素养是一个非常丰富的概念，包含个人学习，也

涉及社会认知。加强中职学生核心素养教育，意味着加强

社会教育，传达更多有价值的社会信息。通过大量技能竞

赛，中职学生可以及时获取这些社会信息。举例来说，大

型技能竞赛一般会与企业合作，反映企业某个阶段的发展

情况、揭示企业用人需求。透过这些信息，学生可以初步

判断市场行情，并分析自己将来的就业方向，对社会各行

各业展开深入了解。再比如说，召开技能竞赛之前，一般

都会建立明确的“主题”，这些主题积极、正能量，与新

时代教育教学改革精神相契合[3]。中职学生参与技能竞赛

之前，可以先学习竞赛主题，了解竞赛主题背后隐藏的深

意。这也是技能竞赛带给学生的一种财富，值得学生珍惜。 

2  中职学生核心素养发展中遭遇的问题 

2.1  教学目标上没有体现核心素养 
如果中职院校各学科教学目标不体现核心素养，相关

教学工作也会受到一定影响。具体来说，有些中职教师习

惯设置清晰的“知识型教学目标”，认为学生能力水平难以

量化，不适合形成“能力型教学目标”。在核心素养教育中，

“学生能力进步”是一项要求、一项标准，是中职院校各

学科教学改革的重要任务之一。除此之外，有些中职教师

设置各学科教学目标时，没有观察学生思想状况，认为学

生个人的思想品德，并不属于教学目标中的一部分[4]。这

样的认知，已经不适应新时期核心素养教育理念，带有一

定狭隘性。中职院校教师要意识到核心素养教育的“必要

性”，在各学科教学目标上体现核心素养。 
2.2  在教学过程中没有突出核心素养 
在教学过程中，有些中职教师仍然停留在传统认知

里，对学生核心素养方面的表现和进步，没有给予充分重

视。具体来说：一方面，教学内容不体现核心素养。在中

职课堂上，有些教师对课本的“依赖性”，已经超过自己

的“创造性”，传达的知识均来自课本，并没有结合核心

素养内涵，进行相关解析，学生获取的核心素养知识比较

少，思想上没有产生触动。另一方面，教学方法不体现核
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心素养。有些中职教师习惯灌输各种知识，学生大部分时

间都在被动地“接收”，很少有机会主动地“探究”。一旦

习惯这样的学习模式，学生主动意识、创新意识会越来越

淡薄。这样的教学方法，没有关注中职学生核心素养[5]，

也起不到培育核心素养的作用。 
2.3  在学生评价中没有强调核心素养 
评价学生的过程中，中职教师的评价倾向不同，产生

的激励效果也会不同。目前，在中职院校评价工作中，有

些教师完全不涉及核心素养评价。具体来说，有些中职教

师只评价学习结果，认为结果代表过程、代表学生真实水

平。其实，结果可能会受到一些客观因素干扰，并不能完

全代表学生真实的学习能力。相反，在学习过程中，中职

教师可以观察到更多细节，观察到更多应急反应，这些方

面的综合表现，不仅可以反应一个学生的学习能力，还可

以揭示学生内在的核心素养。除此之外，有些中职教师评

价学生时，所有的评价内容，基本上都围绕“学习表现”

展开，这会释放出一种错误信号[6]，让中职学生陷入“成

绩第一”的认知里中，过度放大学习成绩的重要性，忽略

自中的核心素养。因此，改革不合理的评价体系，有利于

中职院校逐步推进核心素养教育工作的发展。 

3  以技能竞赛为导向的中职学生核心素养发展策
略 

3.1  以技能竞赛为导向，设置核心素养培育目标 
中职教师以技能竞赛为导向，可以设置更合理的核心

素养培育目标。具体来说，在各种技能竞赛中，学生需要

实践知识、配合团队，并进行合理创新，这些都是能力的

体现。以技能竞赛为导向，中职教师可以设置相对应的“能

力型教学目标”，从能力层面，培育中职学生核心素养[7]。

除此之外，通过激烈的技能竞赛，学生可以充分展现自己

的思想状况，比如说，对队友的情感、对集体的重视、对

规则的遵守等，结合技能竞赛，中职教师可以制定“素质

型教学目标”，专门突出核心素养教育的重要性。 
3.2  以技能竞赛为路，大力提升学生核心素养 
将技能竞赛作为一种教育路径，可以显著提升中职学

生核心素养。具体来说：一方面，在技能竞赛内容中体现

核心素养。中职教师设计技能竞赛时，可以融入一些核心

素养内容。比如说，组织“核心素养提升技能竞赛”，从

主题上突显核心素养的重要性，引导学生跳出比赛的竞技

性，思考比赛背后的多层次内涵。另一方面，在技能竞赛

方法中体现核心素养。设置各项技能竞赛规则时，中职教

师可以从方法上，传达核心素养教育理念。比如说，举办

“团队协作技能竞赛”，主张以团队协作的形式，共同挑

战竞赛项目[8]，提倡“互助”“共赢”“奉献”。总之，技

能竞赛可以作为一个载体，助力中职教师落实核心素养教

育。 
3.3  以技能竞赛为依据，理性评价学生核心素养 
以技能竞赛为依据，中职教师可以理性评价学生在核

心素养层面的表现。具体来说，中职教师可以统计技能竞

赛情况，细化学生在技能竞赛过程中的各种表现，形成一

个“平时成绩”。这样一来，在评价学生时，中职教师既

可以评价结果，也可以评价过程，可以给认真、努力的学

生更多鼓励。除此之外，中职教师可以围绕技能竞赛整体

情况，分维度评价学生，比如说，按照“学习维度”“创

新维度”“精神维度”等，评价学生在各个维度的出色表

现，让中职学生正确理解学习的意义和目标，立志全方面

发展。 

4  结语 

综上所述，以“技能竞赛”为导向，中职教师可以更

新理念，更好地关注学生核心素养，强化相关育人工作。

在这个过程中，中职教师要认真处理：①以技能竞赛为导

向，设置核心素养培育目标；②以技能竞赛为路径，大力

提升学生核心素养；③以技能竞赛为依据，理性评价学生

核心素养。除此之外，中职教师还要认真倾听学生反馈，

合理安排各种类型的技能竞赛，既注重技能竞赛的“数

量”，也竭力保证技能竞赛的“质量”，让技能竞赛真正发

挥作用，唤起学生心底的热爱。 
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